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REGLUGERD

um notkun teekja.

I. KAFLI
Gildissvid og markmid.
1.qr.
Gildissvid.
Reglugerd pessi gildir um notkun tekja & vinnustédum sem 16g nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhetti og 6ryggi a vinnustédum, med sidari breytingum, gilda um, sbr.
b6 strangari akveedi i sérlégum og sérreglum um notkun tekja.

2.gr.
Markmid.
Markmid reglugerdar pessarar er ad tryggja 6ryggi og vernda heilsu starfsmanna pegar
peir nota teeki & vinnustddum.

3.0r.
Ordskyringar.

i reglugerd pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a. teki: vél eda vélblnadur, ahold, verkferi eda pess hattar blinadur sem notadur er a
vinnustééum;

b. notkun takja: hvers konar athafnir sem tengjast tekjum, svo sem ad raesa pau eda
stddva, beiting peirra, flutningur, vidgerdir, breytingar, vidhald og umhirda, par med
talin prif;

c. hettusveedi: 6ll svaeoi umhverfis tekin eda innan peirra par sem heilsu eda 6ryggi
starfsmanns er heetta buin;

d. starfsmanni sem er hztta buin: hver sé starfsmadur sem er & hettusvaeoi;

e. stjérnandi: starfsmadur eda starfsmenn sem falid er ad nota teeki.

1. KAFLI
Skyldur atvinnurekenda.
4.9r.
Ahzttumat.
Atvinnurekandi ber abyrgd & ad gert sé ahattumat & vinnustadnum, sbr. 65. gr. a. laga nr.
46/1980, um adbiinad, hollustuhetti og éryggi a vinnustédum, med sidari breytingum.
Ahazttumatid skal hafa sérstaka hlidsjon af stérfum innan fyrirteekis par sem
fyrirsjaanlegt er ad heilsu og 6ryggi peirra starfsmanna sem sinna peim sé meiri hatta buin en
068rum vegna notkunar teekja.

5.0r.
Forvarnir.

Atvinnurekandi skal gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad teki sem
starfsmonnum er &tlad ad nota innan fyrirtakisins hafi verkinu sem inna skal af hendi eda sé
hafilega lagad ad verkinu, pannig ad starfsmenn geti notad taekid an pess ad 6ryggi peirra eda
heilsu sé heetta buin.
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Vid val & teki skal atvinnurekandi hafa til hlidsjonar pau sérstoku vinnuskilyroi,
adstedur og ahattu sem fyrir hendi er innan vinnustadar, par & medal ahattu & vinnusvadi og
pé &hzettu sem notkun vidkomandi teekis hefur i fér meo sér.

Pegar ekki er ad fullu unnt ad tryggja ad starfsmenn geti notad teki an pess ad 6ryggi og
heilsu peirra sé hatta buin, skal atvinnurekandi gera naudsynlegar radstafanir til ad draga ur
aheettunni eins og kostur er.

6. gr.
Teeki sem sérstok aheetta fylgir.
Pegar likur eru & ad notkun taekis hafi i for med sér sérstaka aheettu fyrir 6ryggi og heilsu
starfsmanna skal atvinnurekandi gera naudsynlegar radstafanir sem tryggja ao:
a. notkun teekis sé einungis a hendi peirra starfsmanna sem falin hefur verid notkun
pess;
b. vidgerdir, breytingar, viohald og umhiroa takis sé & hendi peirra starfsmanna sem
sérstaklega eru pjalfadir til peirra starfa.

7.0r.
Upplysingar til starfsmanna.

Atvinnurekandi skal medal annars upplysa starfsmenn sina um notkunarskilyrdi teekja,
ovenjulegar adstedur sem eru fyrirsjaanlegar og pa reynslu sem fengist hefur vid notkun
hlutadeigandi teekja. Enn fremur skal atvinnurekandi sja til pess ad skriflegar leidbeiningar,
eftir pvi sem vid 4, liggi frammi & vinnustadnum par sem framangreindar upplysingar skulu
koma fram.

Atvinnurekandi skal jafnframt upplysa starfsmenn um pau teeki sem eru & vinnustadnum
og kunna ad hafa ahrif & énnur teki sem stadsett eru i nanasta starfsumhverfi starfsmannanna,
an tillits til pess hvort peir noti sjalfir umraedd teeki.

Upplysingar skv. 1. og 2. mgr. skulu settar fram med peim hetti ad starfsmenn geti skilid
efni peirra.

8. gr.
pjélfun starfsmanna.

Atvinnurekandi skal sja um ad starfsmenn fai naudsynlega kennslu og pjalfun vid ad
framkvaema storf sin & pann hatt ad ekki stafi heetta af. Starfsmenn skulu medal annars fa
pjalfun i vidbrégdum vid haettu sem notkun taekis kann ad hafa i for med sér.

Atvinnurekandi skal jafnframt tryggja ad starfsménnum sem hafa verid faldar vidgerdir,
breytingar, vidhald eda umhirda tekja, sbr. b-1id 6. gr. reglugerdar pessarar, fai nzgjanlega
starfspjalfun.

9.gr.
Samrad vio starfsmenn um adbdnad, hollustuhztti og éryggi.

Atvinnurekandi skal hafa samrad vid starfsmenn eoda fulltria peirra og tryggja ad
samstarf um adbunad, hollustuheetti og 6ryggismal & pvi svidi sem reglugerd pessi tekur til
verdi sem best.

Atvinnurekandi skal jafnframt taka fullt tillit til vinnuadstedna starfsmanna og likams-
stodu vid notkun tekja pegar dkveedum um adbanad, hollustuhatti og 6ryggismal er fram-
fylgt. Enn fremur ber honum ad lita til meginreglna vinnuvistfredinnar.
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10. gr
Eftirlit med teekjum & vinnustad.

Pegar uppsetning taekis getur haft &hrif & 6ryggisskilyrdi vid notkun taekis & vinnustad
skal atvinnurekandi sja til pess ad tekid sé skodad adur en pad er notad i fyrsta skipti eftir
uppsetningu pess og adur en tekid er tekio i notkun & nyjum vinnustad eda i nyju hdsnadi.
Slik skodun skal gerd i pvi skyni ad tryggja ad tekid sé rétt sett saman og ad pad starfi
edlilega. Skodunin skal framkvaemd af starfsmanni eda 66rum adila sem hefur sérpekkingu &
pvi svioi.

Pegar 6ryggi tekja kann ad minnka vio tilteknar adstedur pannig ad ahetta & vinnustad
eykst skal atvinnurekandi sja til pess ad s& sem annast skodun teekis skv. 1. mgr. skodi og
pegar vio & profi tekio med reglulegu millibili til ad tryggja ad éryggis og hollustuhatta sé
geett og unnt sé ad gera vid skemmdir i tima. Enn fremur skulu fara fram sérstakar skodanir i
peim tilvikum pegar atvik eiga sér stad sem geta haft ahrif & 6ryggi teekjanna, svo sem ef
breytingar & teki hafa verio gerdar, slys eda nattGruhamfarir hafa att sér stad eda tekin hafa
stadio lengi 6notud.

Pegar teeki er notad utan fyrirteekis skulu gdgn sem stadfesta sidustu skodun fylgja pvi.

Sa sem sinnir skooun tekis skv. 1. mgr. skal halda skra yfir nidurstéour skodana tekja
samkvemt akveedi pessu og skulu peer vera adgengilegar starfsménnum Vinnueftirlits
rikisins, sbr. 11. gr.

1. KAFLI
Ymis akvaedi.
11. gr.
Eftirlit.
Vinnueftirlit rikisins hefur eftirlit med framkvamd reglugerdar pessarar, sbr. 82. gr. laga
nr. 46/1980, um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum, med sidari breytingum.

12.gr.
Keruheimild.
Um keeruheimild a grundvelli reglugerdar pessarar fer skv. 98. gr. laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustdédum, med sidari breytingum.

13. gr.
Refsidkvaedi.
Brot & akvaedum reglugerdar pessarar geta vardad akvaeoi 99. gr. laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhatti og éryggi 4 vinnustdédum, med sidari breytingum.

V. KAFLI
Gildistaka.
14. gr.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvaemt heimild i 38., 47., 65. gr., 65 gr. a og 66. gr. laga
nr. 46/1980, um adblnad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustédum, ad fengnum tillogum
stjornar Vinnueftirlits rikisins, til innleidingar 4 tilskipun nr. 89/655/EBE, um lagmarkskrofur
vardandi 6ryggi og hollustu er starfsmenn nota teeki & vinnustédum, tilskipun nr. 95/63/EB,
um breytingu & tilskipun nr. 89/655/EBE, um lagmarkskréfur vardandi 6ryggi og hollustu er
starfsmenn nota teeki & vinnustddum, sem visad er til i 10. 1id XVIII. vidauka samningsins um
Evrépska efnahagssvaeoid eins og honum var breytt med akvoroun sameiginlegu EES-
nefndarinnar, nr. 66/1996, og tilskipun nr. 2001/45/EB, um breytingu & tilskipun radsins nr.
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89/655/EB, um lagmarkskrofur vardandi oryggi og hollustu er starfsmenn nota teki a
vinnustédum, sem visad er til i 10. lid XVIII. vidauka samningsins um Evropska
efnahagssvadid eins og honum var breytt med dkvoroun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr.
39/2002.

15. gr.
Reglugerd pessi 6dlast pegar gildi. Enn fremur fellur Gr gildi reglugerd nr. 431/1997, um
notkun teekja.

Félagsméalaraduneytinu, 18. april 2006.

Jon Kristjansson.

Hanna Sigr. Gunnsteinsdottir.
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2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

. VIDAUKI
Almenn athugasemd.
peer skyldur sem malt er fyrir um i vidauka pessum gilda med hlidsjon af dkveedum
reglugerdarinnar pegar hetta er fyrir hendi i tengslum vid pau taeki sem um er ad raeda.
A0 pvi marki sem eftirfarandi lagmarkskréfur gilda um teeki sem eru i notkun er ekki
alltaf naudsynlegt ad gera somu radstafanir og gert er rad fyrir samkvamt grunnkréfum
um ny taeki.

Almennar lagmarkskrofur um taeki & vinnustédum.

Stjérnbanadur tekja sem vardar 6ryggi skal vera greinilegur, audsedur og merktur &

videigandi hatt par sem vid a.

Stjérnbanadi skal komid fyrir utan heettusveeda nema pegar um er ad reeda sérstakan

banad sem Ohjakvemilegt er ad koma fyrir annars stadar og skal pad gert pannig ad

notkun hans hafi ekki aukna heaettu i for med sér. Engin heatta méa stafa af gangsetningu
hans sem rekja m4 til galeysis.

Ef naudsyn krefur verdur stjornandi ad geta gengid Ur skugga um pad fra adalstjornstod

ad enginn sé & hattusveedunum. Veroi pvi ekki vid komid skal éryggisbunadur, svo

sem vidvorunarhljéd og/eda ljosmerki, avallt virka sjalfkrafa rétt fyrir gangsetningu.

Starfsmadur sem er i hattu vegna gangsetningar eda stédvunar tekja skal hafa nagan

tima og teekiferi til ad vikja sér fljétt undan henni.

Stjérnbanadur skal vera éruggur og vid val & honum skal hafa i huga fyrirsjaanlegar

bilanir, galla og alag midad vid fyrirhugada notkun.

Einungis skal vera unnt ad gangsetja taeki med pvi ad beita stjornbinadi sem til pess er

&tladur.

Hid sama gildir pegar:

- teeki er gangsett & ny eftir stédvun, hver sem éastaeda stéovunarinnar er,

- verkun tekis er breytt i mikilveegum atrioum (hrada, prystingi o.s.frv.), nema
pegar endurgangsetningin eda breytingin hefur ekki i for med sér hattu fyrir
starfsmenn.

Framangreind krafa & ekki vid um endurgangsetningu eda breytingu & verkun taekis

sem er hluti af edlilegu vinnuferli sjalfvirkra tekja.

Med 6llum teekjum skal fylgja stjérnbdnadur til ad stédva pau ad fullu og tryggilega.

A hverjum vinnustad skal vera stjornbunadur til ad stodva 61l teeki eda sum peirra, eftir

pvi hver hattan er, svo &stand tekjanna sé pannig ad engin hetta stafi af peim.

Stddvunarbod skal hafa forgang umfram gangsetningarbod. Pegar taekin eda hinir

heettulegu hlutar peirra hafa verid stddvadir skal loka fyrir orkuflutning til viokomandi

hreyfihluta.

Sé pess porf skulu teeki bain neydarbinadi til stodvunar sem midast vio hattuna sem af

peim stafar og pann tima sem venjulega tekur ad st6dva pau.

Ef haetta stafar af notkun teekis vegna pess ad hlutir geta fallid eda peyst i sundur skal

hafa a pvi videigandi 6ryggisbdnad i samrami vid pad hvers edlis hettan er.

Ef heetta stafar af notkun taekis vegna Gtstreymis a lofttegundum, gufu, vokva eda ryki

skal hafa videigandi einangrunar- eda Utblastursbinad nzerri peim stad par sem hattan

& upptok sin.

Pegar 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna krefst pess skal tryggja stodugleika teekja eda

hluta peirra med festingum eda & annan videigandi hatt.
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2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

2.11.
2.12.

2.13.
2.14.

2.15.

2.16.
2.17.
2.18.

2.19.

3.1
3.1.1

Pegar hetta er & ad tekjahlutar geti rifnad eda sundrast pannig ad 6ryggi eda heilsu
starfsmanna stafi veruleg heetta af skal gera videigandi raostafanir til verndar
starfsmonnum.

Pegar hetta er & vidkomu vid tekjahluta & hreyfingu pannig ad slys getur hlotist af,

skulu hafdar & peim hlifar eda annar videigandi binadur sem hindrar ad unnt sé ad

komast a heattusvaedi eda stodvar hreyfingu peirra hluta adur en a heettusvaedi er komid.

Bunadur til hlifdar eda verndar:

- skal vera traustlega gerdur,

- skal ekki sjalfur valda annarri hattu,

- méekki vera audvelt ad nema burt eda gera 6virkan,

- skal vera nagilega langt fra haettusvadi,

- skal ekki byrgja syn medan unnid er, nema ad pvi leyti sem ekki verour hja
komist,

- skal gerdur pannig ad unnt sé ad koma fyrir ihlutum, skipta um pa eda annast
vidhald, eftir pvi sem braddnaudsynlegt er, en adgangur skal takmarkadur vid pad
sveedi par sem su vinna fer fram, og skal unnt ad framkveema hana ad sem mestu
leyti an pess ad hlifar eda annar buanadur til verndar sé fjarleegdur.

Pau sveedi og pa stadi & tekjum par sem komist er ad peim til vinnu eda vidhalds skal

lysa upp eins og porf er & til ad framkveema pad verk sem um er ad reda.

peir tekjahlutar sem eru mjog heitir eda kaldir skulu eftir pvi sem vid & banir hlifum

svo starfsmenn komi ekki vid pa eda of nerri peim.

Vidvorunarmerki & teekjum skulu vera Gtviraed, greinileg og audskilin.

Einungis er heimilt ad nota teki til peirra parfa sem pau eru &tlud og vid pau skilyrdi

sem pau eru gerd fyrir.

Vidhald & tekjum skal vera unnt ad framkveema medan pau eru ekki i gangi. Verdur

pvi ekki vid komid skal vera unnt ad gera videigandi Oryggisradstafanir medan &

vidhaldsadgerdum stendur eda ad framkveaema per utan heettusveeda.

Ef vidhaldsdagbdk fylgir teeki skal han avallt uppferd um leid og vidhald fer fram.

A hverju teeki skal vera greinilega merktur banadur til ad rjifa orkuflutning til pess.

Einungis er heimilt ad opna aftur fyrir orku til teekis ef pad telst starfsménnum

heettulaust.

Teeki skulu aletrud med viovérunum og merkt eftir pvi sem porf er a vegna 6ryggis

starfsmanna.

begar teeki eru notud vid framleidslu eda pegar vinna skal vid stillingu peirra eda

vidhald skulu starfsmenn hettulaust geta farid um og dvalid alls stadar par sem porf

krefur.

Oll tzeki skulu pannig Gtbuin ad starfsmenn séu verndadir fyrir heettu af véldum bruna

eda ofhitnunar, Utstreymis lofttegunda, ryks, vokva, gufu eda annarra efna sem pau

framleida eda safnast fyrir i peim.

Oll taeki skulu pannig Gtbuin ad ekki sé hatta & ad sprenging verdi i peim eda i efnum

sem pau framleida, nota eda safnast fyrir i peim.

Ol teeki skulu pannig Gtbdin ad starfsmenn séu verndadir fyrir hattu sem getur stafad

af beinni eda 6beinni snertingu vid rafmagn.

Vidbotarlagmarkskréfur sem gilda um sérstakar gerdir teekja & vinnustéoum.
Lagmarkskroéfur um hreyfanleg teeki, hvort sem pau eru sjalfkndin eda ekki.

Taeki sem getur borid einn eda fleiri starfsmenn skal vera pannig blid ad dregid sé ar
dhattu starfsmanna medan tekid er a ferd.
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3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.1.5.

3.1.6.

Medal pessara ahettupétta er nand vid hjél eda belti eda hzetta & ad lenda i peim.

Ef drifbanadur milli hreyfanlegs teekis og aukablUnadar pess og/eda einhvers sem

dregid er kann ad laesast i 0gati og skapa sérstaka haettu skal slikt teki hafa binad sem

kemur i veg fyrir ad pad geti gerst.

Ef ekki er unnt ad hindra slikt parf ad gera allar hugsanlegar vartdarradstafanir til ad

koma i veg fyrir 6heppilegar afleidingar fyrir starfsmenn.

Ef drifskoft sem flytja orku milli hreyfanlegra hluta teekis geta 6hreinkast eda skemmst

vid ad dragast med jordu skal bunadur til ad festa pau vera fyrir hendi.

Hreyfanlegt teeki sem getur borid einn eda fleiri starfsmenn skal vera pannig buid ad

vid raunveruleg notkunarskilyrdi se takmorkud heetta & ad pad velti eda pvi hvolfi:

- annadhvort med veltigrind sem kemur i veg fyrir ad tekio hallist meira en 45
gradur, eda

- med grind sem skapar nagilegt rymi umhverfis starfsmann eda -menn & tekinu ef
hallinn verdur meiri en 45 gradur, eda

- med 6drum banadi sem hefur somu ahrif.

Veltigrindur geta verid 6adskiljanlegur hluti teekis.

Ekki eru gerdar kréfur um veltigrindur pegar taekio stendur stddugt vid notkun eda er

sjalft pannig hannad ad pad getur ekki oltid.

Ef heetta er 4 ad starfsmadur sem er & teekinu geti kramist milli hluta teekis og undirlags,

ef taekio veltur, skal vera & pvi videigandi 6ryggisbinadur.

Gaffallyftarar sem geta borid einn eda fleiri starfsmenn verda ad vera hannadir eda med

banad til pess ad draga Ur hzttu ef peir velta, til deemis:

- grind utan um ékumanninn, eda

- grind sem kemur i veg fyrir ad gaffallyftarinn velti, eda

- grind sem tryggir ad vid veltu gaffallyftara verdi negilegt rymi fyrir starfsmenn,
sem a teekinu eru, milli undirlags og vissra hluta gaffallyftarans, eda

- grind sem starfsmenn i 6kumannsseti eru festir i til ad peir kremjist ekki undir
hlutum Gr gaffallyftaranum ef hann veltur.

Sjalfknuid teki sem & hreyfingu getur verid haettulegt ménnum skal uppfylla eftir-

farandi skilyrdi:

a) pad skal hafa binad sem kemur i veg fyrir ad pad geti farid i gang &n pess ad til
pess sé atlast;

b) ef fleiri en eitt teeki a brautarspori eru samtimis & hreyfingu parf tekid ad hafa
videigandi bunad til ad draga ur afleidingum &reksturs;

c) & tekinu skal vera banadur til ad haegja & pvi og stddva. Sé pess krafist, af
oryggisasteedum, skal neydarbinadur til ad heegja & tekinu eda stddva pad vera
vel adgengilegur eda sjalfstyrdur, bregdist adalstjérnblnadur;

d) pegar sjonsvid 6kumanns er ekki nzgjanlegt til ad tryggja oryggi skal setja upp
videigandi hjalparbinad til ad beeta Ur pvi;

e) teki sem er @&tlad til notkunar & néttunni eda par sem dimmt er skal hafa ljésa-
banad sem heefir vinnuadsteedum og tryggir 6ryggi starfsmanna svo vidunandi sé;

f) stafi eldhatta af teeki, hvort sem er af teekinu sjalfu eda af pvi sem pad ber eda
hefur i togi, pannig ad starfsménnum geeti stafad heetta af skal tekid bulid
videigandi eldvarnarbunadi, pegar slikur banadur er ekki fyrir hendi ndgu nélegt
stadnum par sem teekid er notad;

g) fjarstyrd teki skulu stédvast pegar i stad fari pau Gt fyrir stjornsvidid;
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3.2.
3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

1.2.

1.3.

2.2.

h) fjarstyrd teeki sem geta skapad hettu a arekstri eda ad menn geti kramist vid
venjulegar adstedur skulu hafa binad pessu til varnar, nema annars konar
videigandi banadur sé pegar fyrir hendi til ad afstyra slikri hattu.

Lagmarkskrofur um teeki til ad lyfta byrdi.

Ef teeki til ad lyfta byrdi er fest varanlega nidur, skal tryggja ad pad hafi badi nagilegt

burdarpol og sé st6dugt medan pad er i notkun, einkum med tilliti til byrdarinnar sem

lyfta parf og &lags sem pad skapar & peim stéoum sem pad er hengt upp eda fest &.

Teeki til ad lyfta byrdi skulu hafa nafnpyngd greinilega aletrada. Ef vio & skal einnig

vera & peim lyftitafla med nafnpyngd fyrir hverja stodu teekisins.

Aukalyftibtnadur skal vera merktur pannig ad unnt sé ad atta sig a eiginleikum hans og

nota hann an pess ad hetta stafi af.

Ef teeki er ekki tlad til ad lyfta folki, en kynni ad vera til pess notad af misganingi,

skal vera & pvi skilti sem synir greinilega ad pad er ekki &tlad til slikra nota.

Varanlegur teekjabtnadur skal vera pannig upp settur ad byrdin skapi ekki slysahaettu

0g:

a) slaist ekki i starfsmenn;

b)  renni ekki af stad eda falli nidur;

c) verdi ekki losadur af galeysi.

Teeki til ad lyfta starfsmdnnum eda flytja pa skulu hénnud pannig ao:

a) meo videigandi bunadi sé komid i veg fyrir ad karfan eda améta binadur, ef slikt
er fyrir hendi, geti fallid nidur;

b) komid sé i veg fyrir ad notandi geti fallid ar kérfunni eda &mota bunadi, ef slikt er
fyrir hendi;

c) komid sé i veg fyrir ad notandi geti kramist, klemmst eda fengid hogg a sig,
einkum vid o6viljandi snertingu vid hluti;

d) tryggt sé ad menn sem sitja fastir ef slys verdur séu ekki i haettu og naist Ut.

Ef ekki er unnt, vegna stadsetningar og haedarmismunar, med sérstékum oryggisbinadi

ad koma i veg fyrir slysahattu sem um getur i a-1id, skal nota sérstaklega styrkta

oryggislinu sem er skodud & hverjum vinnudegi.

Il. VIDAUKI

Akvadi er varda notkun taekja a vinnustédum.
Almenn akvadi er gilda um 61l teeki & vinnustodum.
Teeki skal sett upp, stadsett og notad pannig ad sem minnst hetta stafi af fyrir p4 sem
nota pad og adra starfsmenn. Til deemis med pvi ad tryggja ad nagilegt rymi sé milli
peirra hluta teekisins sem hreyfanlegir eru og fastra eda hreyfanlegra hluta i umhverfinu
0g ad unnt sé ad beeta & pad eda fjarlegja & 6ruggan hatt hvers kyns orku og efni sem
eru notud eda myndast.
Teeki skal sett upp og tekid nidur vid éruggar adstedur, einkum er naudsynlegt ad fara
eftir 6llum leidbeiningum fra framleidanda.
Teeki sem eldingu gaeti slegid nidur i medan pad er i notkun skal buid eldingarvara sem
ver pad gegn ahrifum fra eldingu.

Akvaedi er varda notkun hreyfanlegra tekja, hvort sem pau eru sjalfkndin eda ekki.
Sjalfkninum taekjum skal einungis ekid og stjérnad af starfsménnum sem hafa fengio
videigandi pjalfun til ad aka peim og stjérna af fyllsta éryggi.

Ef teeki er a ferd a vinnusvaedi parf ad setja vioeigandi dkureglur og fylgja peim.
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Gera skal raostafanir til ad skipuleggja vinnu pannig ad gangandi starfsmenn séu ekki &
ferli inni & sveedi par sem sjalfkndin teeki eru notud. Ef ekki er unnt ad vinna verkid svo
vel sé nema med pvi ad gangandi starfsmenn komi par ad skulu gerdar videigandi
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad peir hljoti skada af tekinu.

Einungis er heimilt ad flytja starfsmenn a vélkninu, hreyfanlegu taki ad érugg adstada
sé til pess. Eigi ad vinna a leidinni skal haga dkuhrada eftir pvi.

Oheimilt er ad nota hreyfanlegt teeki med brunahreyfli & vinnusvadum nema ndg loft
sé par og d6ryggi og heilsu starfsmanna stafi engin hetta af.

Akvaedi um notkun teekja sem lyfta byrdum.

Almenn atridi.

Teeki sem eru hreyfanleg eda ma taka sundur og eru etlud til ad lyfta byrdi skulu notud
pannig ad stédugleiki tekisins sé tryggdur medan a notkun stendur vid allar fyrir-
sjaanlegar adstedur. Enn fremur skal taka mid af pvi hvernig undirlagid er.

Einungis er heimilt ad lyfta ménnum med taekjum og binadi sem er til pess &tladur.
undantekningartilvikum er heimilt ad nota teeki til ad lyfta ménnum, pé pau séu ekki
sérstaklega honnud til pess, ad pvi tilskildu ad videigandi vartdarradstafanir hafi verid
gerdar. Medan starfsmenn eru a tekjum sem eru honnud til ad lyfta byrdi skulu
stjornteeki peirra avallt monnud. Einstaklingum sem verid er ad lyfta ber ad hafa
fjarskiptateeki sem ma treysta. Ef haettudstand skapast skal vera tryggt ad unnt sé ad na
peim i burtu.

Gera skal rddstafanir til pess ad tryggja ad starfsmenn séu ekki staddir undir byrdi sem
verid er ad lyfta nema verkid sem unnid er krefjist pess. Oheimilt er ad lyfta byrai yfir
Ovarid vinnusveedi par sem starfsmenn eru venjulega vid vinnu. Ef slikt er samt sem
adur oOhjakvaemilegt og ekki er unnt ad vinna verkid med 6drum hetti skal setja
videigandi vinnureglur og fylgja peim eftir.

Velja skal lyftibinad med hlidsjon af pvi ad hann henti fyrir pa byrdi sem & ad
medhodndla, med tilliti til festistada, festiblnadar svo og vedurskilyrda og afstddu
stroffa. LyftibGnadur skal vera greinilega merktur svo ad notendur geti attad sig &
eiginleikum hans, ef hann er ekki tekinn i sundur eftir notkun.

Ganga parf fra lyftibanadi pannig ad tryggt sé ad hann hvorki skemmist né eydileggist.

Teeki sem eru notud til ad lyfta byrdi sem er ekki styrt.

Ef sett eru upp tvd eda fleiri teki a4 sama vinnustad sem eru notud til ad lyfta byroum
og er ekki styrt, med peim heatti ad vinnuradius peirra skarast, parf ad gera videigandi
raostafanir til ad koma i veg fyrir ad byrdarnar og/eda hlutar a teekjunum sjalfum rekist
saman.

Pegar hreyfanleg taeki eru notud til ad lyfta byroi sem er ekki styrt, parf ad gera
raostafanir til a0 koma i veg fyrir ad pau hallist, pau velti eda, eftir atvikum, fzrist til
eda renni. Naudsynlegt er ad skodun fari fram til ad tryggja ad radstafanirnar séu
framkveemdar eins og vera ber.

Ef stjornandi takis sem hannad er til ad lyfta byrdi sem er ekki styrt sér ekki,
annadhvort med eigin augum eda med hjalp aukabUnadar sem veitir honum naud-
synlegar upplysingar, yfir allt sveedid sem byrdinni er lyft yfir skal hann hafa par til
baeran adstodarmann sem gefur honum merki. Ber ad skipuleggja verkid pannig ad
komist verdi hja arekstrum sem geta stefnt starfsmoénnum i heettu.

Verkid skal skipulagt & pann veg ad starfsmadurinn geti af fyllsta 6ryggi fest eda leyst
byrdi med handafli um leid og hann styrir taekinu beint eda 6beint.
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Allar lyftingar skal skipuleggja og framkvama rétt svo ad 6ryggis starfsmanna sé geett
0g peim stjornad med videigandi heetti. Setja skal vinnureglur og fylgja peim svo ad
tryggt sé ad gdd samhafing naist milli peirra sem vinna verkid, einkum ef tvo eda fleiri
teeki eiga samtimis ad lyfta byrdi sem ekki er styrt.

Ef teeki sem hannad er til ad lyfta byrdi sem er ekki styrt missir hald & byrdinni, vegna
pess ad pad missir algjorlega eda ad hluta til afl, parf ad gera videigandi radstafanir til
ad koma i veg fyrir ad starfsmonnum sé heetta bdin af véldum pessa. Byrdi sem hangir i
lausu lofti méa ekki skilja eftir an eftirlits nema girt sé fyrir adgang ad hattusvaedinu og
tryggt ad hin hangi 6rugglega, rakilega fest.

Teeki sem eru notud utan dyra, honnud til ad lyfta byrdi sem er ekki styrt, skal stédva
pegar vedur spillist svo mjog ad pad teflir 6ryggi vid notkun tekjanna i tvisynu og
stofnar starfsménnum i heettu. Gera parf naudsynlegar varidarradstafanir til a0 koma i
veg fyrir ad taekin velti og baegja slysahattu fr4 starfsmonnum.

Akvaedi vardandi notkun takja pegar unnid er timabundid og starfsmenn eru i
fallheettu.

Almenn akvadi.

Vid timabundna vinnu i had par sem fallhatta er fyrir hendi, og ekki er unnt ad tryggja
Oryggi starfsmanna og videigandi vinnuvistfreedilegar adsteedur & heppilegu undirlagi,
skal velja pau taeki sem best tryggja éruggar starfsadsteedur. Nota skal personuhlifar ef
ekki er unnt ad koma vid almennum oryggisradstofunum. Velja skal taeki i samraemi
vid edli verks, fyrirsjaanlegt &lag og pannig ad starfsmenn geti unnid og farid um &
druggan hatt.

Velja skal heppilegustu adgangsleidir ad timabundnum verkstddvum par sem
starfsmenn eru i fallhettu eftir pvi hve oft parf ad fara um, i hvada had og hve lengi er
unnid. Velja skal adgangsleidir pannig ad unnt sé ad ryma stadinn ef hatta stedjar ad.
Umferd til eda fra adgangsleidum palla, vinnupalla eda géngubria ma ekki auka hattu
a falli.

Einungis er heimilt ad nota stiga vid vinnu i had pegar unnid er timabundid verk og
begar, ad teknu tilliti til lidar 4.1.1, ekKki er asteeoa til ad nota 6nnur éruggari teki vegna
litillar &haettu eda pess ad annadhvort stendur notkun stutt yfir eda tilteknar adsteedur
eru & vinnustad sem atvinnurekandi getur ekki breytt.

Notkun fallvarnarbinadar vid vinnu, p.e. linu, 6ryggisbeltis og ferslublnadar, er
einungis heimil vid adstedur par sem ahattumat bendir til pess ad unnt sé ad vinna
verkio af éryggi og par sem 6drum, éruggari teekjum verdur ekki vid komid. Ad teknu
tilliti til ahaettumats, einkum pess hve lengi verkid stendur yfir og vinnuvistfreedilegra
astaedna, skal gera rad fyrir vinnustél med tilheyrandi banadi.

Gera skal videigandi radstafanir, eftir pvi hvada tegund bdnadar er valin, & grundvelli
pess sem ad framan greinir til ad lagmarka ahettu fyrir starfsmenn sem nota slikan
banad vid vinnu. Ef naudsyn krefur skal gera frekari éryggisrddstafanir til ad verjast
falli. Vio slikar radstafanir skal gerd bunadar og styrkleiki vera med peim hetti ad unnt
sé ad fyrirbyggja eda stodva fall Ur haed og, eftir pvi sem unnt er, fyrirbyggja ad
starfsmenn verdi fyrir meidslum. Einungis er heimilt ad rjifa bunad vegna almennra
Oryggisradstafana vid stiga eda adgangsleidir.

Pegar naudsynlegt reynist, vegna vinnu vid tiltekid verk, ad rjifa timabundid almennar
Oryggisraostafanir til ad fyrirbyggja fall verdur ad gera adrar fullnaegjandi 6ryggis-
raostafanir i stad peirra. Ekki ma vinna verkio fyrr en slikar raostafanir hafa verid
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gerdar. Pegar pessu tiltekna verkefni er lokid, endanlega eda til bradabirgda, skal
almennu 6ryggisradstéfununum komid & ad nyju.
par sem unnid er timabundid og starfsmenn eru i fallhattu mé vinna einungis fara fram
pegar vedurskilyrdi stofna ekki 6ryggi og heilsu starfsmanna i hattu.
Sérakveedi vardandi notkun stiga.
Stigar verda ad vera pannig upp settir ad oruggt sé ad peir séu stédugir vid notkun.
Feeranlegir stigar verda ad hvila & stédugu og traustu undirlagi af heppilegri steerd
pannig ad rimarnar séu laréttar. Upphengdir stigar skulu vera festir & tryggan hatt og,
ad fratéldum kadalstigum, pannig ad peir geti ekki faerst til hlidar eda sveiflast til.
Koma skal i veg fyrir ad feeranlegir stigar renni til vid notkun med pvi ad festa efri eda
nedri enda hans, med banadi sem hindrar ad hann renni til eda med einhverjum 6drum
heetti sem hefur sému ahrif. Stigar, sem notadir eru a adgangsleidum, skulu vera nogu
langir til ad standa vel upp fyrir brin pallsins sem peir liggja ad nema adrar radstafanir
hafi verid geroar til ad tryggja géda handfestu. Samtengdir stigar og stigar, sem unnt er
ad lengja, skulu vera pannig vid notkun ad einstakir hlutar peirra geti ekki feerst til
innbyrdis. Komid skal i veg fyrir ad faeranlegir stigar geti hreyfst &dur en stigid er i pa.
Stigar skulu notadir pannig ad starfsmenn geti jafnan verid stédugir og haft trygga
handfestu. Einkum er naudsynlegt ad starfsmadur hafi trygga handfestu i stiga ef hann
parf ad halda & einhverju.
Sérakvaedi vardandi notkun vinnupalla.
Liggi ekki fyrir Gtreikningar a peim vinnupalli sem valinn er, eda Utreikningarnir na
ekki yfir fyrirhugada samsetningu hans, skal reikna Gt styrk og stddugleika vinnu-
pallsins nema hann sé settur saman i samraemi vid almennt vidurkennda stadla fyrir
Gtfeerslu slikra palla.
Til pess hefur einstaklingur skal, eftir pvi hve flékinn vinnupallur er ad gerd, gera
datlun um uppsetningu, notkun og hvernig taka skal hann nidur. Han getur verid i
formi stadladrar aetlunar ad vidbaettum nakvaemum, sérstékum upplysingum um
vinnupallinn sem um er ad raeda.
Tryggja skal ad burdareiningar vinnupalls renni ekki til med pvi ad festa peer vid
undirstéduna eda med bunadi sem hindrar ad par renni til eda med einhverjum 6drum
heetti sem hefur somu &hrif. Undirstddur og golfeiningar vinnupalls verda ad hafa
nagilegt burdarpol. Tryggja verdur ad vinnupallur sé stédugur. A hjélavinnupalli skal
vera blnadur sem kemur i veg fyrir ad hann feerist Ur stad vid notkun.
Steerd, form og Utfaersla vinnupalls skulu vera i samraemi vid edli verksins, sem a ad
vinna, og pa pyngd sem vinnupallur parf ad bera og pannig ad unnt sé ad vinna par og
ganga um an pess ad hetta stafi af. Vinnupallur skal settur saman & pann hétt ad
einstakir hlutar hans geti ekki hreyfst til vid venjulega notkun. Gata skal ad pvi ad ekki
séu heettuleg bil milli vinnupalls og 16dréttra fallvarna.
pegar hlutar vinnupalls eru ekki tilbdnir til notkunar, t.d. & medan verid er ad setja hann
saman, taka sundur eda breyta, skal merkja hann med almennum vidvérunarmerkjum i
samremi vid akvadi gildandi reglna um 6ryggis- og heilbrigdismerki & vinnustddum
og setja skal hefilega, apreifanlega talma til ad hefta adgang ad heettusveedum.
Einungis er heimilt ad setja upp vinnupall, taka nidur eda breyta verulega undir stjérn
adila sem er til pess hafur og af starfsménnum sem hafa fengid videigandi og sérstaka
pjalfun i slikum storfum med tilliti til peirrar sérstoku ahettu sem peim fylgir, i
samraemi vid 8. gr. reglugerdar pessarar og einkum med tilliti til:
a) skilnings & aaetlun um uppsetningu eda breytingu & viokomandi vinnupalli eda &
aaetlun um ad taka vinnupallinn nidur;
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oryggis & medan uppsetning eda breyting & vidkomandi vinnupalli stendur yfir eda
pegar vinnupallurinn er tekinn nidur;

rdstafana til ad koma i veg fyrir ad menn eda hlutir falli nidur;

oryggisradstafana i tengslum vid breytt vedurskilyrdi sem gaetu haft slem ahrif &
oryggi viokomandi vinnupalls;

leyfilegrar pyngdar;

allrar annarrar haettu sem umradd uppsetning eda breyting gati haft i for med sér
eda heattu sem kann ad fylgja pvi ad taka vinnupallinn nidur.

Sa sem stjornar verkinu og hlutadeigandi starfsmenn skulu hafa adgang ad aatlun um
hvernig vinnupallur skuli settur upp og tekinn nidur, sbr. lid 4.3.2., p.m.t. 6ll fyrirmali
sem kunna ad vera i viokomandi &ztlun.

Sérakveedi vardandi notkun fallvarnarbinadar, p.e. linu, Oryggisbeltis og faerslu-
banadar.

Eftirfarandi skilyrdi gilda um notkun fallvarnarbdnadar:

2)

b)

c)

d)
€)
f)

kerfid skal vera gert ar a.m.k. tveimur linum, med adskildum festingum, énnur
skal vera til ad komast ad og frd verkstdd og til studnings (vinnulina) og hin til
oryggis (6ryggislina);

starfsmenn skulu fa og nota heppileg 6ryggisbelti sem tengja pa vid oryggis-
linuna;

& vinnulinunni skal vera tryggur banadur til hakkunar og laekkunar og sjalfvirkt
leesingarkerfi til ad koma i veg fyrir ad notandinn falli nidur ef hann missir jafn-
vaegid. Oryggislinan skal vera buin hreyfanlegu fallvarnarkerfi sem fylgir hreyf-
ingum starfsmannsins;

verkferi og adrir hlutir, sem starfsmadurinn notar, skulu vera festir vid belti eda
seti notandans eda med 6drum heppilegum heetti;

vinnan skal vera vel skipulogd og undir gédu eftirliti svo ad unnt sé ad bjarga
starfsmanninum an tafar i neydartilvikum;

i samreemi vid 8. gr. reglugerdar pessarar skal viokomandi starfsmadur f& full-
neaegjandi pjalfun i fyrirhugudu verki, einkum ad pvi er vardar bjérgunaradgerdir.

I undantekningartilvikum, par sem &heettumat leidir i 1j6s ad notkun aukalinu myndi
auka &hattu vid vinnuna, getur verid leyfilegt ad nota adeins eina linu, ad pvi tilskildu
ad vioeigandi radstafanir hafi verid gerdar til ad tryggja 6ryggi.

B-deild — Utgafud.: 10. mai 2006



