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Hvao er viourkenndur sérfreedingur?
» Skilgreining:

,Einstaklingur sem Vinnuetftirlit rikisins hefur viourkennt a grundvelli reglugerdar
pessarar ad hafi fullneegjandi pekkingu a tilteknu sersvidi pannig ad hann getur
starfad hja pjonustuadila eda gert samninga vio pjonustuadila um ad hann veroi
undirverktaki vio veitingu pjonustu vid gerd asetlana um 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustooum.”
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Hvao er viourkenndur pjonustuadili?

» Skilgreining:

.Eyrirteeki sem Vinnueftirlit rikisins hefur vidurkennt a grundvelli reglugerdar
pessarar til ad veita atvinnurekendum pjonustu vid gerd asetlana um 6ryggi og
heilbrigdil a vinnustéoum.*
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Hvao er viourkenndur pjonustuadili/serfraeedingur?

» Pbjonustuadili/sérfreedingur er viourkenndur af Vinnueftirlitinu (hér
eftir VER) skv. 66. gr. a. laga nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustéoum (hér eftir
vinnuverndarlogin), sbr. 4-5. gr. reglugerdar nr. 730/2012 um
viourkenningu pjonustuadila og serfreedinga sem veita
atvinnurekendum pjénustu vio gero asetlana um 6ryggi og
heilbrigdi & vinnustooum (hér eftir reglugerd um viourkenningu
bjonustuadila)
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Hvao er viourkenndur pjonustuadili/serfraedingur?

» 66. gr. a vinnunverndarlaganna og reglugerd um viourkenningu
pjonustuadila eru byggo a 7. gr. Rammatilskipunarinnar (89/391/EBE) eins
og hun var talkud i mali Evrépudomstolsins (C-49/00), framkvaemdastjornin
gegn Italiu, en helstu nidurstédur pessa doms voru ad:

1) Adildarrikin verda ad skylda atvinnurekendur til ad leita sér utanadkomandi
adstodar ef peir hafa hana ekki innan fyrirteekisins

2) Adildarrikin verda ad skilgreina hvada haefni  utanadkomandi pjénustuadili
skuli hafa



»

»
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Hvao er viourkenndur pjonustuadili/serfraedingur?

bjonustuadili feer eingbngu vidurkenningu VER ef hann er:
- Fyrirteeki
- Hefur yfir ad rada serfreedingum (starfsmdnnum) eda hefur gert

samstarfssamning (verksamning) vid viourkennda pjonustuadila eda
sérfraedinga

Pjonustuadili getur fengio takmarkada eoda heildsteeda vidurkenningu fra
VER
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Hvao er viourkenndur pjonustuadili/serfraeedingur?

» Vidurkenndur pjonustuadili er fyrirteeki, en innan pess getur verid eingbngu
einn viourkenndur sérfreedingur, p.e. haegt er ad starfa sjalfsteett

» Serfreedingur feer eingdngu vidurkenningu VER ef hann er:
- einstaklingur

- fullngegir menntakré6fum a viokomandi svioi
(haskola-, ion-, eda teeknimenntun eda sambeerilegt)

- gengist undir sérstakt namskeid sem VER vidurkennir & hverjum tima
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Samstarfssamningur

» Viourkenndum pjonustuadila er heimilt ad gera samstarfssamning
(verksamning) vid adra viourkennda pjonustuadila eda sérfraedinga, t.d. til
ao tryggja heildsteeda viourkenningu fra VER (samstarfsnet)
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“Einkaréttur” til geroar ahaettumats

» 1.ml. 1. magr. 66. gr. a. laga nr. 46/1980 kvedur & um einkarétt
bjénustuadila til ad gera ahaettumat undir akvednum kringumstaedum:

“Pegar gero asetlunar um 0ryggi og heilbrigdi a vinnustad, par a meadal
mat a ahaettu og asetlun um heilsuvernd, krefst faerni sem
atvinnurekandi eda starfsmenn hans hafa ekki yfir ad rada skal
atvinnurekandi leita adstooar til pess haefra pjonustuadila sem hafa
hlotid vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins til peirra starfa. “
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Lagmarkskrofur til geroar ‘ahaettumats’

» 1. mgr. 8. gr. reglugerdar um pjonustuadila er svohljéooandi:

“Vidurkenndur pjonustuadili skv. 4. gr. sem gerir samning vid atvinnurekanda
um gerd aaetlunar um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad ber abyrgd a ad
aaetlunin uppfylli skilyrdi 65. — 66. gr. laga um adbunad, hollustuhaetti og
Oryggi a vinnustéoum, mead sidari breytingum, asamt reglugeroum sem

settar eru a grundvelli peirra laga.”
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Tranaodarskylda

» 2. mgr. 8. gr. reglugerdar um pjonustuadila er svohljooandi:

“Viourkenndir pjonustuadilar skv. 4. gr. sem og vidurkenndir
sérfreedingar skv. 5. gr. skulu geeta trinadar i starfi og fara meod
allar upplysingar sem peir komast ad er varda personuleg
malefni og einkahagi starfsmanna peirra fyrirtaekja er peir starfa
fyrir asamt upplysingum er tengjast fyrr-nefndum fyrirteekjum sem
trinadarmal.”
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Tilkynningaskylda

» 1. ml. 1. mgr. 9. gr. reglugerdar um pjonustuadila er svohljodandi:

“Vidurkenndir pjonustuadilar skv. 4. gr. skulu tilkynna til Vinnuetftirlits rikisins
an astaedulauss drattar um allar paer breytingar sem kunna ad verda a

starfsmannahaldi hja fyrirteekinu eda samstarfs-samningum vid vidurkennda
sérfraedinga eda adra vidurkennda pjonustuadila sem kunna ad hafa ahrif a

vidurkenningu peirra sem pjonustuadila.”
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Tilkynningaskylda frh.

» 2. ml. 1. mgr. 9. gr. reglugerdar um pjonustuadila er svohljodandi:

“Enn fremur skulu vidurkenndir sérfreedingar skv. 5. gr. tilkynna til
Vinnuettirlits rikisins an asteedulauss drattar um allar paer breytingar sem
kunna ad hafa ahrif a fyrri viourkenningu Vinnuetftirlits rikisins.”




Y{l& VINNUEFTIRLITID

Afturkoéllun vidurkenningar

»

1. mgr. 13. gr. reglugerdar um pjonustuadila er svohljodandi:

“Vinnuetftirliti rikisins er heimilt ad afturkalla vidurkenningu pjonustuadila
eda viourkenningqu sérfreedings i heild eda ad hluta sé skilyroum laga um

adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustdoum, mead sidari breytingum,
sem og skilyrdum reglugerodar pessarar ekki lengur fullneegt ad mati
stofnunarinnar. Hid sama a vid uppfylli vidurkenndur pjonustuadili eda
viourkenndur sérfreedingur ekki skyldur sinar skv. 8. eda 9. gr.”
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Hlutverk og skyldur atvinnurekanda

» 10. gr. reglugerdar um pjonustuadila er svohljédandi:

“Atvinnurekandi ber abyrgd a gerd asetlunar um 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustad enda pott hann njoti pjonustu vidurkennds pjonustuadila vid gerod
hennar. Jafnframt ber atvinnurekandi abyrgd & ad aaetlun um 6rygqi oq
heilbrigdi & vinnustad sé fylqgt eftir & vinnustadnum.

Njoti atvinnurekandi pjonustu vidurkennds pjonustuadila vid gerd aaetlunar
um Oryggi og heilbrigdi a vinnustad skal hann upplysa viokomandi
bjénustuadila um pa peetti sem vitad er eda grunur leikur & ad hafi ahrif a
Orygai oqg heilbrigdi starfsmanna a vinnustadnum.”
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Fyrirmaeli VER um pjonustuadila

» VER hefur veitt atvinnurekendum fyrirmeeli um ao fa sér adstod
vidurkenndra pjonustuadila, varoandi:

1) Vélar og teeki (t.d. fiskvinnslur)
2) Byggingarvinnu
3) Verslunarstarfsemi (stor keojufyrirtaeki)



Y{l& VINNUEFTIRLITIBD

Itarefni

» Haegt ad nalgast |6g og reglugerdir & heimasiou Vinnueftirlitsins og Alpingis:
http://www.vinnueftirlit.is
http://www.althingi.is/
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