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Hof.: GLR
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I. hluti

Til ad tryggja éruggt og

heilsusamlegt starfsumhverfi,

D2emi um starfsadstaeour

Eru starfs-
adstaeournar i

Dzemi um pad sem etv. parf ad athuga. Ekki er um teemandi upptalningu ad

raeoa.

ber ad huga ad eftirfarandi: lagi?

1. Vinnutimi Skipulag vinnutimans, vaktafyrirkomulag, Ja Nei — Hvernig er skipulagi vinnutimans hattad? Eru akvadi virkt um lengd Sja nesta
mikil eda tilviljunarkennd yfirvinna vinnutimans og hvildartima? Vinna starfsmenn tilviljunarkennda yfirvinnu? | blad

Taka vaktaskipti mid af gangi solar?

2. Timaprong A9 starfsmenn verdi sifellt ad leggja of hart | Ja Nei — Vinna starfsmenn akvadisvinnu? Eru gerdar raunhafar kr6fur um hrada eda | Sja nasta
ad sér til ad ljuka verkefnum. Ad fjolda verkefna? Eru verkefni of erfid? Geta menn stjérnad vinnualaginu. blad
vinnualagid sé djafnt.

3. Tilbreytingarleysi, einhaefni Einhaf og/eda siendurtekin vinna. Vinna Ja Nei — Skipulag verkferla. Er haegt ad brjota upp einhafnina med pvi ad lata Sja neesta
sem krefst stodugrar athygli og par sem starfsmenn fa fjolbreyttari verkefni? Ef vinnan krefst stodugrar athygli, er blad
jafnvel er heetta 4 slysum ef athyglina @skilegt ad starfsmenn skiptist &4 verkefnum.
brestur.

4. Athafnafrelsi, svigram Litlir mdguleikar starfsmanna 4 ad Ja Nei — Geta starfsmenn fengid aukid svigram til ad hafa ahrif 4 skipulag og Sja nesta
skipuleggja vinnuna sjalfir eda ad hafa ahrif framkvaemd vinnunnar, vinnuhradann og vinnuhlé? Geta starfsmenn haft blad
4 framkvaemd hennar. ahrif 4 akvardanir sem eru mikilvaegara fyrir starfio?

5. Einvera vid vinnu AJ starfsmenn vinni einir eda einangradir. Ja Nei — Er starfsmadur fagleg einangradur eda raunverulega einangradur i vinnu? Sja neesta
Faer hann studning fra samstarfsmonnum eda yfirménnum pegar a parf ad blad
halda?

6. Samskipti Studningur, dgreiningur, umbun, hvatning. Ja Nei — Eru til stadar samskiptavandamal eda 6semileg framkoma i gard Sja nesta
starfsmanna eda stjornenda, svo sem einelti, areitni, ofbeldi eda hotanir? FA | blad
starfsmenn hvatningu og studning ef 4 parf ad halda fra stjérnendum og/eda
samstarfsménnum?

7. Upplysingafleedi, bodleidir AQ starfsmenn fai naudsynlegar upplysingar | Ja Nei — Eru skyrar og virkar bodleidir 4 milli starfsmanna og 4 milli starfsmanna og | Sja neesta

og taki patt i akvordunum. stjornenda? Vita starfsmenn til hvers er atlast af peim? Fa peir ad taka patti | blad
akvordunum sem snertir starf peirra?

8. Samsetning starfshopsins Umburdarlyndi, jafnrétti. Ja Nei — barf einhver ad upplifa mismunun vegna aldurs, pjédernis, fotlunar, Sja nesta
kynhegdunar, kynferdis eda annars sem kann ad adgreina starfsmanninn fra | blad
starfshopnum ad 60ru leyti?

9. Starfskrofur Motsagnakenndar krofur, vaentingar. Ja Nei — Geta starfsmenn ordid vid helstu kr6fum sem gerdar eru til peirra? Eru Sja naesta
gerdar krofur til starfsmanna sem stangast a? Nytist pekking beirra i starfi? blad

10. Annad, hvad? Ja Nei — Sja naesta

blad
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II. hluti — framhald

Nuverandi astand

(Hvers konar og hvar).

Lysing 4 adstaedoum ut
fra vinnuverndar-
sjonarmioi.

Greining / mat 4 orsokum
ef vio a.

Val og framkvaemd 4 lausnum.

Seinni tima uttekt &
adstzedum og mat a pvi
hve vel hefur tekist til
med lausnir (t.d. eftir 6
manudi).

Nafn peirra sem eru
abyrgir fyrir framkvaemd
matsins og dagsetning
pegar irbétum 4 ad vera
lokio.
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