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VINNUEFTIRLITID





	Lögregla/sjúkraflutningar/

slökkvilið

Vinnuumhverfisvísir
	Nr. skjals: VÍSFE11

Útgáfunr.: 3

Dags: 20.12.2006

Höf.: HK/HÞ/SH/Gæðaráð

Ábyrgðarmaður: SH

Bls.: 6


Bls. 7

Notið einnig aðra vinnuumhverfisvísa og sértæka vísa þegar við á
Nafn fyrirtækis:_____________________________________  Útibú/deild:______________________

Innra starf fyrirtækis:

	Efnisþáttur – atriði
	Viðmið – athugasemdir
	Mat:

√=Í lagi

X=Ekki í lagi

0=Á ekki við
	Lög, reglur og leiðb. VER. Annað

	Fyrirbyggjandi starf
	
	
	

	1. Öryggis- og heilbrigðisstarfsemi
	Er kerfisbundið öryggis- og heilbrigðisstarf fyrir hendi í fyrirtækinu?

· Hefur verið gert áhættumat og áætlun um forvarnir fyrir vinnustaðinn? Er unnið markvisst að úrbótum? Er eftirfylgni? Er leitað eftir utan-aðkomandi ráðgjöf ef ekki er nægileg þekking innan fyrirtækisins?

· Er öryggistrúnaðarmaður/-vörður, öryggisnefnd? Hafa þeir sótt vinnuverndarnámskeið? Er uppbygging innra starfs í samræmi við stærð og umfang starfseminnar.

· Eru reglulegar skoðunarferðir um vinnustaðinn, fundir í öryggisnefnd? Er eftirlitsbók til staðar?

Eru starfsmenn hvattir til að stunda líkamsrækt og heilbrigða lífshætti?
	
	L-46/1980

R-498/1994

R-499/1994

R-920/2006

Ábending

	2. Vinnuslys
	Vinnuslys tilkynnt. Greining slysahættu. Skráning og greining slysa og “næstum slysa”/óhappa.
	
	 L-46/1980, 78-81. gr. Lb-3/1992

Lb-4/1992

	3. Nýliðafræðsla
	Fá nýráðnir skipulagða tilsögn/þjálfun? Ef já, er vinnuvernd hluti af því? Verklagsreglur varðandi ýmsa þætti starfsins. Þjálfun og fræðsla afleysingamanna.


	
	L-46/1980, 14. gr.

Leiðb. um vinnuvernd á erlendum tungumálum

	4. Þungaðar konur og konur með börn á brjósti 
	Áhættumat og verkefni við hæfi.
	
	R-931/2000




Hollustuhættir:

	Efnisþáttur – atriði
	Viðmið - athugasemdir
	Mat: 

V: Í lagi

X: Ekki í lagi

0: Á ekki við
	Lög, reglur og leiðb. VER. Annað

	Verkstöðvar – líkamlegt álag/ líkamsbeiting
	
	
	

	1. Vinnuaðstaða við verkstöðvar/verkefni
	Rými, innréttingar og uppröðun búnaðar. Aðstaða í sjúkraflutningabílum, slökkvi- og lögreglubílum. Er búnaðurinn stillanlegur?


	
	R-499/1994, 

R-581/1995, gr. 2, 3, 5. FL-18

FL-10

	2. Að lyfta og bera hluti sjúklinga/skjólstæð. – léttitæki
	Líkamsbeiting þegar verið er að lyfta, bera, draga og ýta t.d. við flutning á sjúklingum/ skjólstæðingum/tækjum. Samvinna starfsmanna.

Meta þyngd byrða og hversu oft þarf að lyfta, bera, ýta og draga. Eru nauðsynleg léttitæki til staðar? Athuga rými, vinnuhæð.
	
	R-499/1994

FL-18

FL-10

	3. Léttitæki, persónuhlífar
	Eru sjúkrabörur stillanlegar? Eru nauðsynlegar persónuhlífar fyrir hendi.  
	
	L-46/1980, 

R- 499/1994

FL-18

	4. Fræðsla – þjálfun


	Skipulögð fræðsla, þjálfun í notkun léttitækja og vinnutækni/líkamsbeitingu. 

Er starfsfólk meðvitað um rétta líkamsbeitingu og hæfilega þyngd byrða. Eru léttitækin notuð?  Reglubundin líkamsþjálfun vegna krafna um atgervi og þol.
	
	R-499/1994

FL-18

Vinnutækni við mönnun 1995

	5. Skipulag vinnunnnar,

      einhæfni - fjölbreytni


	Er vinnan skipulögð þannig að líkamlegt álag sé fjölbreytt? Ef ekki hægt, eru þá tekin hlé reglulega? Tímaþröng? Mönnun á álagstíma og næturvöktum.
	
	FL-18

FL-10 

FL-16

	Félagslegur og andlegur aðbúnaður
	
	
	

	1. Vinnutími, vinnuskipulag
	Skipulag vinnutímans, vaktavinna (fylgir sólahringnum), vaktavinna þungaðra kvenna, tilviljunarkennd yfirvinna, óregluleg vaktaskipti, tímaþröng. 
	
	L-46/1980 

R-1000/2004

FL-13

FL-16

Leiðb. um aðgerðir gegn einelti á vinnu-stöðum 2004

	2. Tilbreytingarleysi, einhæfni, einvera við vinnu


	Umfang innihaldslítillar vinnu og/eða vinnu sem krefst stöðugrar athygli. Fagleg einangrun og/eða raunveruleg einangrun. Stuðningur frá starfsmönnum og/eða yfirmönnum eða öðrum í hliðstæðum störfum.
	
	

	3. Athafnafrelsi, svigrúm, starfsþróun
	Hafa starfsmenna möguleika á að hafa áhrif á skipulag og framkvæmd vinnunnar? Framgangur í starfi.
	
	

	4. Samskipti, upplýsingaflæði, boðleiðir
	Boðskipti á milli starfsmanna og á milli starfsmanna og stjórnenda. Samskiptavandamál, einelti, áreitni, ofbeldi, hótanir. Verklagsreglur um einelti og ofbeldi. Starfsmannafundir og fræðslufundir.
	
	

	 5. Stjórnun
	Hvatning og stuðningur í starfi, umbun/viðurkenning fyrir vel unnin störf. Starfsmannasamtöl.
	
	

	6. Streita, áfallahjálp, handleiðsla
	Stuðningur og þjálfun við að takast á við álag vegna erfiðra verkefna  t.d. vegna alvarlegra slysa/dauðaslysa. Samskipti við  aðstandendur. Stuðningur vegna hættu í starfi vegna ofbeldis og annarra hættulegra eða erfiðra aðstæðna
	
	

	6. Endurmenntun, símenntun


	Er skipulögð endurmenntun, símenntun hjá stofnuninni/fyrirtækinu? Er þekkingarmiðlun innan stofnunarinnar/fyrirtækisins?
	
	Ábending

	Efni og efnaáhrif
	
	
	

	1. Varasöm og hættuleg efni
	Öryggisblöð á íslensku. Merking á umbúðum og verklagsreglur. Fræðsla um meðferð og notkun. Nægjanleg loftræsting. Viðeigandi persónuhlífar.

Tilmæli um að skipta út hættulegum efnum, ef mögulegt er, fyrir hættuminni eða hættulaus efni.
	
	R-553/2004

R-1027/2005
R-497/1994

R-154/1999

R-621/1995

	2. Geymsla efna
	Lokuð og læsanleg, loftræst geymsla fyrir eiturefni og varasöm efni.
	
	R-553/2004

	3. Neyðarbúnaður 
	Neyðarsturta, augnskolunartæki þar sem við á. Sérstakar öndunargrímur.
	
	R-553/2004

R-501/1994

R-497/1994

	Inniloft
	
	
	

	1. Hita- og rakastig
	Hiti um 18-22°C. Koma skal í veg fyrir dragsúg og kulda, t.d. frá opnum dyrum/ gluggum. Hæfilegt rakastig 30-50%.
	
	R-581/1995, 

9. gr.

	2. Almenn loftræsting
	Nægileg og án dragsúgs, loftskipti í samræmi við þarfir, ferskloft hreint og upphitað með jafnri dreifingu, staðsetning loftinntaka, hávaði frá loftræstingu í lágmarki, reglubundið viðhald. Þjónustubók.
	
	R-581/1995, 

10. gr.

	3. Staðbundin loftræsting
	Útsog/afsog frá vélum og tækjum Útsog úr sérrými f. vélar og tæki ef margar og/eða notkun mikil, t.d. ljósritunarvélar, leysiprentara og móðurtölvur, til að forðast duft-, ryk- og hitamengun frá tækjum.
	
	R-581/1995, 

10. gr.



	4. Þrif
	Eru þrif nægjanleg? Er komið í veg fyrir ryksöfnun? 
	
	Leiðb.um inniloft

	5. Sólarálag frá gluggum
	Eru gerðar ráðstafanir til að verjast hitaálagi, t.d. með sólarfilmu?
	
	R-581/1995, 8. gr.



	6.  Tóbaksvarnir


	Er vinnustaðurinn reyklaus? Reykingar bannaðar í öllum vinnu- og starfsmannarýmum. Leyfa má reykingar með ákveðnum skilyrðum þar sem þær valda ekki óþægindum og loftræsting er fullnægjandi.
	
	Lög nr. 6/2002 og reglur nr. 88/1999 um tóbaksvarnir á vinnust. 

	Lýsing
	
	
	

	1. Almenn lýsing
	Hæfileg lýsing, fjöldi og staðsetning ljósgjafa, þrif ljósgjafa og glugga, dagsbirta. Varnir gegn ofbirtu og glampa. Ráðlögð birta 200-750 lux.
	
	R-581/1995, 

8.-9. gr. 

ÍST EN 12464-1

(Staðlaráð Ísl.)

	2. Sérlýsing (vinnulýsing)
	Við venjulegar aðstæður 300-1000 lux. Við krefjandi aðstæður/nákvæmnisvinnu allt að 1500 lux.
	
	ÍST EN 12464-1


	Hávaði
	
	
	

	1.Hávaðavarnir
	Áhersluröðun:

1. Við upptök, t.d. hljóðdeyfar á vélar.

2. Yfirbygging véla/búnaðar, t.d. iðnaðarvélar, loftþjöppur.

3. Skilveggir/skilrúm, t.d. við hávaðsama starfsemi.

4. Stytting ómtíma, t.d. með hljóðísogsefnum í loft/veggi.

5. Takmarka veru starfsmanna í hávaðasamri vinnu – reglubundin hvíld frá hávaðasamri vinnu.
6. Notkun heyrnarhlífa, þar til úrbætur hafa verið gerðar.

Atvinnurekandi skal gera og fylgja eftir áætlun um heilsuvernd, þar á meðal áætlun um forvarnir þar sem tekið er tillit til tækniframfara og tiltækra ráðstafana sem eru til þess fallnar að koma í veg fyrir áhættu af álagi vegna hávaða við upptök hans.

Starfsmenn skulu draga úr hávaða eins og kostur er og stuðla að því að þær ráðstafanir sem gerðar eru til að draga úr hávaða komi að notum.

	
	R-921/2006, 7. gr.

R-921/2006, 11. gr. og 7. gr

	2. Hávaðamörk
	Hávaðamörk fyrir hávaðasama vinnustaði skiptast í þrennt og gilda annars vegar fyrir daglegt 8 klst. álag vegna hávaða (LEX,8h) og hins vegar fyrir hámarkshljóðþrýsting (ppeak) þ.e.a.s. hávaðatoppa:

 
	
	R-921/2006, 3-4. gr.

R-921/2006, 7., 8., 10. 11. og 12. gr.

	
	Utanaðkomandi hávaði þar sem gerðar eru miklar kröfur til einbeitingar og samræður eiga að geta átt sér stað óhindrað fari ekki yfir 50 dB(A) að jafnaði á 8 klst. vinnutíma.

	
	R-921/2006, 12. gr.

	3.Heyrnareftirlit 


	Starfsmenn eiga rétt á heyrnarmælingu ef hávaðinn fer yfir neðri viðbragðsmörk og ef áhættumat gefur til kynna að heilsu þeirra og öryggi sé hætta búin.

Ef hávaði fer yfir efri viðbragðsmörk eiga starfsmenn rétt á að læknir eða annar aðili með tilskilin réttindi, sem starfar á ábyrgð læknis, athugi heyrn þeirra 

	
	R-921/2006, 12. gr.


	Titringur
	
	
	

	4. Titringsvarnir
	Áherslur:

· Draga úr titringi við upptök, t.d. titringsdeyfar á vélar.

· Nota starfsaðferðir sem valda síður titringi hjá starfsmönnum.

· Velja viðeigandi búnað til vinnu.

· Nota aukabúnað sem dregur úr áhættu.

· Takmarka veru starfsmanna í vinnu sem veldur titringi – reglubundin hvíld frá vinnu sem veldur titringi.
· Nota viðeigandi hlífðarfatnað til að verja fyrir kulda og raka.

Atvinnurekandi skal gera og fylgja eftir áætlun um heilsuvernd, þar á meðal áætlun um forvarnir þar sem tekið er tillit til tækniframfara og tiltækra ráðstafana sem eru til þess fallnar að koma í veg fyrir áhættu af álagi vegna vélræns titrings við upptök hans.
	
	R-922/2006, 7. gr.

R-922/2006, 7. gr

	Vinnurými
	
	
	

	1. Stærð vinnurýmis, vaktherbergi - stjórnstöð
	Er loftrými >12m3   á mann, flatarmál herbergis sem unnið er í meginhluta vinnudags > 7m2 . Lofthæð a.m.k. 2,5m, uppröðun og stillanleiki búnaðar, lýsing, skipulag vinnunnar. Hefur verið gerð úttekt samkvæmt reglum um skjávinnu?
	
	R-581/1995

R-498/1994

ÍST EN 12464-1


Aðbúnaður:

	Efnisþáttur – atriði
	Viðmið - athugasemdir
	Mat:

V: Í lagi

X: Ekki í  lagi

0: Á ekki við
	Lög, reglur og leiðb. VER. Annað

	Starfsmannarými
	
	
	

	1. Snyrtingar
	Búnaður, stærð, loftræsting, fjöldi miðað við starfsmannafjölda og kyn.
	
	R-581/1995 gr. 21-31

	2. Kaffi/matstofa
	Búnaður, loftræsting, stærð 1,2 m2/starfsmann.
	
	R-581/1995 gr. 31-37

	3. Búningsaðstaða
	Læstir fataskápar eða fatahengi og læstar hirslur fyrir persónulega muni starfsmanna. Loftræsting, búnaður og stærð taki mið af fjölda starfsmanna. Kynjaskipt ef við á.
	
	R-581/1995 gr. 13-20

	4. Hvíldaraðstaða
	Hvíldaraðstaða fyrir þungaðar konur og konur með börn á brjósti?
	
	R-581/1995, 38. gr.

	5. Hvíldaraðstaða
	Hvíldaraðstaða fyrir starfsmenn á vöktum?
	
	R-581/1995, 38. gr.

	Ræstiklefi/klefar
	
	
	

	1. Ræstiklefar
	Aðgengi, búnaður, stærð, loftræsting, vatn og skolvaskur. Ræstiklefar á hverri hæð, sjá nánar í reglum.
	
	R-581/1995 gr. 43

Byggingarr. 


Öryggi:

	Efnisþáttur – atriði


	Viðmið - athugasemdir
	Mat:

V: Í lagi

X: Ekki í lagi

0: Á ekki við
	Lög, reglur og leiðb. VER. Annað

	Húsnæði/Umhverfi 
	
	
	

	1.   Aðgengi
	Er aðgengi að húsnæðinu gott, t.d. vegna móttöku sjúklinga og annarra skjólstæðinga. Er aðgengi fatlaðra tryggt?  
	
	R-581/1995, 42. gr.

R-499/1994 Byggingarr.

	2.   Umferðarleiðir innan dyra
	Eru umferðar- og gönguleiðir um vinnustaðinn greiðar og öruggar, t.d. vegna flutninga á sjúklingum og erfiðum skjólstæðingum. Eru stigar, tröppur, fallvarnir og gangar samkvæmt Byggingarreglugerð?
	
	R-581/1995, 3 og 39. gr

Byggingarr.

	3. Felli-/rennihurðir
	Er öryggisbúnaður t.d. þrýstilisti, ljósnemavörn til varnar klemmihættu, haldrofi, endastopp, reglubundið viðhald.
	
	R-581/1995, 44. gr.

R-761/2001

ÍST EN 12543 

	4. Rýmingarleiðir
	Greiðar, merktar útgönguleiðir, neyðarlýsing.
	
	R-581/1995, 37. gr.

	5.   Umferðarleiðir utan dyra
	Við fasta vinnustöð: Eru umferðar- og gönguleiðir utan dyra öruggar (athuga lýsingu, handrið, hálkuvarnir o.fl.)?

Er hrunhætta af þaki, t.d. snjór eða grílukerti?

Úti á vettvangi:
	
	R-581/1995, 41. gr. 

Byggingarr.

	6. Neyðaráætlun


	Liggur fyrir neyðaráætlun í fyrirtækinu/stofnunni vegna náttúruhamfara eða eldsvoða?  
	
	Ábending



	Vélar og tækjabúnaður
	
	
	

	1. Tæki til björgunar og 

aðstoðar
	Leiðbeiningar um notkun  og öryggi véla og tækja, viðhald, skoðanir og prófanir samkvæmt fyrirmælum framleiðenda, (skoðun öndunarloftshylkja á 21/2 árs fresti, þrýstiraun á 5 ára fresti).
	
	R-367/2006
R-761/2001, 1.7

	2.  Hleðsla öndunarlofts-hylkja fyrir reykköfunartæki 
	Eru dælur viðurkenndar fyrir öndunarloft? Er hylkið í öryggisfestingu? Öryggislína fyrir áfyllibarka?

Eru reglubundnar skoðanir og þrýstiraunir hylkja?
	
	R-761/2001

ÍST-EN 1968/2002

ÍST-EN 1802/2002

R-535/2001

R-553/2004

	3. Ökutæki
	Eru ökutæki, lögreglu-, sjúkra- og slökkvibílar útbúnir í samræmi við verkefni og öryggiskröfur, t.d. staðla?
	
	Ábending


	Sérstakar aðstæður/áhættur
	
	
	

	1. Slysa og brunavettvangur
	Eru nauðsynlegar persónuhlífar fyrirliggjandi , s.s. endurskinsvesti vegna umferðar ökutækja, aðvörunarkeilur? Hefur þörf á notkun persónuhlífa verið metin? Eru til verklagsreglur um afmörkun vettvangs vegna öryggis starfsmanna?
	
	R- 501/1994

R-497/1994

Sjá uppl. á www.vinnueftirlit.is  CE-persónuhlífar

	2. Verklag
	Eru til verklagsreglur um hættuleg verkefni s.s. reykköfun, handtökur, neyðaraðstoð og þar sem hætta er á vopnanotkun?
	
	L- 46/1980

	3. Hætta á ofbeldi
	Eru nauðsynlegar persónuhlífar fyrirliggjandi vegna hættu á beitingu vopna t.d. við handtökur eða önnur störf þar sem hætta er á ofbeldi? Hefur þörf á notkun perónuhlífa við þessar aðstæður verið metin?
	
	Lb-15



	4. Flutningur sýna
	Er frágangur á sýnum fullnægjandi og öruggur fyrir flutningsaðila? Er skipulögð fræðsla og leiðbeiningar varðandi meðhöndlunina?
	
	R-764/2001

Lb-15

Leiðbeiningar

sýkingavarna-nefnda sjúkrahúsanna

	5. Smithætta
	Fyrirbyggjandi ráðstafanir:

Eru til verklagsreglur um samskipti við áhættuhópa s.s. sprautufíkla vegna smithættu? 

Hefur verið gert áhættumat skv. reglum um líffræðilega skaðvalda? 

Eru til skriflegar (innanhúss) reglur og leiðbeiningar um meðhöndlun sóttmengaðra áhalda og sorps, sem allir starfsmenn þekkja? 

Eru til skriflegar leiðbeiningar um viðbrögð við stungu-óhöppum og slysum?

Stunguóhöpp/slys skal tilkynna Vinnueftirlitinu ef sýking verður afleiðing þeirra.
	
	R-764/2001

Lb-15

L-46/1980



	6. Æfingar
	Eru til verklagsreglur um framkvæmd æfinga við varasamar eða hættulegar aðstæður? Hefur viðbragðsþörf verið metin?
	
	L-46/1980, 

37. gr., 66. gr.


______________________

Dags.

________________________________________________________

Undirskrift

________________________________________________________

Undirskrift
Grænn litur = Áherslur - Helstu vandamál sem tekið er á í fyrirbyggjandi starfi

Skammstafanir:   L=Lög, R=Reglur, Rg=Reglugerð, Lb=Leiðbeiningar, FL=Fræðslu- og leiðbeiningarit, ÍST EN= Íslenskur staðall.. VER=Vinnueftirlit ríkisins

Grænn litur = Áherslur - Helstu vandamál sem tekið er á í fyrirbyggjandi starfi

Skammstafanir:   L=Lög, R=Reglur, Rg=Reglugerð, Lb=Leiðbeiningar, FL=Fræðslu- og leiðbeiningarit, ÍST EN= Íslenskur staðall.. VER=Vinnueftirlit ríkisins
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