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Scuhowbh=

bessum leidbeiningunum er atlad ad audvelda
yfirsyn um efnid og gera adalatridi pess ljos. Ad
jafnad er skyldum lyst med sama ordalagi og i
vinnuverndarlogunum og reglum sem kunna ad
gilda um ymis efnisatridi. Nokkrar skyringar
fylgja eftir pvi sem tilefni er til. Ad lokum er
fjallad um abyrgo.

1. Skilgreiningar

Inngangur

{ pessum leidbeiningum er dregid saman yfirlit
um hverjar eru helstu skyldur sem hvila &
atvinnurekendum, verkstjorum, starfsménnum og
fleiri samkvaemt 16gum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhzetti og Oryggi 4 vinnustddum og reglum
sem settar hafa verid med heimild i peim. Mestar
skyldur hvila & atvinnurekendum og abyrgd peirra
er viotekust. Margpattar og dkvednar krofur eru
einnig gerdar til verkstjora. Afmarkadri skyldur
hvila a starfsmonnum, innflytjendum, s6éluadilum,
hénnudum og peim sem annast uppsetningu véla-
og tekja og vidgerdir og vidhald 4 peim.

Ba0i sjalfs sin vegna og annarra er bryn
astaeda til ad allir, sem malid vardar, kynni sér vel
efni pessara leidbeininga. Pekkingin hefur p6 pvi
adeins gildi ad henni sé beitt i daglegu starfi,
abyrgoartilfinning s¢ synd i verki. Auk pess ad
hafa sidferdilegar skyldur i huga ma ekki gleyma
pvi ad peir sem ekki raekja l6gbundnar skyldur
sinar kunna ad verda latnir seta abyrgd
samkvemt refsidkvaedum laganna eda
skadabodtareglum sem hafa motast med urlausnum
domstola.

Atvinnurekandi merkir i
vinnuverndarlogunum hvern pann sem rekur
atvinnustarfsemi sem 16gin taka til, p.e. adra
starfsemi en 10g um siglingamal og loftferdir gilda
um. Framkvemdastjorar fyrirtekja og peir sem
hafa umsjon med opinberum rekstri teljast
atvinnurekendur i merkingu laganna.

Fyrirtaeki merkir i I[6gunum alla pa, sem reka
starfsemi, hvort sem um er ad raeda stofnanir,
félagasamtok, einstaklinga eda adra adila.

Verkstjori merkir i 16gunum hvern pann, sem
4 vegum atvinnurekenda hefur med hondum
verkstjorn og eftirlit med starfsemi i fyrirtaeki eda
hluta pess. (Akvadi um verkstjora eiga pvi vid
marga sem bera annan starfstitil, s.s.
deildarstjora).

Starfsmadur merkir hvern pann sem vinnur
launud storf 1 annarra pjonustu.

Vinnuverndarlogin: Loég um adbunad,
hollustuhatti og Oryggi 4 vinnustodum nr.
46/1980.
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2. Skyldur atvinnurekenda

Almennar skyldur atvinnurekenda samkvaemt
vinnuverndarldgunum eru pessar:
- a0 tryggja ad geett s¢ fyllsta oryggis og gods
adbunadar og hollustuhatta & vinnustad pannig ad
par sé¢ framfylgt 16gum og settum reglum um
vinnuvernd
- ad gera starfsmonnum sinum ljosa slysa- og
sjukdémshaettu sem kann ad vera bundin vid starf
peirra og sja um ad peir fai naudsynlega kennslu
og pjalfun 1 ad framkvaema storf sin & pann hatt ad
ekki stafi heetta af
- a0 fara ad dkvadum laga og reglna um ad veita
Oryggistrinadarménnum og Vinnueftirliti
upplysingar, taka patt i samstarfi um Oryggismal
og lata fyrirteki sitt gegna peirri upplysinga- og
tilkynningaskyldu sem par eru akvaedi um.

Skylt ad tilkynna vinnuslys: Komi fyrir
eitrun eda slys 4 vinnustad skal atvinnurekandi
eda fulltrui hans tilkynna pad Iogreglu og
Vinnueftirliti rikisins simleidis svo fljott sem
verda ma. Alvarleg slys skal tilkynna strax. Skv.
»Reglum um tilkynningu vinnuslysa® er att vid
slys sem valda &verka sem valdid getur langvinnu
eda varanlegu heilsutjoni, s.s. ef slasadi missir
utlim eda hluta af tlim, beinbrotnar, fer ar 1idi,
feer meirihattar sar, missir meodvitund, hlytur
skemmdir 4 taugavef, verdur fyrir alvarlegu
augnslysi, innvortis meidslum eda eitrun. Onnur
slys skulu tilkynnt Vinnueftirlitinu 4 par til gerdu
eyodubladi ef pau valda fjarvist a.m.k. einn dag
auk slysadagsins. Tilkynningaskyldan pjonar
fyrirbyggjandi tilgangi. Sé hiin vanraekt getur pad
bitnad 4 atvinnurekanda fyrir domi.

Skylt ad leita umsagnar og tilkynna um
starfsemi og breytingar: Sérhver, sem @tlar ad
hefja rekstur fyrirtaekis, eda breyta eldra fyrirtaeki
skal leita umsagnar Vinnueftirlits rikisins um pad
hvort hin fyrirhugada starfsemi fullnaegi gildandi
kréfum og afla tilskilinna leyfa. Med umsokn skal
fylgja greinargerd og uppdrattir yfir husakynni og
fyrirkomulag véla, taekja og annars bunadar.
Oheimilt er ad hefja rekstur i fyrirtaki eda hluta
fyrirteekis fyrr en eftirlitsmadur hefur gefid réttum
adilum vottord um ad allur utbtmadur sé¢ 1 fullu
lagi. (16. og 96. gr. vinnuverndarlaganna og 2. gr.
reglna um htsnedi vinnustada).

Eftirlitsbok skal vera i hverju
fyrirtaeki/stofnun. Hin kemur fra Vinnueftirlitinu
og 4 ad geyma helstu reglur um hlutadeigandi
starfsemi. bar skal skrd  heimsoknir

vinnueftirlitsmanna, meidsli, eitranir, slys og
annad sem vardar Oryggi a vinnustadnum.

Farandvinnuvélar skal skrd og skoda arlega.

Oryggisvord skal atvinnurekandi tilnefna
séu 10 eda fleiri starfsmenn 1 fyrirtekinu. Tveir
skulu tilnefndir og starfa meo
Oryggistrinadarmonnum starfsmanna i
oryggisnefnd par sem 50 eda fleiri starfa.
Hlutverk pessara fulltriia er ad fylgjast med pvi i
samvinnu ad adbunadur, hollustuhettir og oryggi
4 vinnustad sé i samraemi vid vinnuverndarlogin.
(2. kafli laganna. Frekari skilgreining 4 verkefnum
Oryggisvarda og Oryggistrinadarmanna er {
Reglum um heilbrigdis- og oryggisstarfsemi innan
fyrirtaekja nr. 77/1982, 4. kafli). Gert er rad fyrir
tilnefningu til tveggja ara i senn og skal hun
tilkynnt Vinnueftirlitinu.

Skyringar

[ lagadkveedunum, sem fyrst voru rakin, felst pad ad
atvinnurekandi  skal lata framfylgia da vinnustad
dkveeoum — um  framkvemd  vinnu (5. kafli
vinnuverndarlaganna), vinnustadi (6. kafli), vélar og
teekjabunad (7. kafli), heettuleg efni og vorur (8. kafli).
Ennfremur gildandi reglum um hiusncedi vinnustada,
oryggisbunad véla, hdvadavarnir og heyrnareftirlit
starfsmanna, mengunarmérk og 6drum reglum sem
settar hafa verid af félagsmadlaraduneyti (eda
heilbrigdisraduneyti) um oryggi, hollustuhcetti og
adbiinad d vinnustéoum. [ pvi felst m.a. ad rymi sé
neegilegt, loftreesting virk, hdavadi undir settu marki,
verkpallar i samreemi vid oryggiskrdfur og videigandi
personuhlifar tiltekar. Ennfremur ad framfylgt sé i
fyrirtekjum  dkvedum [ reglum um réttindi til ad
stjiorna vinnuvélum og dkvedum vinnuverndarlaganna
um hvildartima og fridaga og vinnu barna og
ungmenna.

bad liggur 1 hlutarins edli ad upplysinga-,
Dbjdlfunar-, og tilkynningaskyldu hlytur atvinnurekandi
oft ad fela fulltrua sinum, verkstjora, deildarstjora eda
oryggisverdi. Mikilveegt er ad gera sér grein fyrir pvi
ad pad losar hann ekki vio abyrgd da pvi ad peim
krofum, sem til hans eru gerdar, sé fullnegt.
Atvinnurekendum er pvi naudsynlegt ao fylgjast med
Dvi hvernig peir, sem falio er abyrgoarhlutverk, gegna
bvi.

Mikilveegt er ad atvinnurekandi og verkstjorar
geri sitt til ad seljendur véla, tekja og voru sem
inniheldur varasom efni fullnaegi oryggiskrofum
um fragang peirra og ad merking og leidbeiningar
séu & islensku, sbr. 5. kafla 1 pessum
leiobeiningum.
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3. Skyldur verkstjora

Sem daglegur stjornandi vinnu a vettvangi
hlytur verkstjori jafnan ad gegna lykilhlutverki
pegar leitast er vid ad haga vinnu i samraemi vid
oryggiskrofur. Sérstakar skyldur eru lagdar a
verkstjora med vinnuverndarlogunum:

— Verkstjori er fulltrai atvinnurekenda og sér um
a0 bunadur allur sé godur og oruggt skipulag sé
rikjandi 4 peim vinnustooum sem hann hefur
umsjon med. (21. gr.)

— Verkstjori skal taka patt i samstarfi, er midar
ad auknu Oryggi og betri adbinadi og
hollustuhattum & vinnustad. (22. gr.)

- Verkstjori skal beita sér fyrir, ad starfsskilyroi
innan pess starfssvids, sem hann stjornar, séu
fullnegjandi ad pvi er vardar adbunad,
hollustuhzetti og 6ryggi. Hann skal sja um ad peim
radstofunum sem gerdar eru i pvi skyni sé
framfylgt.

- Verdi verkstjori var vid ad einhver pau atrioi,
sem leitt geta til heettu 4 slysum eda sjukdomum,
skal hann tryggja ad hattunni sé afstyrt. Sé ekki
hagt ad afstyra haettunni med pvi sem tiltekt er &
stadbnum, skal hann  umsvifalaust gera
vinnuveitanda vidvart. (23. gr.)

Skyringar

Verkstjori er fulltrui atvinnurekandans a vinnustad
og fer i daglegu starfi sinu med rétt hans til ad stjorna
verkum. Samhlioa pvi hlytur hann [ raun ad annast
framkvemd a ymsum pattum  Oryggismdla sem
atvinnurekanda/fyrirteeki er skylt ad sinna, s.s. fredslu
og pjalfun nylida, videigandi medferd varasamra efna,
midlun upplysinga og tilkynningaskyldu.

bad samstarf, sem cetlast er til ad verkstjori taki
patt i, vardar einkum pad innra éryggisstarf sem lyst er
[ 2. kafla vinnuverndarlaganna og greint er fra hér a
undan. [ raun er verkstjéri oft tilnefndur éryggisvorour
[ fyrirteekjum sem gegna peirri skyldu ad tilnefna pa.

Ljost er ad pad er jafn-naudsynlegt fyrir verkstjora
og atvinnurekanda ad pekkja pcer oryggisreglur sem i
gildi eru og varda pau storf er hann stjornar.
Hlutverkio  krefst baedi  pekkingar, arvekni og
myndugleika. A heefni af peim rétum verdur verkstjori
ad byggjia [ vandasémum samskiptum sinum: vid
atvinnurekanda pegar tryggja skal orugg starfsskilyrdi
- 0g Vvid starfsmenn pegar oryggisradstéfunum er

framfylgt.

4. Skyldur starfsmanna

Akvadi vinnuverndarlaganna um  skyldur
starfsmanna eru a pessa leid:

- Starfsmenn skulu studla ad pvi, ad
starfsskilyrdi innan verksvids peirra séu
fullnegjandi ad pvi er vardar adbunad,
hollustuhzetti og Oryggi og einnig ad pvi ad peim
radstdofunum sem gerdar eru til pess ad auka
Oryggi og bata adbunad og hollustuhatti
samkvaemt 16gum pessum s¢ framfylgt.

- Starfsmadur, sem verdur var vid agalla eda
vanbinad sem leitt gaeti til skerts Oryggis eda
lakari adbunadar eda hollustuhatta, sem hann
getur ekki sjalfur beett ur, skal umsvifalaust
tilkynna pad Oryggisverdi, Oryggistrunadarmanni,
verkstjora eda atvinnurekanda. (16. og 26. gr.)

- Ef fjarlegja parf Oryggishlifar eda annad
tilsvarandi vegna vidgerdar eda nidursetningar a
taeeki eda vél, skal sa, sem verkid framkveemir,
umsvifalaust setja dryggisbunad 4 sinn stad aftur
eda gera alrar radstafanir, sem jafngildar eru, ad
verki loknu. (27. gr.)

Einnig er tekio fram i 28. gr. laganna ad vid
vinnu utan sins venjulega vinnustadar skuli
starfsmadur fara eftir peim Oryggisreglum sem
gilda par auk pess sem fylgja skal reglum sem
gilda um pad verk sem hann 4 ad vinna.

Telji starfsmadur rédstafanir til ad baegja
tiltekinni slysa- og sjukdomshettu 4 vinnustad fra
ekki wvidhlitandi skal hann visa malinu til
umfjollunar Oryggisnefndar fyrirtekis, s¢ hun
fyrir  hendi, eda  til  Oryggistranadar-
manns/Oryggisvarda, en ella til Vinnueftirlits
rikisins segir 1 16. gr. reglna um heilbrigdis- og
Oryggisstarfsemi innan fyrirtaekja.

bé er starfsmonnum og gert skylt ad taka patt i
pvi samstarfi um Oryggis- og heilbrigdismal innan
fyrirteekja sem lyst er hér 1 2. kafla, p.e. kjosa
oryggistrinadarmann sinn.

Skyringar

Akveedin, sem hér er vitnad til, bera pess vitni ad
skyldur starfsmanna eru afmarkadar vid prengri svid
en skyldur stjiornendanna og varda einkum eigin vinnu
og vinnubrégd. beim telst skylt ad fylgja dryggisreglum
hvort sem peer eru settar af fyrirteekinu eda opinberum
eftirlitsstofnunum eda raduneytum. Slikar reglur varda
vitt svio: réttindi til ad stjorna vinnuvélum og
sprengingum, innra oryggiseftirlit vio varasém storf,
bann vid ad fjarlegja oryggishlifar, skyldu til ad nota
personuhlifar og margt fleira. Starfsmenn cettu pvi ad
reyna ad afla sér godrar pekkingar a éllum reglum,
sem peim er eetlad ad fylgja, um pessi efni. Viokomandi
reglur eiga ad vera i eftirlitsbok, sbr. 2. kafli.
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bar sem login skylda starfsmenn til ad tilkynna um
agalla styrkir pad stéou peirra sem lata malin til sin
taka og cetti ad verda sem flestum hvatning til ad gera
bad. Starfsmenn cettu ad notfeera sér réttinn til ad kjosa
oryggistrunadarmann par sem 10 eda fleiri starfa. Med
bvi moti  safnast pekking og vald hja fulltria
starfsmanna og meiri von um ad skipulega sé unnid ad
vinnuvernd a stadnum.

5. Skyldur annarra

beir sem selja eda afhenda vélar, teki og
ahold skulu sja um ad pau séu merkt i samreemi
vid akvaedi vinnuverndarlaganna og reglna um
vinnuvernd. Ennfremur ad vélar og taeki séu med
tilskildum hlifoar- og Oryggisbunadi.
Nauosynlegar og audskildar leidbeiningar a
islensku um medferd, viohald, flutning,
uppsetningu og fragang skulu fylgja med pegar
vidkomandi hlutir eru afthentir. (29.- 30. gr. laga
nr. 46/1980)

Peim sem annast honnun & vélum, tekjum,
bunadi, framleioslusamstadum, husnadi
vinnustada og 6drum mannvirkjum, sem atlud eru
til notkunar vegna atvinnurekstrar, er @tlad ad
fylgja peim logum og reglum sem gilda um
adbunad, hollustuhetti og Oryggi & vinnustédum
vid honnunarstarf sitt. (32. gr.)

beir sem selja eda afhenda eiturefni,
hattuleg efni eda vorutegundir sem innihalda
slik efni skulu fylgja reglum sem gilda um gerd
peirra og merkingu, p.4.m. ad par séu videigandi
varnadarmerki, haettusetningar og
varnadarsetningar sem skilgreind eru i peim.
(Reglugerd nr. 236/1990).

Vinnueftirlit rikisins hefur skv.
vinnuverndarlogunum pad verkefni ad hafa eftirlit
med ad 16gunum og peim reglum, sem settar hafa
verid um vinnuvernd, sé framfylgt. St skylda
1éttir ekki abyrgd af atvinnurekendum eda 60rum
ad neinu leyti.

6. Abyrgd

[ akvadum laga og reglna felst ad
atvinnurekandi ber abyrgd 4 ad hagt sé ad
framkvaema vinnu pannig ekki skapist haetta a
slysum eda heilsutjoni; hann ber hoéfudabyrgo.
Enda redur hann skipulagi 4 vinnustadbnum og
fjarveitingum til tirbota sé peirra porf.

b4 sem gegna ekki peim skyldum, sem 4 peim
hvila samkvemt logum, ma lata sata abyrgd

samkvaemt peim. bad gildir vitaskuld jafnt um pa
sem brjota 16g um adbuinad, hollustuhatti og
Oryggi 4 vinnustddum og pa sem brjota 6nnur 16g.
Vert er a0 athuga ad komi slik brot til kasta
domstola pa er demt med tilliti til bedi laga og
reglugerda og reglna sem sett eru samkvaemt
peim. Enda mé skoda reglurnar sem utferslu a
logunum og jafngildi peirra sem vidmidun. Brot
gegn vinnuverndarlogunum varda sektum nema
pyngri refsing liggi vid ad 60rum 16gum.

bad er ekki mikid ad finna 1 16gum um
skadabotaskyldu og rétt manna til skadabota.
Reglur um petta hafa smam saman motast af
urlausnum domstola. Meginreglan er st ad menn
bera ekki abyrgd 4 tjoni, nema peir verdi taldir
eiga sok 4 pvi. Brot 4 oryggisreglum laga um
adbunad, hollustuhztti og Oryggi valda
skadabotaskyldu, ef adrir bida tjon af peim
sOkum. Eins og adur er rakio leggja 16gin skyldur
4 atvinnurekendur, verkstjéra og starfsmenn og
peir geta hver um sig talist bera skadabotaabyrgd.
Domur um skadabaetur vegna vinnuslyss geti t.d.
fallid 4 pann veg ad hinn slasadi (tjonpolinn) beri
nokkra sok & pvi sem gerdist og skuli pvi fa minni
baetur en ella ur hendi atvinnurekanda teljist hann
bera sokina ad 60ru leyti. Verkstjorar geta ordid
skadabotaskyldir vegna athafna sinna eda
vanrekslu  gagnvart atvinnurekanda  sinum,
samstarfsmonnum sinum eda pridja adila.

Skyldur manna og abyrgd ber ekki ad meta
eingdngu med hlidsjon af 16gum og reglum pott
hér sé einkum fjallad um pad viomidun.
Vidfangsefnid ma einnig skoda fra sioferdilegu
sjonarmidi, krofu um ad syna abyrgdartilfinningu.
T.d. ma segja ad pad sé sidferdileg skylda
stjornenda og starfsmanna 4 vinnustéoum ad
kynna sér hvada skyldum peir eiga ad gegna par.
Abyrgdarkennd peirra Dbirtist sidan i verki.
Verkum sem bera vitni um ad allir hlutadeigandi
geri sér grein fyrir ad lif og heilsa folks er i hufi.

Leitio upplysinga

beir sem kunna ad vera i vafa um hlutverk sitt,
skyldur og gildandi l6g og reglur um hollustuhcetti og
oryggi d vinnustad geta leitad upplysinga og rdda hja
Vinnueftirliti rikisins. Eftirlitsmenn stofnunarinnar
og sérfreedingar annast uttekt og rdogjof beedi
almennt og pegar sérstok vandamal stedja ad. Hja
stofnunni md fa o6ll gogn sem hér hafa verio nefnd og
onnur er malio varoda.
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