Heyrnareftirlit

Latid meaela heyrn starfsmanna

Havadi a vinnustad getur valdid heyrnartjoni hja starfsménnum og er
atvinnurekanda skylt ad sja til ad heyrnarmaeling sé gerd pegar tilefni er til.
~ Heyrnarskemmdir geta ordid vegna langvarandi havada i vinnuumhverfinu.
Ahrifin safnast upp og koma i sumum tilvikum ekki fram fyrr en ad I6ngum tima
lidnum, jafnvel eftir aratugi. Hogghljéd eru ennfremur sérlega haettuleg
heyrninni og geta valdid skyndileg heyrnartapi.

Heyrnartjon vegna havada stafar af skemmdum i innra eyra. Ekki verdur
radin bot a slikum skemmdum og pvi fa menn ekki aftur pa heyrn sem peir hafa
misst.

Heyrnarskerding neer oft til tiltekinnar tidni en ekki annarrar.
Heyrnarskynjunin brenglast og erfitt getur reynst ad bzeta hana med
heyrnartaekjum.

Til ad koma i veg fyrir heyrnartjon vegna havada a vinnustad er mikilvaegt
ad:

1. Draga ur havadanum bannig ad hann valdi ekki skada.

2. Nota heyrnarhlifar pegar ekki er unnt ad draga neaegilega ur havadanum.

3. Fylgjast med heyrn starfsmanna og fraeda pa um haettu & heyrnartjoni.

I 9. - 12. gr. reglna nr. 500/1994 um hdavadavarnir & vinnustddum og
heyrnareftirlit starfsmanna eru akvaedi um heyrnareftirlit. bar segir m.a.:

“Eftir pvi sem vid verdur komid skal arlega maela heyrn hja peim starfsménnum sem
xtla ma ad verdi fyrir havada yfir 85 dB(A). bar sem liggja fyrir maelingar a
jafngildishavada er pd einungis skylt ad maela heyrn hja peim sem gegna storfum
sem hafa i for med sér jafngildishavada yfir 8 stunda vinnudag sem er 85 dB(A) eda
meira og peim sem verda fyrir vegnum augnablikshljééprystingi 110 dB(A) eda meiri.
Tilgangur eftirlitsins er ad vardveita heyrn og greina hvers konar heyrnartap sem
rekja ma til havada.

Atvinnurekandi skal sja um ad heyrnarmeeling fari fram og er starfsménnum skylt ad
gangast undir hana. Notkun heyrnarhlifa leysir vidkomandi ekki undan
heyrnarmeelingu. )
Heyrnarmeaeling skal framkvaemd af Heyrnar- og talmeinastéd Islands eda
heilsugaeslustod sem hefur til pess adstédu, i samradi vid Heyrnar- og
talmeinastodina.”

[ samraemi vid ofanritad ber atvinnurekanda ad lata maela heyrn starfsmanna
par sem vid a.
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