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Hvad er heilsuvernd
a vinnustad?

Med heilsuvernd
a vinnustad er att vio
forvarnastarf sem
midar ad pvi ad koma
i veg fyrir heilsutjéon
starfsmanna.
Starfio felst fyrst
og fremst i pvi
ad greina
heilsufarshaettur
a vinnustad og

skipuleggja forvarnir.
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Hvao eru forvarnir a vinnustao?

A hverjum vinnustad parf ad maéta stefnu um hvar ahersla skuli 16gd i forvarnastarfinu.

Fyrsta stigs forvorn midar ad pvi ad koma i veg fyrir ad folk verai
fyrir heilsutjéni i vinnunni.

Annars stigs forvorn er félgin i adgeroum sem mida ad pvi ad
Opeegindi eda einkenni, sem komin eru fram, agerist ekki heldur réni.

Pridja stigs forvorn midar ad pvi ad koma i veg fyrir ad heilsutjon
préist afram og leidi til 6rorku eda dauda. Forvorn a pridja stigi er ad
mestu & svidi heilbrigdispjonustunnar.

Hver eru markmid heilsuverndar & vinnustad?

- a0 fyrirbyggja 6paegindi, sjukdéma og slys sem rekja ma til atvinnu folks

- ad auka pekkingu atvinnurekenda og launaf6lks & ahesettupattum i vinnu-
umhverfi

- ad draga ur fjarvistum vegna veikinda og slysa med pvi ad auka 6ryggi,
vidhalda heilsu starfsmanna og laga storfin ad starfsménnum

Hvernig verdur markmidunum néag?

- med greiningu og mati a vinnuumhverfi
- med freedslu og raogjof
- med heilsufarsskodunum
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Hverjir sinna heilsuvernd & vinnustad?

Forvarnir purfa ad fléttast inn i daglegt starf & vinnustéoum.
Mikilvaegt er ad baedi stjornendur og starfsmenn taki
virkan patt i forvarnastarfinu i samvinnu vid fagfolk.

Hvada l6g gilda um
heilsuvernd & vinnustad?

i 16gum (nr. 46/1980) eru akvaedi um heilsu-
vernd starfsmanna. Nefnd & vegum stjérnar
Vinnuetftirlits rikisins hefur sett fram &kvednar
tillogur um hvernig starfseminni skuli hagad
(Heilsuvernd starfsmanna, skyrsla 1999).

Hverjir bera abyrgo
a vinnuumhverfinu?

Atvinnurekandinn ber abyrgd & pvi ad geett
sé fyllsta 6ryggis & vinnustad og ad ad-
blnadur og hollustuheettir séu gddir en
starfsmenn bera einnig abyrgd a vinnu-
umhverfi sinu (Leidbeiningar um vinnuvernd
nr. 3/1992).

Hvad er greining og mat
a vinnuumhverfi?

Vinnuumhverfid parf ad meta og greina Ut
fr& mismunandi ahaettupattum medal annars
mea tilliti til:

- likamlegs og andlegs alags

- hédvaoa og lysingar

- innanhusslofts

- Oryggis

- medferdar heettulegra efna

- mengunar, geislunar o.fl.

- adsteedna fyrir akvedna starfshdpa,
Svo sem ungmenni, eldri starfsmenn
og barnshafandi konur

- vinnuskipulagsins

- samskipta- og stjornunarhatta
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Hvada adstod geta sérfradingar veitt?

Sérpekking, sem radgjafar & ymsum svidum bua yfir, a ad geta nyst t.d. vio:

- skipulag og framkveemd innra starfs i fyrirtaekjum

- greiningu og mat & vinnuumhverfi og vinnuskipulagi
- r&dgjof um adgerdir eda Urbaetur

- vinnuskipulag og hénnun vinnuumhverfis

Hvers konar freedslu er um aod raeda?

Fraedslan skal mida ad pvi ad auka pekkingu atvinnurekenda og starfsmanna
a tengslum vinnuadsteedna og heilsufars. Kennsla eda namskeid geta t.d.

fjallad um: :
- mannleg samskipti - medferd haettulegra efna
- streitustjérnun - havadavarnir, lysingu og inniloft
- varnir gegn alagssjukdomum - slysavarnir
- mengunarvarnir - skyndihjalp

Hvada heilsufarsskodanir getur verid um ad reeda?

Heilbrigdisstarfsmenn sem starfa vid forvarnir i fyrirtaeekjum, gera heilsufars-
skodanir i samraemi vid akveedi laga og reglna um sérstaka dhaettupeetti
i vinnuumhverfinu. Heilsufarsskodanir geta verid hluti af heilsuvernd a vinnustad

en eru ekki kjarni starfsins.

Sja frekari fr6oleik um vinnuverndarmal
a heimasiodu Vinnueftirlitsins www.ver.is
en par mé t.d. tengjast erlendum vinnu-
verndarstofnunum og norraenu endur-
menntunarstofnuninni NIVA.



