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| nnganqur

Konnun & heilsufari, lidan og vinnuumhverfi starfsfolks i 6ldrunarpjonustu folst
annars vegar i spurningalistaknnun og hins vegar eftirlitsataki a vinnuumhverfi
starfsfolks pessara somu stofnana. Eftirlitsatakid var gert sérstaklega med tilliti til
likamlegra & agspétta, vinnurymi metid og adgengi ad hjal partakjum.

Skyrdlavar skrifud um nidurstéour spurningalistakdnnunarinnar og um
eftirlitsatakio. Svor vid einstokum spurningum er haggt ad skoda a heimasiou
Vinnueftirlitsins www.ver.is.

Eftirlitsatakio gefur okkur gléggamynd af vinnuumhverfi starfsfolks i uménnunar-
storfum & 6ldrunardeildum og 6ldrunarstofnunum landsins. Slikt atak hefur ekki verid
gert adur a heilbrigdisstofnunum hér alandi. Vid viljum pakka samvinnavid
stjérnendur og starfsmenn um atakid, sem var einstaklega goo og syndi ahuga peirraa
ad bada vinnuumhverfi stitt. Einnig pokkum vid sérstaklega stjornendum
Dvalarheimilisins Ho6fda & Akranesi fyrir adstédu pa sem peir veittu okkur vid
undirbaning eftirlitsmanna fyrir &akio.

A meirihluta stofnananna voru peir padtir sem skodadir voru vidunandi, en
vida purfti p6 ad geratimasettar kréfur um Urbagtur sem nu er a dbyrgd stjornenda
stofnanna ad gatil ad verdi gerdar. Helstu padtir, sem timasettar kréfur um Urbadur &
voru gerdar um voru Oryggistrinadarmannakerfi, éhappaskraning og verklagsreglur
par um, adgengi ad videigandi hjal partagkjum, fraedsla um likamsbeitingu og
vinnutakni, hagfilegan mannafla og fjolda personulyftara & deildum midad vio
hjukrunarpyngd.



Undirbuningur oqg framkvaeemd eftirlitsataksins

[ eftirlitsatakinu for fram mat & vinnurymi & deildum og adgengi ad hjél partaskjum
basdi Ut framati eftirlitsamanna og starfsmanna.

Eftirlitsmenn Vinnueftirlitsins sem toku ad sér eftirlitsheimsoknirnar voru undirbanir
fyrir aakid med fraedslu. bessi frasdsla folst i kynningu & likamlegum ahagtupéattum,
hja partagkjum sem notud eru & slikum stofnunum og fraedslu um pau viomido sem
gengid var Ut fravardandi rymi og adgengi.

Eftirlitsmenn i 6llum umdsemum Vinnueftirlitsins heimsottu alls 61 deild a 52
oldrunarstofnunum, sem hofdu 10 eda fleiri starfsmenn, dagana 26.-30. mars 2001.

Eftirlitsmenn héldu fundi med yfirmonnum og fulltrGum starfsmanna i upphafi
heimsoknarinnar par sem farid var yfir pau atridi sem ahersla var 16gd a i aakinu.
Sidan var stofnunina skodud, athugasemdir skrédar og kréfur gerdar ef porf var.

Dreifing stofnana sem heimsottar voru Mannafl vid skodanir
Hofudborgarsvasdid 19 deildir 16 stofnunum 2 eftirlitsmenn
Vesturland 4 deildir 44 stofnunum 1 eftirlitsmadur
Vestfirdir 6 deildir a3 stofnunum 1 eftirlitsmadur
N-vestra 4 deildir a4 stofnunum 1 eftirlitsmadur
N-eystra 10 deildir &7 stofnunum 2 eftirlitsmenn
Austurland 6 deildir 46 stofnunum 1 eftirlitsmadur
Sudurland 10 deildir & 10 stofnunum 2 eftirlitsmenn
Sudurnes 2 deildir a2 stofnunum 1 eftirlitsmadur

L ikamlegt alag og vinnuumhverfi

Til ad minnka heetu & likamlegum & agseinkennum vid umoénnunarstérf er mikilvasgt
a0 tekid sé mid af peirri starfsemi sem fram fer i vinnuumhverfinu. Mikilvaegt er ad
adgengi ad hjé partakjum sé gott og ad mannafli sé naggur adeildum til ad starfsmenn
geti hjdlpast ad tveir og tveir. Til ad starfsmadur geti beitt aeskilegum / pasgilegum
vinnustellingum og lyftitakni og unnid med videigandi hjal partaskjum er mikilvaegt
ao naggilegt rymi sé vid ram vistmanna, salerni og bdd. Askilegt er ad haegt se ad
komast beggja vegna ad rimum og krafa ad haegt sé ad koma hjolastdl, badstdl eda
lyftara ad badi rimum og bodum par sem porf er.



Viomio fyrir gétlista

Sérstakur gatlisti var Gtbuinn fyrir eftirlitsatakio par sem sérstaklegavar litid eftir

likamlegum &hadtupéttum. Tekid var mid af nyjum gatlista Vinnueftirlitsins fyrir

umonnunarstorf. Paar kréfur sem gerdar voru um Urbagtur voru grundvalladar a

eftirfarandi reglum og abendingum.

* Samkvaamt |6gu um adbunad, hollustuhadti og 6ryggi a vinnustéoum nr.46/1980,
skal atvinnurekandi i fyrirtaskjum med 10 starfsmenn eda fleiri, tilnefna einn adila
af sinni hdlfu 6ryggisvord og starfsmenn skulu tilnefna annan Ur sinum hopi
oryggistranadarmann. | fyrirtaskjum med 50 starfsmenn eda fleiri, skal stofna
Oryggisnefnd.

*  Samkvaamt reglum nr. 612/1989 skal tilkynna um vinnuslystil Vinnueftirlitsins.

*  Samkvaamt reglum um hisnasdi vinnustada (nr. 581/1995) skal tryggja 6ruggt og
heislusamlegt vinnuumhverfi. Vinnurymi skal sipuleggja med hlidson af pvi starfi
sem par a ad vera. bar skal stefnt ad pvi ad bunadur sé stillanlegur eftir pvi sem
taeknilegar forsendur leyfa.

»  Samkvaamt reglum um 6ryggi og hollustu pegar byrdar eru handleiknar
(nr. 499/1994) skal atvinnurekandi gera skipulagsradstafanir eda nota videi gandi
hjal partaki, einkum vélbunad til ad komast hja pvi ad starfsmenn purfi ad
handleika byrdar.

» Bendaskal fyrirtakjum og stofnunum a ad halda skraningu um éhépp og pegar
liggur vid 6hdppum og nyta sér sidan pessar upplysingar i fyrirbyggjandi skyni.
AEskilegt er ad oryggisnefndin fari yfir pessar upplysingar einu sinni aari og gerir
aadlanir Ut fra peim.

»  Samkvaamt reglum nr. 554/1996 um liffraadilega skadvalda skal atvinnurekandi
|dta gera dhadtumat. Par sem hadta er & stungudhoppum skal stofnunin halda skra
um stungudhopp og hafa skriflegar verklagsreglur um vidbrdgo vid peim.
Stunguohdpp eru ekki tilkynningaskyld fyrr en pau valda sykingu.

Pau amennu vidmid sem gengid var Ut fra verda sett sem krofur vid hdnnun
nybygginga fyrir dldrunardeildir og stofnanir sem og endurnyjun peirra.

Hafa ber i huga ad erfitt reyndist ad framfylgja 6llum pessum vidmidum & eldri

stof nunum /deildum sdkum hénnunar peirra. Vid mat & eldri stofnunum var fyrst og

fremst gengid Ut fra ad adstaadur uppfylli pau skilyrdi sem sett eru fram i reglum um
Oryggi og hollustu pegar byrdar eru handleiknar nr. 499/1994. Einkum bar ad hafa i
huga &kvadi um skipulag vinnunar, rymi, adgengi ad hjal partagkjum og frasdslu.

Almenn viomid fyrir éldrunardeildir og 6ldrunar stofnanir

e Ytrama hjukrunarrims er amennt 1 x 2.1 m (3)

e Rymisporf fyrir gukrardm og starfsmann sem ytir /dregur er pvi

e 1x29m(3)

*  Rymisporf hjolastolavid snuning er 1.5x 1.5 m (3)

*  Rymisporf rafknuins hjolastdls, adstodarmanns og hjdlastols vid snaning er 1.8 x
1.8 mm (3)

*  Rymisporf lyftaraa hjolum og adstodarmanns er 2 x 2 m. (3)

e Umferdarmal dyraadti ad vera 0.9 m. Ef um herbergi hjukrunarsjuklings er ad
redat.d. ef koma parf §Ukrarimi Gt og inn, parf umferdarma dyra helst ad vera
1.1m (3).



» Handfdng og armstodir skulu veratil stadar par sem porf er til ad tryggja oryggi
vistmanna/ §uklinga og minnka slysahadtu og aag & starfsmenn

o /Eskilegt er ad halli i skabraut sé ad jafnadi ekki meiri en 1:20 (4)

» Til ad audvelda keyrslu gdngugrinda, hjolastéla og personulyftara skulu golf vera
an proskulda og ekki hal (4)

» Hadileg lysing er 300-500 lux (6)

» Hitastig skal veravid hadi

Salernisadstada

* A.m.k. eitt salerni agangi adti ad vera pannig Utbuid ad hasgt sé ad komast ad pvi
badum megin frai hjdlastol. Rymi parf ad veratil hlidar vid salerni fyrir hjélastola
0g adstodarmann til ad sjuklingur geti med eda an ddstodar flutt sig yfir ad
salernisskalinni.

* Rymi parf ad veralamark 0.8 m beggja megin vid salerni (5). Madt er p6 med
l[&marki 0.9 m (3)

* Vegghengt salerni audveldar prif og eykur sniningsrymi fyrir hjolastél / badstol.

* Haxd fragolfi ad efri brin salernisskdlar eda salernisupphagkkunar skal vera 0.45-
0.5 mtil ad audvelda hreyfihdmludum notkun pess og minnka slysahadtu og aag
astarfsmenn.(3, 5)

Handlaug

» Had handlaugar fra golfi skal lagmark vera0.8 m Vid breytingar og i
nybyggingum er mikilvaegt ad haagt sé ad breyta hasd handlaugar. Lagnaefni med
barkatengingum adveldar mismunandi hadarstillingu handlaugar. (3)

* Mikilvaagt er ad naggilegt athafnarymi sé vid handlaug einnig fyrir adstodarmann.

Snyrting med sturtuadstodu

* Rymi parf ad vera naggjanlegt fyrir tvo adstodarmenn og badstél / hjolastdl.

e Vidunandi lagmarksstaard badherbergis med salerni, handlaug og sturtu er am.k.
220 x 220 = 4,8 m*. Fyrirmyndarstaa® &sliku herbergi er 250 x 250 cm =

¢ 62m* (3

e Baostdll / sturtustoll.

Herbergi hjukrunarguklings

e Geraskal rad fyrir naggjanlega storu athafnasvasdi til hlidar vid rim svo haagt sé ad
snla hjdlastol. Rymisporf hjdlastols er 1.5 x 1.5 m, rymisporf |yftaraahjélum og
adstodarmannser 2x2m

» Adkomaad rumi parf ad verafra badum hlidum pess, auk pess parf ad vera fritt
rymi vio fétgafl, am.k. 0.9 m (3)

* RUmM eigaad veraaudstillanleg

« [ ibtdum hreyfihamladra er gott ad gerarad fyrir lyftublinadi sem festur er i loft
0g nag ad badherbergi (alagspungi 150 kg) (3)

Badherbergi fyrir m.a hjukrunarguklinga

* A.mk. eitt dlikt badherbergi &dti ad vera a hverri hag.

* Rymi parf ad vera nagilegt fyrir tvo adstodarmenn og personulyftara & hjolum.
p.e. minnstakosti 2 m rymi 68ru megin. (3)

» Tryggjaparf ad haegt sé ad koma personul yftara audvel dlega ad badkari.

» Badkar parf ad vera hadastillanlegt.




o Baostdll / lyftari parf ad veratil stadar.

Hjalpartaeki

Videigandi hjalpartaski skulu veratil a hverri deild og hadfa hjukrunarpyngd.

AEskilegt er ad hjélpartaeki sem daglega /st6dugt eru i notkun t.d. sniningsl 6k,
flutningsbelti, sndningsdiskur, géngugrindur séu stadsett i eda sem nasst herbergi
notanda. Einnota hanskar og purkur eiga ad vera stadsett i herbergjun peirra sem purfa
apvi ad halda.

Daemi um hjélpartai :

*  Snuningslak

*  Flutningsbelti

*  Snuningsdiskur

*  Gongugrindur

» Hjodlastall

* Rennibretti

e Personulyftarar / Golflyftarar
* Bad- og sturtustdll

»  Salernishakkun

» Handféng og armstodir vid salerni, handlaug og bad
» Einnota hanskar og purkur

*  Pumpusdpa/ sotthreinsispritt

Adstada vid vakt og lyfiaherbergi
* Reglur um hisnasdi vinnustada
e Birtutolur

Kroéfur byggjast &:

e Lognr. 46/1980

* Reglur um heilbrigdi og oryggisstarfssemi innan fyrirtagkja nr.77/1982

* Reglur um hlsnagdi vinnustada nr. 581/1995

* Reglur um 6ryggi og hollustu pegar byrdar eru handleiknar nr. 499/1994
* Reglum nr. 554/1996 um liffrasdilega skadvalda

Heimildir:

1. Reglur um hisnaadi vinnustada nr. 581/1995

2. Reglur um 6ryggi og hollustu pegar byrdar eru handleiknar nr. 499/1994

3. Adgengi fyrir ala, handbok um umhverfi og byggingar. Samstarfsnefnd um
handbdk um adgengi. Rannsoknarstofnun byggingarionadarins 1999
Byggingareglugerd nr. 441/1998

Rb blad (E2)201. Honnun bygginga med tilliti til fatladra

Birtutoflur. Vinnueftirlitid 1993

Frisk rygg i sjukvarden. Lagerstrom, Hagberg, Kolare,1994

No ok

|tarefni:

* Vinnutakni vid uménnun. Borgarspitalinn — Vinnueftirlit rikisins , 1995
Agusta Gudmarsdéttir, Porunn Sveinsdottir

«  Umonnunarstorf-Gétlisti (GATO01), Vinnueftirlitid 2001

* Giv arbejdsmiljoet et 16ft, Arbegdstilsynet, Kobenhavn 1999



Gatlisti

likamlegt alag i uménnunarstorfum

Stofnun bygg.ar

fj. deilda

Kennitala

Deild

Simi

Heimilisfang

Tengilidur

Postnr. Stadur

dags. skodunar

Matsgj6f: 1. Engar athugasemdir

2. Minnihattar athugasemdir. ( abending ef haegt er.)
3. Umtalsver dar athugasemdir. (timasett krafa)

Almenn atridi

ja

nei

athugasemdir

mat

1. Orygaisnefnd / Oryqaistr inadar madur og
Oryggisvordur

2. Ohappaskraning, stungudhopp,
verklagsreglur

3. Tilkynning vinnuslysa

4. Er gott adgengi ad hja partagkjum?

5. Er pad mat starfsmanna ad adgengi videigandi
hjélpartakja a stofnuninni sé naggjanlegt?

6. Er reglubundio eftirlit og vidhald a hja partagkjum
am.k. einusinni aari?

7. Islenskar leidbeiningar med hja partaskjum

8. Er skipul6go freedsla i notkun hjal partakja,
vinnutagkni og likamsbeitingu?

9. Er gert réd fyrir mannaflatil ad starfsmenn geti unnid
tveir og tveir saman pegar porf er?

Adstada vido umonnun

ja

nei

athugasemdir

mat

10. Er adgengi ad rumum badum megin frai herbergjum
hjukrunarg uklinga og peirra sem purfa mikla adstod,
fritt rymi badu megin vid rim am.k. 1.5-2m

11. Hadastillanleg og audstillanleg ram




nei

athugasemdir

mat

12. A.mk eitt salerni adeild / haad sem hefur fritt rymi
0.9m badu megin salernisskalar

13. Onnur salerni adeild
rymi til hlidar vid salerni 1 i m
rymi til hlidar vid salerni 2 im
rymi til hlidar vid salerni 3 im
rymi til hlidar vid salerni 4 im

14. Hasd ad efri bran salernisskalar eda
salernisupphaekkunar er 0.45-0,5m

15. Ef badkar, er paadgengi badum megin fra og fritt
rymi 6ru megin 2 m ?

16. Badkar hasdarstillanlegt (eda a upphagkkun)

17. Baostoll hasdarstillanlegur

18. Er naggilegt athafnarymi vid sturtu fyrir badstol og
adstodarmenn?

19. Er naggilegt athafnarymi fyrir adstodarmann vid
handlaugina?

Hjalpartaeki og likamsbeiting

nei

athugasemdir

mat

20. Personulyftarar, (a.m.k einn & hverri deild midavid
hjukrunarpyngd)

21. Gongugrindur, fyrir pa sem purfa

22. Flutningsbelti

23. Snuningsl 6k

24. Stillanlegur stoll/ kollur fyrir starfsfélk i uménnu

25. Vagnar vid flutning at.d. pvotti, matvadum
strefniskatum

Adstada i vakt- og lyfjaherbergi

ja

nei

athugasemdir

mat

26. Vakt- lyfjaherbergi, staad vinnurymis og upprodun
bunadar

27. Adstada vid lyfjatiltekt, stoll/ heed bords

28. Lysing vid lyfjatiltekt?




Nidurstodur eftirlitsataksins

Eftirfarandi atridi voru skodud og metin eftir matsgjof sem Vinnueftirlitid notar vid
almennar skodanir.

l. Engin athugasemd

. Minnihéttar athugasemdir

1. Umtalsverdar athugasemdir(timasett krafa)

Matsgjof, Ekki
fioldi deilda svar /
Atridi skoouod 4 61 deild a52 stofnunum vid-
(%) eigandi |

I I m
Oryggisnefnd/Oryggistranadarmadur og vordur 38 8 | 54
Ohappaskraning,stunguohopp, verklagsreglur 57 |10 | 33
Tilkynning vinnuslysa 80 6 1 3
Er gott adgengi ad hjalparteekjum? 77 111 | 8 4
Er pad mat starfsmanna ad adgengi videigandi hjalpart.a stofnuninni sé naegjanleg? | 76 6 | 13 5
Er reglubundid eftirlit og vidhald & hjalparteekjum a.m.k. einu sinni & ari? 60 (34|15 4.5
islenskar leidbeiningar med hjalpartaekjum 19 | 36| 39 6
Er skipuldgd freedsla i notkun hjalparteekja, vinnutaekni og likamsbeiting? 58 [ 25| 16 1
Er gert rad fyrir mannafla til ad starfsmenn geti unnid tveir og tveir saman ef porf er?| 90 5 5
Er adgengi ad ramum badum megin fra i herb. hjukrunars;jukl? 62 |11 | 22 5
Heedarstillanleg og audstillanleg ram 78 |10 | 8 4
A.m.k. eitt salerni a deild/haed s. hefur fritt rymi 0.9m badum megin salernisskalar 72 5 | 23
Rymi kringum &nnur salerni a deildum 36 | 26| 11 27
Haed ad efri brin salernisskalar eda upphaskkunar er 0.4-0.5m 87 |6.5]|35 3
Ef badkar, er pa adgengi badum megin fra og fritt rymi 60ru megin 2m? 65 | 16 | 12 7
Badkar heedarstillanlegt? 84 8 3 5
Badstoll heedarstillanlegur? 89 5| 2 4
Er neegilegt athafnarymi fyrir adstodarm. vid sturtu fyrir badst6l og adstodarm.? 75 | 11| 5 9
Er naegilegt athafnarymi fyrir adstodarmann vid handlaugina? 72 113 | 11 4
Personulyftarar (a.m.k. einn & hverri deild midad vio hjukrunarpyngd) 87 9| 4
Gongugrindur, fyrir pa sem purfa 97 3
Flutningsbelti 60 | 14| 18 8
Sndningslok 72 |65 13 8.5
Stillanlegur stoéll/kollur fyrir starfsfélk i uménnun 18 | 18 | 56 8
Vagn vid flutning a t.d. pvotti, matvaelum,sarefniskdtum 82 13 5
Vakt-lyfjaherbergi, steerd vinnurymis og upprédun banadar 79 8 | 13
Adstada vio lyfjatiltekt, st6ll/heed bords 36 8 9
Lysing vid lyfjatiltekt 60 [ 8 | 18 14




Nidurstodur og umfjollun

Almenn atridi
Samkvaamt 16gum nr. 46/1980, Il kafla sem fjalar um 6ryggis- og heilbrigdis-
starfsemi i fyrirtagkjum skal stofna 6ryggisnefnd par sem eru fleiri en 50 starfsmenn. |
fyrirtaskjum par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri, skal atvinnurekandi tilnefna einn
adilaaf sinni hdlfu sem 6ryggisvord og starfsmenn skulu tilnefna annan ar sinum hopi
Oryggistrunadarmann. beir skulu i samvinnu fylgjast med pvi ad adbunadur, hollustu-
hadtir og 6ryggi avinnustad séu i samraami vid 16gin.

[ nidurstodum eftirlitsitaksins var dberandi ad adeins rdmlega helmingur
stofnana voru med dryggistrunadarmannakerfi (mynd 1).

Oryggistrinadarmannakerfi

Oengin
athugasemd

E minnihattar
athugasemdir

54% Otimasettar

krofur

8%

Mynd 1.
54% stofnana sem voru skodadar voru ekki med Oryggistrinadar mannakerfi og pvi gerdar timasettar
krofur um rbaur.

Ohappaskraningu var sinnt & vidunandi hétt & 57% deilda og verklagsreglur par um
voru til stadar. A pridjungi deilda voru ekki til verklagsreglur vardandi Ghappa-
skraningu og pvi voru gerdar timasettar krofur um drbegur par (mynd 2).
Tilkynningum um vinnuslys var sinnt sem skyldi &ramlega ata af hverjum tiu deilda.

Ohappaskraning, stunguohoépp, verklagsreglur

Oengin
33% athugasemd
B minnihéttar

athugasemdir

5% Otimasettar

10% krofur

Mynd 2.
A 33% deilda voru gerdar timasettar kréfur um Grbaetur vegna Ghappaskraningar og verklagsreglin par
um, en a 10% deilda voru gerdar minnihattar athugasemdir.

Par sem rumlega helmingur dldrunardeilda eda stofnana hafdi ekki 6ryggistrinadar-
mannakerfi, & pridjungi deilda voru ekki til verklagsreglur vardandi 6happaskraningu
og tilkynning vinnuslysa var abdtavant a fimmtungi deilda er ésteda til ad hvetja
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stjérnendur oldrunarstofnanatil ad gera dtak i peim malum & sinum stofnunum. Benda
skal stjérnendum deilda og stofnana & ad halda skraningu um 6hdpp og pegar liggur
vid 6hdppum og nyta sér sidan pessar upplysingar i fyrirbyggjandi skyni. Askilegt er
ao Oryggisnefndir / fulltrdar fari reglulega yfir pessar upplysingar og geri daglanir um
badt vinnuumhverfi og vinnuskipulag Gt fra peim.

Ef nidurstddur spurningalistakdnnunarinnar fra november 2000 eru skodadar
til samanburdar pa sogou 18% starfsfolks ad ekki vearu til skriflegar leidbeiningar a
vinnustadnum um slysaskraningu og 23% sogou ad ekki vemi til skriflegar
leidbeiningar um smithagtu.

Til a® minnka hadtu a likamlegum &agseinkennum sem geta tengst vinnu i
umonnunarstorfum er mikilvaegt ad tryggja naggilegt rymi svo hasgt s ad vinna i
aeskilegum vinnustellingum og tryggja gott adgengi ad hjé partaskjum. Mikilvaagt er
a0 starfsmenn fa reglulega fradslu um vinnutakni, likamsbeitingu og notkun
hjalpartakja & deildinni og ad mannafli sé naggur til ad starfsmenn geti unnid tveir og
tveir saman ef porf er &

Skodun eftirlitsmanna & pvi hvernig adgengi ad hjdpartaskjum sé héttad a
deildum syna ad flestar deildir htfou gott adgengi eda 77%, en 8% peirra ekki og pvi
voru gerdar timasettar kréfur & viokomandi stofnanir um Urbagur hvad pad vardar.
Mat starfsmanna & adgengi ad videigandi hja partagkjum & deildinni samraamdist vel
mati eftirlitsmanna. A meiri hluta deilda eda 76% toldu starfsmenn adgengi ad
hjalpartlagkjum gott en & 13% deilda ekki og voru gerdar timasettar kréfur um
Urbagtur par um. (mynd 3)

Pegar nidurstddur spurningalistakdnnunarinnar eru skodadar sest ad 46%
starfsmanna sogdust alltaf hafa adgang ad hjdpartagkjum, 32% oft, 10% sjaldan og
13% aldrel.

Mat starfsmann & adgengi ad videiaandi

hjalparteekjum Oengin
1300 50 athugasemd
0

B minnihéttar
athugasemdir

6%

Otimasettar krofur
76% Oosvarad

Mynd 3.
Ad mati starfsmanna telst adgengi ad videigandi hjal partaekjum naggjanlegt & 76% deilda. A 6% deilda
voru gerdar minnihattar athugasemdir um Urbadur ern & 13% deilda timasettar krofu.

Skipul6gd fraedsla i likamsbeitingu og notkun hjalpartakja er mikilveeg til ad
tryggja notkun peirra og pannig ad minnka likur a likamlegum aagseinkennum. A
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58% deilda var skipulogd fraedsla i vinnutakni, likamsbeitingu og notkun
hja partakja en gerdar voru timasettar kréfur um Urbagur &4 10% deilda (mynd 4).

I nidurstodum spurningalistakonnunarinnar kom fram ad yfirgnagandi
meirihluti eda 91% deildarstjora og annara yfirmanna sogdust hafa fengid kennglu i
vinnutaskni og likamsbeitingu & naverandi vinnustad, 90% faglaadra og 70%
ofaglaardra

Skipulégo freedsla i vinnutaekni og likamsbeitingu
0g notkun hjalparteekja
16% 1% Hengin
athugasemd

B minnihattar
athugasemdir

Otimasettar
58% krofur

Ooésvarad

Mynd 4 .
A'58% deilda er skipuldgd fraedsla i |ikamsbeitingu og notkun hjélpartakja, & fjordungi deilda voru
gerdar minnihattar athugasemdir, en a 10% voru gerdar timabundnar kr&fur um arbagtur.

Mjog mikilveegt er ad naggur mannafli sé til stadar & deildum til ad starfsmenn geti
unnid tveir og tveir saman pegar porf er & Yfirgnadandi meiri hluti eda 9 af 10
deildum reyndust hafa naagan mannaflatil pess. (mynd 5)

Petta er i samraami vid nidurstédur spurningalistakénnunarinnar sem syndu ad 90%
starfsmanna sogdust oft eda alltaf hafa moguleika a ad f&4 hjdlp vid ad lyfta og fazra til
vistmenn eda pungar byrdar, en um 10% gadan eda aldrei. Hlutfallid var breytilegt
baadi eftir starfi og stodu.

Mannafli a deildum

2 " Dengin
athugasemd

B minnihattar
athugasemdir

Otimasettar
90% krofur

Mynd 5.
A9af 10 deildumer gert rad fyrir mannafla til ad starfsmenn geti unnid tveir og tveir saman pegar
porf er. A 5% deilda voru gerdar minnihattar athugasemdir og & sama fjélda voru gerdar timasettar

krofur.

Petta er athyglisvert pegar haft er i huga svor i spurningalistakénnuninni um hvers
vegna starfsfolk nytti ekki mogulega hjép fra samstarfsménnum vid ad lyfta og bera.
Algengast var ad peir nefndu manneklu sem éastaadu (55%) og timaleysi (40%), 14%
nefndu prengsli.

Adstada vido umoénnun
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Nidurstodur eftirlitsataksins syna ad adgengi og rymi er i vidunandi astandi &
meirihuta deildanna. Rymi beggja vegna ad rimum er i lagi &4 62% deilda. Rymi vid
badkor beggja vegna, med 2m rymi 66ru megin eru & 60% deildanna. Naggilegt
athafnarymi fyrir adstodarmann vid handlaug er i lagi & 72% deilda og vid sturtu &
75% deilda. Hasdastillanleg badkor eru a 83% deilda, hasdastillanlegir badstOlar &
88% deilda og audstillanleg rim & 78% deilda.

Hjalpartaki og likamsbeiting

Adgengi ad personulyfturum var sérstakla athugad i eftirlitsdtakinu sem og ad
flutningsbeltum, sniningslékum, stillanlegum stélum/kolllum og végnum undir t.d.
pvott og matvadi. Adgengi ad gbngugrindum fyrir pa heimilismenn eda julkinga sem
peirra purfa var einnig skodad. Midad vid hjukrunarpyngd deilda voru hadilega
margir personulyftarar & flestum deilldum eda 87%. Hadilegt frambod géngugrinda &
deildum var naggjanlegt a 97% deilda en flutningsbelta 60% a deilda og snuningslaka
a70% adeilda

Fjoldi persénulyftara & deild
4%
9% - Oengin
athugasemd

B minnihéattar
athugasemdir

Otimasettar
87% krofur

Mynd65.
A 87% deilda var hadilegur fjoldi personulyftara ad mati starfsmanna. A 9% deilda voru minnihéattar
athugasemdir en timasettar krofur um Urbagur voru gerdar a 4% deilda.

Adstada i vakt- og lyfjaherbergi

Stagrd vinnurymis og upprodun bunadar i vakt- og lyfjaherbergjum var vidunandi a
meiri hluta deilda, en haed stdla og borda sem og lysing var ekki nasgilega géd a um
helmingi deilda.

L okaord

bratt fyrir ad peir pedtir sem skodadir voru i eftirlitsdtakinu veau vidunandi &
meirihluta deilda purfti vida ad setja timasettar kréfur um Grbaetur. Urbagurnar eru
sidan i hdndum peirra sem abyrgdina bera a hverjum stad.

Vinnueftirlitido vonast til ad atak petta og nidurstédur pess verdi stjornendum og
starfsfolki hvatning til pess ad vinna markvisst ad Urb6tum sem hugsanlega leidi til
badtrar heilsu og lidan starfsmanna i 6ldrunarpjonustunni.
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