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Hjuakrun krabbameinssjiukra og vinnuvernd
Hjukrunarfredingar, sem annast krabbameinssjiklinga, eru undir margs konar alagi
ekki hvad sist andlegu. Pad tekur 4 a0 sja folk pjast og fylgjast med vonum og
vonbrigdum barna og fullordinna. Stundum er engin vidunandi lausn i sjonmali. Oft er
hjtkrunarfolkid mest med sjuklingunum og kemst ekki hja réttlatri reidi peirra, sorg
eda 60rum vidbrogdum vid 6umflyjanlegum 6rldgum. Margir standast ekki petta dlag
og fara til annarra starfa eda brynja sig gegn areitunum a einhvern hatt. Brynjan er
sjalfsagt naudsynleg ad einhverju marki en i grein sem fjallar um hjikrun, samud og
siofreedi er 16g0 ahersla & mikilvaegi pess ad hjukrunarfolk liti evinlega a sjuklinga
sina sem einstaklinga med mismunandi parfir og langanir en ekki sem tilfelli. Logd er
ahersla 4 hvad andrumsloftid 4 deildinni skipti miklu mali og ad adrir starfsmenn meti
gildi pess ad tima s¢ varid i ad syna samud og skilning (1).

Alagid 4 hjukrunarfolkid er oft 4 tidum svo mikid ad hatta er 4 kulnun (burn-
out) pegar fra lidur. Einhvers konar andlegur studningur getur skipt skopum til ad
koma i veg fyrir slikt. Umraedur i starfshopum og studningsvidtol attu ad vera lidur i
vinnuverndinni 4 krabbameinsdeildum.

[ annarri grein er fjallad um hjukrun 4 liknardeildum og hvernig unnt er ad
verda ad 1101 pegar sjuklingarnir finna til vanmattar vegna pess ad peir eru upp 4 adra
komnir. Par er 4 pad bent a0 studla beri ad sjalfsbjargarvidleitni sjuklinganna sem
allra lengst i stad pess a0 gera hlutina fyrir pa af misskilinni gédsemi eda til ad vinna
tima. Fyrir pa sem bida daudans er timinn afstaett hugtak og ekkert liggur 4. Bent er &
hvad vinnuskipulag 4 deildum getur verid rigfast og stadid i vegi fyrir @skilegri proun
(2).

Fra vinnuverndarsjonarmidi er starfsmadurinn sjalfur i brennidepli.
Hjukrunarfreedingar sem stunda krabbameinssjuklinga og gefa krabbameinslyf hafa ad
morgu ad gaeta. Rannsoknir hafa synt ad itrustu varkdrni er porf en visbendingar eru
um ad mengun krabbameinslyfja geti haft ymiss konar 6@skileg ahrif & pann sem fyrir
sliku verdur p.4.m. ahrif 4 fostur (3). [ rannsokn 4 brjostakrabbameini medal islenskra
hjukrunarfraedinga voru visbendingar um meiri dhaettu medal peirra sem héfou unnid
vid ad blanda og gefa krabbameinslyf (4). Samkvamt upplysingum fra Landspitala -
Haskolasjukrahusi hafa verio gefnar Gt leiobeiningar um medhondlun pessara lyfja en
blondun peirra er ekki lengur i hondum hjukrunarfraedinga. Vel ma p6 vera ad slikt
tiokist enn uti 4 landi og ef svo er &ttu vidkomandi ad afla sér leidbeininganna sem til
eru. Hja landlaeknisembeaettinu er unnid ad kliniskum leidbeiningum 4 ymsum svidum.
Naudsynlegt er ad leidbeiningar um blondun og gjof krabbameinslyfja séu tiltekar
fyrir alla, sem vid slikt vinna, hvar sem peir eru 4 landinu. Andlegur studningur vid pa
sem starfa med krabbameinssjuklingum pyrfti einnig ad vera skipulagdur og
vidvarandi.
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