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Vinnuvernd a barnadeild

bPema bladsins ad pessu sinni er barnahjukrun og pvi er &tlunin ad raeeda nokkur atridi
sem mali skipta i vinnuumhverfinu & barnadeild og almennt i starfi 4 sjokrahtisum.

Pad sem einkennir barnadeildir er ad sjuklingarnir eru born eda unglingar og
vaentingar peirra sjalfra og adstandenda oft 4 tidum adrar en pegar um fullordna eda
aldrada er ad rada.

Nu 4 dogum er 16gd ahersla & ad foreldrar eda adrir nanir adstandendur séu
sem mest med bornunum inni & deildunum og hefur ordid algjor vidhorfsbreyting fra
pvi sem adur var pegar foreldrum var meinad ad vera hja veikum bérnum sinum. betta
synir gloggt ad mannleg pekking er @vinlega i molum og eitthvad sem pykir
skynsamlegt nina mun pykja rangt sidar. Mikil og nain samskipti vid foreldra og adra
adstandendur veikra barna er vandasamt verkefni sem parf ad takast 4 vid i umonnun
veikra barna. Ahyggjur foreldra og vidbrogd barnanna sjalfra vid veikindunum
leggjast einnig 4 herdar peirra sem annast pau.

bad fylgir pvi mikil abyrgd ad annast veik bérn, engu ma skeika hvorki i
lyfjagjofum né annarri umdénnun, og pegar bati er ekki i sjonmali er erfitt ad finna
huggun fyrir pa sem neestir standa. Pessu fylgir andlegt alag fyrir alla sem naerri koma.

Fjolmargt annad metti nefna sem taka parf tillit til i vinnuumhverfinu &
barnadeild. Smithatta, medhdndlun krabbameinslyfja og likamleg areynsla vid
mismunandi godar vinnuadstaedur eru par 4 medal.

bad er med radi gert ad fjalla ekki sérstaklega um Ahjukrun & barnadeild i
pessum pistli heldur uménnun veikra barna i vidum skilningi. Kveikjan ad efninu er
nyleg grein sem birtist { Journal of Clinical Nursing. ' Par er fjallad um hjukrun barna
og samstarf vid umoénnun, dgranir og pa moguleika sem fyrir hendi eru. Pegar nyr
barnaspitali er risinn & 160inni vid Hringbrautina er ekki ur vegi ad skoda hvort
vinnuskipulagid og samstarf hopanna, sem ad umoénnuninni standa, kynni ad parfnast
endurskodunar og endurnyjunar.

[ fyrrnefndri grein er 16gd dhersla 4 ad engin ein starfsstétt i umoénnun geti
lengur leyst vandasom og flokin verkefni upp & eigin spytur. Til pess ad pjonustan
verdi eins og best verdur a kosid purfa allir ad leggja sitt af morkum. Samvinna parf
ad koma 1 stad samkeppni. betta sjonarmio er olikt peirri stefnu sem adur rikti &
sjukrahtisum og kalla metti einstefnu, p.e. hver starfsstétt starfadi ut af fyrir sig ad
afmdrkudum verkefnum. Hin nyja stefna er fjolgreinakerfi par sem starfsstéttirnar
vidurkenna ad adrir starfshopar hafa sitthvad mikilvaegt til malanna ad leggja.

bessi viohorf eru engan veginn ny. Umradan hefur verid lengi i gangi en
ymsar hindanir hafa verid 1 veginum fyrir pvi ad hrinda breyttu vinnuskipulagi i
framkvaemd og auka samstarf & jafnréttisgrundvelli milli starfshopa & sjukrahusum.

! Gerard Kenny (2002). Children’s nursing and interprofessional collaboration: Challenges and
opportunities. Journal of Clinical Nursing, 11, 306-313.



Helstu hrindranirnar geta verid: Mismunur valds og adgengi hopa ad fjarmagni eda
hlunnindum, raunverulegur eda hugrenn mismunur 4 stodu (status), menntun og
pekkingu, folk kemur ur mismunandi pjodfélagshdpum, er af mismunandi pjédernum
og af 6liku kynferdi. Allir pessir pattir fléttast saman pegar um mannleg samskipti er
ad reda og geta stadid 1 vegi fyrir skilvirkri samvinnu um ad na pvi sameiginlega
markmidi ad veita sjiklingum og adstandendum peirra sem besta pjonustu.

[ grein Kennys er sett fram st skodun ad samvinna i stad samkeppni eda
einstefnu sé venlegust til ad skila meiri drangri og betri lidan starfsfolks. Mikilvagt
sé lika ad fa foreldra sjukra barna og bornin sjalf til ad taka virkan patt 1 dtlanagerd
og framkvamd. Kenny segir: { vidasta skilningi er samstarf og patttaka adferd til ad fa
bandamenn. Nanustu bandamenn peirra sem veita umdnnun eru peir sem
umonnunarinnar eiga ad njota. bess vegna skiptir miklu mali ad efla ekki adeins
samstarf milli starfshopa heldur einnig vid foreldrana og bornin sjalf.

Vinnueftirlitid gekkst fyrir morgunverdarfundi um vinnutengda streitu 21.
oktdber. Um 300 manns sottu fundinn svo ad synt var ad efnid vakti dhuga margra.
beir, sem vinna 4 barnadeild, hafa srna astedu til ad finna fyrir vinnutengdri streitu
a.m.k. 4 dlagstimum. P4 skiptir miklu ad vera ekki einn 4 ferd heldur njéta sjalfur
peirrar adhlynningar sem samstada og god samvinna veitir.



