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Lyoheilsa og heilsuvernd 4 vinnustad

Nylega var stofnad félag um lydheilsu og mikill fj6ldi fundarmanna 4 stofnfundinum
syndi ad vidtekur skilningur og dhugi er 4 ad vinna ad baettri heilsu og forvornum.
Vinnustadurinn er kjorinn vettvangur fyrir slikt starf enda dveljast flestir drjigan hluta
lifsins & vinnustadnum. Vissulega hefur nokkud dunnist i pvi ad auka skilning &
mikilvegi heilsuverndar & vinnustad, en betur ma ef duga skal. Sameining sjukrahusa,
uppsagnir starfsfolks, samdrattur og nidurskurdur i heilbrigdisgeiranum kallar &
vidbrogo. Margir purfa efalaust 4 studningi ad halda vid pessar adstaedur, badi peir
sem ytt er til hlidar &4 einhvern hatt og hinir ,sem eftir sitja, en 6ttast um stodu sina.

Um pessar mundir liggur fyrir Alpingi frumvarp til breytinga a
vinnuverndarldgunum sem sett voru 1980. Ekki liggur 1j6st fyrir hvada breytingar
verda sampykktar en medal pess sem lagt er til er ad einkaadilar geti annast
heilsuvernd 4 vinnustad. Til pess ad pjonusta pessara adila sé ad einhverju leyti
samremd er hugmyndin ad peir fai vottun svo ad peir megi starfa & pessum vettvangi.

Heilsuvernd & vinnustad er sértdk tegund heilsuverndar sem krefst margs
konar sérpekkingar sem engin ein starfsstétt hefur til ad bera. Undirstada pessarar
heilsuverndar er dhaettumat. I frumvarpinu til breyttra laga er kvedid 4 um pad ad
atvinnurekanda sé skylt ad gera eda lata gera aheettumat 4 vinnustadnum. Eftir pvi
hvao dhattumatid leidir 1 [jés fer framhaldid, en undirstdduatridid er ad i pessari
heilsuvernd er alltaf gengio ut fra adstaedum a vinnustadonum. Um getur verid ad
raeda slysagildrur, ymiss konar mengun (t.d. efna, havada), likamlegt eda andlegt dlag,
skipulagsbreytingar, sem leida af sér 6vissu eda ama, samdratt eda sameiningu
fyrirtaekja. I heilsuvernd 4 vinnustad er fyrst og fremst hugsad um hopinn en ekki
einstaklinginn.

Nokkud hefur pess gaett ad peir sem selja pjonustu undir yfirskriftinni
heilsuvernd 4 vinnustad bjodi 6lika pjonustu og ekki alltaf er haft ad leidarljosi ad
ganga ut frd adsteedum 4 vinnustad i forvarnastarfinu. Ef atvinnurekandi kys ad kaupa
almennar heilbrigdisskodanir eda likamsreekt fyrir starfsmenn sina er gott eitt um pad
a0 segja, adeins ef 6llum adilum er 1jost ad pad er aukapjonusta en ekki su grundvallar
heilsuvernd sem atvinnurekanda er skylt ad veita og byggist 4 dhattumati 4 vinnustad.
bad er a sioferdileg skylda pess sem sinnir heilsuvernd 4 vinnustad ad upplysa
atvinnurekandann og par med verkkaupandann um hvers konar heilsuvernd er mest
porf fyrir & hverjum tilteknum vinnustad. Pjonustuadilar 4 markadinum purfa ad hafa
pekkingu til ad geta gert dhattumat & vinnustad eda geta a.m.k. komid med
abendingar um lausn vandamala pegar dhattumat hefur verio gert. Framkvamdin og
abyrgoin & framkvaemdinni verdur 4 hinn boginn alltaf i hondum atvinnurekandans.
Abyrgir pjonustuadilar benda atvinnurekandanum a hvers hann parf med i stad pess
a0 selja honum pjénustu sem hann hefur takmarkada porf fyrir og er ekki skylt ad
veita starfsmonnum sinum.

Umredur hafa verid um mismuninn & heilsuvernd 4 vinnustad og heilsueflingu
a vinnustad. Munurinn 4 pessu tvennu er ad heilsuvernd a vinnustad er su heilsuvernd
sem skylt er ad hafa samkvamt 16gum og sem kvedio er 4 i reglum en heilsueflingin
er viobotin. Hjikrunarfreedingar geta gengt lykilhlutverki i heilsuvernd 4 vinnustad en
Alpjodaheilbrigdisstofnunin (WHO) hefur gefid Gt ageeta bok um petta efni (The Role
of the Occupational Health Nurse in Workplace Health Management), sem gefin var
ut 2001. Baklingur Vinnueftirlitsins um heilsuvernd 4 vinnustad er & heimasiou
Vinnueftirlitsins: www. vinnueftirlit.is.



