Oorygei 1 starfi, 6lik upplifun kvenna og karla?
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bPegar islensku bankarnit hrundu { byrjun oktéber 2008 fylgdu i kjolfarid
umfangsmiklar breytingar { starfsumhverfi peirra. T raun og veru mé segja ad starfsfolk
hafi farid fra vinnu { lok vinnudags og komid 4 nyjan vinnustad nasta morgun par sem
eignarhald bankanna hafdi gjorbreyst og somuleidis starfsemin, sem breyttist tr
alpj6dlegum fjarmalastofnunum i banka med takmarkada starfsemi innanlands. I
kjolfar hrunsins var um 20% af starfsfélki sagt upp og endurskipulagning 4 starfsemi
bankanna hofst. Breytingar sem pessar geta haft umtalsverd ahrif 4 lidan og heilsu
starfsfolks sem heldur vinnu sinni. Rannséknir syna t.d. ad starfsfolk er liklegt til ad
upplifa 60rygei 1 starfi (job insecurity) vio slikar kringumstedur (Kivimaki, Vahtera,
Pentti og Ferrie, 2000). Til pessa hafa tiltolulega faar rannsoknir komid fram sem
skoda kynjamun og 66ryggl { starfi. Fyrir pvi liggja pé mikilveg 16k sem eru, ad
ahattupattir { vinnu eru Olikir fyrir kynin og liggur pa ljbsast fyrir ad konur og karlar
sinna Slikum storfum 4 vinnumarkadi (Messing og Kilbom, 1998). T pessari rannsékn
verdur 60ryggi 1 starfi skodad ut fra konum og koérlum sem starfa i islenkum bonkum.

Oéryggi { starfi

Vinnan er ein af mikilvaegustu athéfnum einstaklinga i natimasamfélégum og hefur
mikil ahrif 4 daglegt lif peirra, svo sem efnahagslega afkomu og sjalfsmynd, auk pess
sem hun er uppspretta margra félagslegra tengsla og ahrifapattur i r6dun einstaklinga {
pjédfélagshopa (Kalleberg, 2009). Obryggi 1 starfi 4 raetur sinar i pvi ad einstaklingar
upplifa ad peim lifsgaedum sem felast i vinnunni er 6gnad. Obryggi i starfi er mat
einstaklinga a pvi, hversu liklegt er ad breyting verdi 4 atvinnu peirra, pvert 4 peirra
eigin oskir. Inn 1 petta falla ahyggjur af pvi ad vera sagt upp starfi eda ad breytingar
verdi gerdar 4 starfi einstaklings (Greenhalgh og Rosenblatt, 1984; De Witte, 2005).
Ooryggi { starfi er pannig i edli sinu tengt pvi ad geta ekki haft ahrif 4 eigid
vinnuumhverfi (Greenhalgh og Rosenblatt, 1984).

Adstedur { vinnuumhverfinu, eins og fyrithugadar breytingar, nidurskurdur og
adrar skipulagsbreytingar, geta ytt undir upplifun 60ryggis 1 starfi medal starfsfolks
(Ferrie, Shipley, Marmot, Stansfeld og Smith, 1998), en pegar breytingar hafa gengid
yfir, hefur komid fram ad 60ryggi i starfi minnkar aftur (Allen, Freeman, Russell,
Reizenstein og Rentz, 2001). Einnig getur 60ryggl { starfi verid til stadar p6d ad
breytingar séu ekki fyrirsjaanlegar og geta pa pattir eins og moguleikar 4 annari vinnu
ef einstaklingur missir starf sitt, spilad inn { (Rosenblatt, Talmud og Ruvio, 1999).
Einnig getur pad verid had atvinnugreinum eins og mannfredingurinn Karen Ho
(2009) vard vor vid i vettvangsrannsékn sinni i fjarmalafyrirteekjum a Wall Street, en
par var 66ryggi { starfi inngro6id { storf, par sem endurnyjun starfslids var regluleg med
tilheyrandi uppsdgnum og nyradningum.

Ootyggi i starfi 4 vinnumarkadi

Par sem O0ryggl 1 starfi er streituvaldur i vinnu og sem slikur getur leitt til
versnandi lidanar og heilsu starfsfolks (Kivimaki o.fl, 2000) er mikilvagt ad skoda



pennan patt { vinnuumhverfi. Hingad til hafa ekki komid fram margar rannséknir 4
66ryggi 1 starfi hér a landi. i nylegri rannsékn medal starfsfolks i islensku bonkunum
sem gerd var halfu ari eftir bankahrunid, kom 11j6s a0 661yggi { starfi medal starfsfolks
reyndist toluvert og tengdist verri salrenni lidan. C)éryggi i starfi skyrdi i peirri
rannsékn salrana vanlidan pess hops sem starfadi { deildum par sem samstarfsfolki
hafdi verid sagt upp storfum (Asta Snorradottir, Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, Kristinn
Témasson og Runar Vilhjalmsson, 2010).

Oéryggi i starfi er talid vera vaxandi vandamal 4 vinnumarkadi (Burchell, 2011;
Kalleberg, 2009). Astadurnar eru raktar til pess ad atvinnulifid hefur tekid
umfangsmiklum breytingum 4 undanférnum aratugum. Breytingarnar eru m.a. par ad
hnattvadingin hefur opnad nyja markadi og samkeppni a alpjédlegum morkudum
hefur aukist. A0 sama skapi hafa stjérnunarhettir i fyrirtekjum breyst til a0 macta
aukinni samkeppni og sveiflum 4 markadi (Greenhalgh og Rosenblatt, 2010; Kalleberg,
2009). Breytingarnar hafa til demis komio fram i pvi ad fyrirtaeki leita { auknum meali
eftir leidum til ad auka sveigjanleika i starfsemi sinni og pvi fylgja sveiflur i
starfsmannahaldi (Greenhalgh og Rosenblatt, 2010; Freeman og Cameron, 1993). Allt
hefur petta leitt til pess ad vinnuumhverfi og vinnuskilyroi starfsfolks hefur tekid
breytingum sem fela i sér a0 stada starfsfolks er ekki jafn trygg og adur (Kalleberg,
2009).

Vinnuvernd midar ad pvi ad varna pvi ad einstaklingar veikist eda slasist vegna
vinnu sinnar. Rannséknir 4 atvinnutengdri heilsu hafa pad ad markmidi ad kanna
tengsl vinnunnar og ahattupatta sem valdid geta hvers kyns sjukdomum eda
6paegindum med forvarnir ad leidarljosi. Rannséknir 4 66ryggi 1 starfi hafa pannig
forvarnarlegt gildi. Sem streituvaldur i vinnuumhverfi getur 60rygei i starfi haft ahrif 4
sjakdéma eins og hjarta- og adasjikdéma (Westerlund, Theorell og Alfredsson, 2004),
sjakdéma { stodkerfi (Kivimiki o.fl, 2000) og vaegar gedraskanir (Dsthus, 2007).
Rannsoéknir 4 60ryggl 1 starfi syna einnig ad munur kemur fram milli starfshopa.
Almennt er pad svo ad peir sem eru herra settir og med lengti skélagéngu ad baki
upplifa sidur 661yggi 1 starfi (Sverke, Hellgren og Naswall, 2002). Harra sett starfsfolk
er p6 ekki undanskilid, en p6 eru x0stu stjérnendur sidur liklegir til a0 upplifa 66ryggl
i starfi en millistjornendur (Armstrong-Stassen, 2005). Aldur starfsfélks getur einnig
verid akvardandi pattur vardandi 661ygel 1 starfi og hafa rannsoknir synt ad eldra
starfsfolk verdur fyrir meiri ahrifum (Cheng og Chan, 2008; Niswall og DeWitte,
2003). P6 hafa rannsoknir einnig bent til pess ad ahrifin geti verid meiri fyrir starfsfolk
4 midjum aldri en fyrir pa sem eru yngri og pa sem eru eldri (DeWitte, 1999; Naswall
og DeWitte, 2003). Fyrir badum nidurstodum liggja kenningar, annars vegar a0 eldra
starfsfolk 4 erfidara med ad finna storf ef til starfsloka kami (Cheng og Chan, 2008)
og hins vegar ad einstaklingar 2 midjum aldri eru hadir starfi skum fjarhagslegra
skuldbindinga (DeWitte, 1999; Naswall og DeWitte, 2003).

Ootyggi i starfi og kynjamunur
Ahaettu})aettir i vinnu eru einnig kynjabundnir. Augljésast er ad horfa til pess, ad a
vinnumarkadi gegna kynin Olikum stérfum sem gerir ad verkum ad um Olika
ahattupatti er ad reda (Messing og Kilbom, 1998), en einnig ma benda 4 ad konur or
karlar hafa 6lika fjélskylduabyrgd og enn i dag koma fram pau vidhorf ad karlar gegni
hlutverki adal fyrirvinnunnar i fjolskyldu (Gyda Margrét Pétursdottir, 2009).
Rannséknir sem leitast vid ad skyra mun a 66ryggi i starfi kvenna og karla hafa
leitad i mismunandi skyringar. Sumir lita svo a ad karlar séu adal fyrirvinna og alykta
par med ad vinnan sé mikilvegari kérlum en konum. P4 er bent a ad
fyrirvinnuhlutverkid er hluti af vestreenni karlimynd, sem gerir ad verkum a0 erfitt er
fyrir karlmenn ad vera an vinnu og pannig mun O66ryggl i starfi vera korlum
pungbarara en konum (DeWitte, 1999). A hinn béginn hafa rannsakendur visad til
pbess a0 einmitt vegna peirrar stodu kvenna ad vera ekki alitin adal fyrirvinna
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fjolskyldunnar og vegna peirra karllegu gilda sem rikja a4 vinnumarkadi, eru konur
liklegri til a0 gegna storfum sem eru { edli sinu 6trygg (Menéndez, Benach, Muntaner,
Amable og O‘Campo, 2007). Einnig er bent 4 ad par eru liklegri til ad upplifa meira
66ryggd 1 starfi og verda fyrir meiri neikvedum afleidingum vegna pess en karlar, par
sem pzr eru sidur { valdastodum og hafa par af leidandi minna adgengi ad
upplysingum (Mauno og Kinnunen, 1999) eda almennt minna adgengi ad stérfum 2
vinnumarkadi (Rosenblatt o.fl., 1999).

Rannsoéknir sem gerdar hafa verid a kynjamun og 66ryggi 1 starfi syna mismunandi
nidurstodur. DeWitte (1999) og Ferrie, Shipley, Marmot, Stansfield og Smith (1995)
fundu 1 rannséknum sinum ad 60ryggl 1 starfi hefoi meiri neikvadar afleidingar fyrir
lidan og heilsu karla en kvenna. A hinn béginn fundu Rosenblatt o.fl, (1999) ad pé
svo 60rygel 1 starfi hafi verid algengara medal karla en kvenna i peirra urtaki voru
neikvadar afleidingar meiri medal kvennanna. Mauno og Kinnunen (1999) skodudu
langtima ahrif 66ryggis 1 starfi fyrir idan og komust ad pvi a0 neikvedra dhrifa gatti
medal kvenna en ekki medal karla. A0 lokum syndi safngreining peirra Cheng og Chan
(2008) 20 enginn munur veri 4 konum og kérlum hvad vardar algengi 66ryggis 1 starfi
og tengslum pess og verri lidanar.

i pessari rannsokn verdur 60ryggi i starfi medal kvenna og karla i islenskum
bonkum kannad. Athugad verdur hvort munur sé a algengi 60ryggis 1 starfi hja
kynjunum og jafnframt hvort pad er tengt aldri, menntun, st6du og hjtiskap. Oérygei {
starfi verour kannad 4 tveim timapunktum, annars vegar vegar halfu ari eftir hrun
bankanna og hins vegar tveimur og halfu ari eftir hrunid. Med pvi moti faest greinilegri
mynd af 66ryggi { starfi, par sem malingarnar eru gerdar pegar 6lik stada var uppi
innan bankanna. Baist er vid a0 a milli pessara tveggja maelinga megi sja mun 4 66ryggl
i starfi 4 pann veg, a0 pad melist meira a fyrra timabilinu. Astzdan er, 20 4 fyrra
timabilinu ho6fou att sér stad umfangsmiklar uppsagnir innan bankanna sem getur
aukid 66rygei 1 starfi. A seinna timabilinu er buist vid ad enn megl greina 60ryggl 1
starfi par sem skipulagsbreytingum er ekki lokid, t.d. hvad vardar sameiningar atibua,
breytingar 4 eignarhaldi og breytingar 4 stjornunarhattum.

Aodferdir

Rannsékn pessi er pversnidsrannsokn sem framkvamd er 4 tveimur timapunktun,
mars 2009 og aftur i april 2011. Rannséknin er unnin { samvinnu vid Samtok
starfsfolks 1 fjarmalafyrirtakjum (SSF). Arid 2009 voru i trtaki allir félagar 1 SSF sem
pa voru starfandi i Landsbanka, Islandsbanka, Arion banka og sparisjodum landsins.
Arid 2011 voru i Grtaki allir skradir félagar 1 SSF sem pa voru starfandi i Landsbanka,
Islandsbanka, Arion banka, sparisjooum, Reiknisstofu bankanna, Sedlabanka, Valitor,
Byr og MP-banka. A badum timapunktum var rannséknin a télvuteeku formi. Til ad
nalgast mogulega patttakendur var st adferd notud, ad allir trinadarmenn SSF i
vidkomandi starfst6dvum voru bednir um ad koma umslagi med kynningarbréfi um
rannsoknina og adgangsk6Oa fyrir rafrena utgafu spurningalistans til sins folks.
Tranadarmenn fengu jafnframt fyrirmeeli um ad endursenda umslég sem ekki foru 1
dreifingu. I pessari greiningu er einungis studst vio svOr peirra patttakenda sem voru
starfandi 1 Arion banka, Landsbanka og Islandsbanka. Svérun 4arid 2009 medal
starfsfolks bankanna var 68% (IN=1881) og 64% arid 2011 (IN=2154). T1il pess a0 geta
haldid trdnad vio patttakendur eru allir 19 ara og yngri utilokadir i pessari greiningu
par sem peir voru of fair til ad tryggja ad ekki vari unnt ad rekja svor til peirra. Einnig
eru ekki syndar nidurstddur fyrir hépa par sem patttakendur eru farri en 10. Leyfi
vegna rannsoknarinnar fékkst hja Visindasidanefnd (leyfi: 09-024).
Melingar



Vio tolfradilega Grvinnslu var reikniforritid SPSS atgafa 18.0 notud. Skodadar
voru tionitéflur og krosstoflur og studst var vid ki-kvadrat areidanleikaprof. Oéryggi i
starfi er metid Gt fra einni spurningu sem pydd er Gr mealitekinu Copenhagen
Psychosocial Questionnaire (COPSOQ IT). Spurningin er svo hljédandi: ,,Ottast pt ad
verda atvinnulaus® (Pejtersen, Kiristensen, Borg og Bjorner, 2010). Menntun er
priskipt breyta (grunnskoélaprof, framhaldsmenntun og haskélanam), aldur er skodadur
i aratugum (20-29 ara, 30-39 ara, 40-49 ara, 50-59ara og 60 ara og eldri), stada innan
bankanna er metin at frd starfi patttakanda (gjaldkeri/ritari, pjoénustufullerii,
bakvinnsla, sérfredingur i tolvudeild, sérfredingur i 60rum deildum, stjérnandi og
annaod).

Nidurstodur

Tafla 1. Upplysingar um pattakendur

2009 2011
Konur Katlar Konur Karlar
Yo (N) %o (N) %o (N) %o (N)
Hlutfall af ptttakendum 74% (1387) 26% (488) 72% (1538) 28% (603)
Aldur
20-29 4ra 15% (209)  19% (94)  11% (167)  16% (94)
30-39 dra 23% (314)  40% (196)  25% (366) 40% (232)
40-49 ara 28% (393)  21% (102) 29% (419) 23% (135)
50-59 ara 25% (352)  16% (78) = 27% (390)  17% (97)
60 ara og eldri 9% (117) 4% (18) 9% (127) = 4% (23)
Menntun
Gunnmenntun 2% (307) 2% (12)  13% (190) 2% (11)
Framhaldsskélamenntun 44% (605)  23% (110) = 48% (709) 23% (131)
Haskolamenntun 34% (469)  75% (365)  39% (568) 75% (440)
Stada
Gjaldkeri/ rtari 17% (230) 2% (8)  16% (247) 1% (9)
pionustufulleri 20% (400) 9% (47)  24% (361) 8% (46)
Bakvinnsla 16% (219) 5% (23)  10% (160) 2% (12)
Sérfredingur { tolvudeild 3% (49)  22% (107) = 5% (73)  24% (143)
Sérfraedinguri 6drum deildum — 21% (299)  39% (190)  29% (450)  41% (250)
Stjornandi 9% (122)  20% (96) 8% (117)  16% (95)
Annad 5% (65) 3% (17) 8% (128) 8% (48)

[ toflu 1 eru syndar upplysingar um patttakendur. Par ma sja a0 konur eru i
meirihluta patttakenda 4 badum timabilum eda 74% arid 2009 og 72% arid 2011.
Einnig ma sja ad hépar kvenna og karla eru Slikir eftir aldursdreifingu, menntun og
pvi hvada storfum pau gegna innan bankanna. Pegar kynin eru borin saman ma hins
vegar sja a0 hlutfallslega flestir karlar tilheyra aldurshéopum 30-39 ara eda 40% a
badum timabilunum og 4% karla eru 60 ara eda eldri. Aldursdreifing kvenna er jafnari
a milli aldurshépa utan pess ad hlutfallslega fastar eru 60 ara og eldri a badum
timabilunum. Dreifing eftir menntunarstigi er Gbreytt fyrir karla 4 milli timabilanna. A
badum timabilunum er 75% karla i hopi haskolamenntadra, en hja konum er hlutfallid
34% arid 2009 og 39% arid 2011. Hlutfall grunnskélamenntadra katla er 2% a badum
timabilunum en er 22% a fyrra timabilinu hja konum en 13% a pvi seinna. Stada



kynjanna innan bankanna er einnig 6lik. Fair karlar eru i storfum gjaldkera/ritara,
pjénustufulltrda og i bakvinnslu og er hlutfall karla { peim st6oum legra 4 seinna
timabilinu en a pvi fyrra. Flestir karlar gegna st6du sérfradinga i tolvudeild eda i
6drum deildum. A hinn boginn dreifast konur meira 4 milli starfa, hlutfallslega flestar
eru p6 { starfi pjonustufulltria 4 fyrra timabilinu eda 29% og pa er 22% starfandi sem
sérfradingar { 60rum deildum. A seinna timabilinu hafa hlutfollin sntist vid 4 milli
pessara tveggja starfa, pa eru 24% starfandi sem pjonustufulltrar en 29% sem
sérfredingar { 60rum deildum.

Tafla 2. Oétyggi i starfi medal kvenna og karla
Tafla 2 C)éryggi i starfi medal kvenna og karla

Konur Karlar x2
2009 50,70% 45,30% x2(1) = 9,08 p=0,003
2011 29,10% 22.,50% x2 (1) =8,28 p=0,016

I toflu 2 ma sja hlutfoll peirra kvenna og karla sem teljast 66rugg { starfi. Sja ma ad
hatt hlutfall b20i kvenna og katla eru 66rugg um starf sitt arid 2009 eda 50,7% kvenna
og 45,3% karla. Arid 2011 hefur peim faekkad hlutfallslega, badi hja konum og hj
korlum, sem eru 66rugg i starfi og pa er hlutfall kvenna 29,1% en hlutfall karla 22,5%.
Samanburdur 4 milli ara leidir i ljés ad 66ryggl 1 starfi lekkar marktekt hja beoi
konum og kérlum.
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2009 y2(4) =9,96 p<,041
2011 y2(4)=11,84 p>0,019 = 2009 ==fi=2011

Mynd 1. Oéryggi i starfi hja konum og tengsl vid aldur

A mynd 1 mé sja 66ryggi { starfi kvenna og tengsl pess vid aldur fyrir arid 2009 og
2011. A badum timabilunum er starfsf601ygel kvenna marktakt tengt aldri, en tengslin
eru veikari 4rid 2009 (x? (4) =9,96 p<,041) heldur en 4rid 2011 (x? (4)=11,84 p>0,019).
Tengsl aldurs og 66ryggis { starfi eru breytileg 4 milli timabilanna. Arid 2009 eru yngri
konur (aldurshopar 20-29 ara og 30-39 ara) almennt 66ruggari { starfi en paer eldri, en
arid 2011 eru pad peir aldurshopar asamt konum 60 ara og eldri sem eru druggastar i
starfi medal kvenna. Obryggi 1 starfi er mest i aldurshépunum 40-49 og 50-59 4ra 4
seinna timabilinu.
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Mynd 2 Obryggi i starfi hja kétrlum og tengsl vid aldur

A mynd 2. ma sja 6oryggi i starfi karla eftir aldri. Fram kemur ad tengsl 66ryggis 1
starfi og aldurs eru marktaek arid 2009 hja korlum, po pau teljist veik (x? (4) =10,25
$<0,036) en pau eru ekki marktak arid 2011 (x? (4)=5,853 p=0,210). Arid 2009 ma sja
a0 yngsti og elsti aldurshépurinn medal karla eru 6ruggart 1 starfi en aldurshoparnir par
a milli. Helstu breytingar sem verda a dreifingu 60ryggis i starfi og aldurs milli aranna
hja kérlum er ad pad er talsvert legra hja aldurshépnum 30-39 ara arid 2011 en pad er
ario 2009.
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Mynd 3. Oétyggi i starfi hja konum og tengsl vid amenntun

A mynd 3 ma sja 6oryggl i starfi kvenna eftir menntunarstigi. Arid 2009 koma fram
marktak tengsl 661yggis { starfi og menntunarstigs (y? (2)=10,73 p=0,005) a pann veg



a0 med harra menntunarstigi eykst 66ryggi i starfi. A seinna timabilinu eru tengslin
aftur marktaek (32 (1)=21,578 p<0,001) en hafa breyst a pann veg, ad 66ryggi i starfi
fer laekkandi med harra menntunarstigi.

Karlar
100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%

40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
Grunnskoli Framhaldsm. Haskolamenntun
2009 %2 (2)=0,809 p=0,667
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Mynd 4. Oétyggi i starfi hja kérlum og tengsl vid menntun

A mynd 4 ma sja tengsl 66ryggis 1 starfi og menntunarstigs fyrir karla. Arid 2009
koma ekki fram marktek tengsl menntunarstigs og 66ryggis 1 starfi (? (2)=0,809
$=0,667) en veik marktak tengsl koma fram fyrir arid 2011 (37 (1)=6,807 p<0,033). Pa
eru tengslin likt og hja konunum 4 pann veg, ad 60ryggi { starfi er legra eftir pvi sem
menntunarstig er haerra. Sja ma sému tilhneigingu fyrir arid 2009 hja kérlum og hja
konum, ad 661yggi i starfi er meira medal peirra sem eru meira menntadir.
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Mynd 5. Oétyggi i starfi hja konum og tengsl vid st6du

A mynd 5 ma sja tengsl 66ryggis i starfi vid starf innan bankanna hja konum.
Tengslin eru marktak fyrir badi timabilin (2009: 2 (6)=27,32 p<0,001; 2011:

2 (6)=38,30 p<0,001). A badum timabilunum eru konur { hépi stjérnenda medal
peirra sem eru minnst 66ruggar i starfi og 4 badum timabilunum eru konur sem starfa
sem gjaldkerar/ritarar, pjoénustufulltruar og i bakvinnslu medal peirra sem eru mest
66ruggar { starfi. Helstu breytingar milli aranna eru, a0 konur i hopi sérfraedinga farast
ur hopi peirra sem eru mest 66ruggar 1 starfi arid 2009 1 hop peirra sem eru druggastar
i starfi ario 2011.
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Mynd 6. Oétyggi i starfi hja kérlum og tengsl vid st6du

A mynd 6 ma sj tengsl 66ryggis 1 starfi vid st6du karla innan bankanna. Arid 2009
koma ekki fram marktek tengsl (32 (6)=4,03 p<0,673) og sja ma ad 661yggi i starfi er
nokkud svipad hja ollum starfshépum. Tengslin eru hins vegar marktak arid 2011 ()2
(6)=16,82 p=0,01) og pa ma sja sambzrilega mynd og hja konunum, p.e. stjérnendur
eru hvad minnst 66ruggir { starfi en peir karlar sem starfa sem gjaldkerar/ritarar,
bjonustufulltruar og 1 bakvinnslu eru mest 66ruggir.

Samantekt

Pegar nidurstodur eru dregnar saman pa eru fleiri konur en karlar sem eru
66ruggar i starfi 4 badum timabilunum. O6ryggi 1 starfi er markteekt meira 4rid 2009
heldur en 2011 hja badum kynjum. C)éryggi i starfi er marktakt tengt aldri, menntun
og stéou hja konum, badi 4arid 2009 og 2011. Hins vegar breytast tengslin 4 milli
aranna pannig ad arid 2009 eru pad yngri konur og konur med framhaldsmenntun eda
haskolaprof sem eru 66ruggastar og peer gegna nanast hvada starfi sem er { bonkunum
utan pess ad vera i stjérnunarstodu. Arid 2011 eru pad hins vegar konur sem eru 4
aldursbilinu 40-59 ara, par sem eru med grunnskolaprof og par sem starfa sem
gjaldkerar/ritarar, { bakvinnslu eda sem pjonustufulltriar sem eru déo6ruggastar 1 starfi.
Hja korlum er 66ryggi 1 starfi tengt aldri arid 2009 4 pann hatt ad yngsti og elsti
hépurinn eru sist 66ruggir { starfi. Arid 2011 er 66ryggi i starfi marktakt tengt st6du
og menntun a pann hatt ad peir sem eru med minni menntun og peir sem vinna sem
gjaldkerar/ritarar og { bakvinnslu eru 6oruggastir 1 starfi.

Umrzdur

Ef svara 4 spurningu peirri sem sett er fram i fyrirségn greinarinnar, hvort um sé
a0 rx0a Olika upplifun karla og kvenna 4 66ryggi 1 starfi, er svarid jatandi. Nidurstodur
pessarar rannséknar benda til ad 601yggi { starfi sé algengara medal kvenna en karla.
Einnig koma fram tengsl 66ryggis i starfi hja konum vid aldur, menntun og starf a
badum timabilum rannséknarinnar, en hja kérlunum eru tengslin 6lik 4 milli timabila.

Pegar gogn eru skodud eftir timabilum ma sja ad badi hja konum og kérlum voru
ferri sem upplfidu 66rygei 1 starfi 4 seinna timabilinu. Pad er 1 anda pess sem buist var
vid, par sem umfangsmiklar breytingar hofdu att sér stad i starfsumhverfinu i kjolfar
bankahrunsins, einkum { formi uppsagna starfsfolks. A seinna timabilinu hefur dregid
ar slikum breytingum. Pegar rynt er i dreifingu 66ryggis i starfi eftir aldri, stoOu og
menntun, ma sja a0 hja konunum eiga sér stad breytingar a dreifingu og hja kérlum
ma sja ad breytingar verda 4 marktekni tengsla. Hja konum kemur fram a fyrra
timabilinu a0 starfsf66ryggi er mest medal peirra sem hafa hastar profgradur, tilheyra
yngstu aldurshépunum og gegna nanast hvada starfi sem er innan bankanna nema
stoou stjornenda eda starfa sem falla i flokkinn ,,0nnur storf™. A seinna timabilinu
hafa tengslin snuist vid pannig ad haskélamenntadar konur eru Oruggari en adrar
konur i starfi. Sambearilegar breytingar m4a einnig sja i aldri, ad konur { yngstu
aldurshépunum eru 1 hoépi peirra sem eru hvad 6ruggastar a fyrra timabilinu en hvad
66ruggastar 4 pvi seinna. Einnig hefur dregid ar 66ryggi medal kvenna sem gegna
storfum sérfredinga. S mynd sem hér kemur fram er ad a4 seinna timabilinu eru
nidurstodur sambaerilegar vid pad sem adrar rannsoknir a 66ryggi 1 starfi hafa synt p.e.
a0 peir sem eru betur menntadir (Cheng og Chan, 2008; Sverke o.fl., 2002), gegna
harri st6dum a vinnumarkadi (Armstrong-Stassen, 2005; Sverke o.fl, 2002;) og
tilheyra yngri aldurshépum (Cheng og Chan, 2008; Niswall og DeWitte, 2003) eru



Oruggari i starfi, en a fyrra timabilinu 4 pad ekki vid. Hja kérlum ma sja sambearilega
patti koma fram. A seinna timabilinu eru pad karlar med harri menntun og peir sem
gegna stoou sérfraedings eda stjérnanda sem eru Oruggari en adrir hopar karla um starf
sitt. A fyrra timabilinu er 66ryggi i starfi einungis tengt aldri hja korlunum. Pessar
nidurstédur syna pvi ad upplifun 66ryggis 1 starfi badi hja konum og koérlum er
mismunandi eftir pvi hvert edli eda umfang breytinga er { starfsumhverfinu.

Skyringa a breytiletka 66ryggis { starfi milli kynjanna hefur verid leitad i
mismunandi st6du peirra a vinnumarkadi. Pannig er atlad ad 60ryggl 1 starfi sé
karlménnum pungbzrara par sem peir eru adal fyrirvinnan i fjolskyldu (DeWitte, 1999)
eda ad konur séu liklegri til ad vera 66ruggar { starfi par sem vinnumarkadurinn er
karllegur og par af leidandi hafi par almennt séd, legti st6du a vinnumarkadi (Mauno
og Kinnunen, 1999; Rosenblatt o.fl, 1999). Island telst til pjéda par sem
atvinnupatttaka kvenna er hvad hast { heiminum og jafnrétti mealist hvad mest hér a
landi samkvemt Alpj6da kynjabilskvardanum (Hausmann, Tyson og Zahidi, 2009,
2010). Pratt fyrir pad er vinnumarkadurinn a Islandi enn kynbundin. Sja ma ad hlutfall
kvenna i stjornunar- og ahrifastddum er lagt hér a landi (Rafnsdottir og Styrkarsdottir,
2009) og kynjaskipting starfa er talsverd. Konur frekar en karlar tilheyra legri prepum
vinnumarkadarins og hefobundin kvennastorf eru legra launud en hefdbundin
karlastorf (Forsatisraduneytio, 2004; Hagstofa Islands 2010). DPessi veruleiki
endurspeglast a0 nokkru { islensku bankakerfi. Sja ma ad konur og karlar gegna 6likum
storfum innan bankanna, pé helst 2 pann veg ad konur frekar en katlar eru i stéou
gjaldkera/ritara, pjonustufulltria og { bakvinnslu en skv. kjarakonnun SSF eru per
stoour legst launadar. Einnig ma sja ad 66ryggi 1 starfi er meira medal peitra kvenna
sem eru i legri stoOum innan bankanna og medal peirra sem hafa legri menntun.
Pannig ma vera ad ad greina megi 6lika st6du kynjanna 4 vinnumarkadi i pvi ad fleiri
konur en karlar upplifa 661yggi { starfi i pessari rannsokn, p.e. ad 66ryggl { starfi er
meira medal kvenna en karla par sem fleiri konur en karlar eru i legri prepum
bankakerfisins. I pessari rannsokn var pad ekki markmid ad kanna tengsl 66ryggis {
starfi vid lidan eda adra heilsutengda petti en pad veeri ahugavert framhald svo nanari
upplysingar faist um hvada pydingu pessi munur, sem fram kemur 4 upplifun kvenna
og karla af 66ryggi 1 starfi, hefur fyrir starfsfolk.

Nidurstodur pessarar rannsoknar er ekki hagt ad alhaefa yfir a pj6dina alla par sem
einungis er skodadur einn starfshépur. Einnig er vert ad hafa i huga ad pegar dreifing
bakgrunnspatta hja konum og korlum 1 pessari rannsokn er skodud ma sja ad karlar
eru einsleitari hépur en hépur kvenna. Konur dreifast nokkud jafnt 4 milli aldurshopa
ef fra er talinn aldurshépurinn yfir sextugt og par eru auk pess hlutfallslega faar i
stodu  sérfredinga i tolvudeild. A hinn béginn ma sja ad flestir karlar eru
haskélamenntadir, tilheyra tveim yngstu aldurshépunum og fair karlar starfa sem
gjaldkerar/ritarar, pjénustufulltriar og { bakvinnslu. Pad, hversu Olikir hopar karla og
kvenna eru med tilliti til dreifingar bakgrunnspatta, styOur ad vid greiningu er
mikilvaegt a0 skoda hépa karla og kvenna sér, par sem veruleikinn sem héparnir
endurspegla er élikur (Messing og Kilbom, 1998).
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