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REGLUR

um verndun starfsmanna gegn hzettu a heilsutjoni af voldum efna
sem geta valdid krabbameini eda stokkbreytingu 4 vinnustodum.

I. KAFLI
Almenn akvaedi.
1. gr.
Gildissvio.

Reglur pessar gilda um hvers konar starfsemi par sem starfsmenn verda fyrir eda eiga 4
haettu ad verda fyrir mengun fra efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu og 16g
um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum, nr. 46/1980, gilda um, sbr. p6 strangari
dkvaedi 1 sérlogum og sérreglum um einstok efni sem geta valdid krabbameini eda stokkbreyt-
ingu.

2. gr.
Markmid.
Markmid reglna pessara er ad koma { veg fyrir heilsutjon starfsmanna sem vinna med
efni sem geta valdid krabbameini eda stokkbreytingu eda verda fyrir mengun fra peim.

3. gr.
Skilgreiningar.

I reglum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a. Efni sem getur valdid krabbameini: efni eda efnablondur er flokkast sem efni sem
getur valdid krabbameini samkvaemt gildandi 16gum um eiturefni og hettuleg efni og
reglugerdum sem settar eru med stod 1 peim.

b. Efni sem getur valdio stokkbreytingu: efni eda efnablondur er flokkast sem efni sem
getur valdid stokkbreytingu samkvaemt gildandi 16gum um eiturefni og hettuleg efni
og reglugerdum sem settar eru med stod i peim.

c. Mengunarmérk: haesta leyfilega medaltalsmengun (timavegid medaltal) efnis sem
getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu 1 andrdamslofti starfsmanna 4 tilgreindu
vidmidunartimabili.

II. KAFLI
Skyldur atvinnurekanda.
4. gr.
Ahettumat.

1. Pegar likur eru 4 ad starfsemi hafi { for med sér dhattu vegna efnis sem getur valdid
krabbameini eda stokkbreytingu skal atvinnurekandi dkvarda eda 14ta dkvarda edli dstandsins,
hve mikil mengunin er, dhrif einstakra efna svo og heildarahrif peirra og hve lengi starfsmenn
verda fyrir mengun, svo ad unnt sé ad meta hvers konar hattu heilsu og 6ryggi starfsmanna
sé biin. I samrami vid petta skal atvinnurekandi dkvarda til hvada radstafana skuli gripa.

2. Ahazttumatid skal hafa sérstaka hlidsjon af storfum innan fyrirtaekis eda stofnunar par
sem fyrirsjdanlegt er ad heilsu og 6ryggi peirra starfsmanna sem sinna peim sé meiri hetta
buin vegna mengunar eda af 60rum astedum.

3. Pegar um er ad rada storf sem hafa  for med sér mengun fra mérgum efnum sem geta
valdid krabbameini eda stokkbreytingu skal dhazttan metin 4 grundvelli peirrar dhattu sem
stafar samanlagt fr4 peim 6llum.
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4. Atvinnurekandi skal halda skrd um per forvarnir og adrar sértekar rddstafanir sem
hann gripur til { tengslum vid dhettumatid. Enn fremur skal atvinnurekandi endurskoda
dhettumatid reglulega einkum ef ordid hafa verulegar breytingar 4 starfsemi { tengslum vid
efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu.

5. gr.
Raostafanir vegna mengunar.

1. Pegar dhattumat skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er hatta
biin skal atvinnurekandi beita 6llum tiltekum rddum til ad koma { veg fyrir ad starfsmenn
verdi fyrir mengun.

2. Atvinnurekandi skal avallt leitast vid, med tilliti til edlis starfseminnar, ad nota efni
sem telst ekki vera haettulegt eda sidur hattulegt heilsu starfsmanna vid par adstedur sem pad
er notad.

3. Pegar ekki er teeknilega unnt ad koma { veg fyrir haettu 4 mengun skv. 1. og 2. mgr.,
ad teknu tilliti til edlis starfseminnar og dhaettumatsins skv. 4. gr., skal atvinnurekandi sj4 til
pess ad dregid verdi tr mengun eins og kostur er. A petta sérstaklega vid um storf par sem
aukin hetta er 4 mengun fra efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu, svo sem
vidhald. peim tilgangi skal hann beita eftirfarandi radstéfunum:

a. dragaur magni efna sem geta valdid krabbameini eda stokkbreytingu 4 vinnustadnum

i samremi vid edli starfseminnar og fjarlegja pau med videigandi heetti,

b. framleida og nota efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu i lokudu
kerfi ad svo miklu leyti sem unnt er,

c. koma { veg fyrir utbreidslu mengunar til ad takmarka eins og unnt er pann fjolda
starfsmanna sem verdur fyrir mengun,

d. haga vinnu og taeknilegu eftirliti pannig ad komist sé hja pvi eda pvi haldio 1 lagmarki
ad efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu dreifist innan vinnustadar,

e. gera almennar radstafanir til verndar starfsmonnum, t.d. med vidunandi loftraestingu,
og, sé ekki annarra kosta vol, gera radstafanir til ad vernda sérhvern einstakling, t.d.
med notkun persénuhlifa,

f. gera hreinletisradstafanir sem samrymast pvi markmidi ad koma i veg fyrir eda draga
dr ad efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu dreifist innan vinnu-
stadar,

g. gera neyOard@tlun sem @tlad er ad varna pvi ad starfsmenn verdi fyrir mengun fra
efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu pegar mengun hefur att sér
stad,

h. nota merki sem vara vid hattu vegna efnis sem getur valdid krabbameini eda stokk-
breytingu svo og onnur videigandi vidvorunarmerki, t.d. merki sem banna reykingar,

i. afmarka hattusvedi,

j. lata safna saman drgangi, geyma hann og farga honum 4 6ruggan hatt, medal annars
med pvi ad nota pétt ilat sem eru greinilega og dberandi merkt samkvaemt videigandi
aoferd,

k. sjatil pess ad 6ruggum adferdum sé beitt vid medhondlun og flutning efnis sem getur
valdid krabbameini eda stokkbreytingu innan vinnustadarins.

4. Atvinnurekandi skal reglulega gera naudsynlegar malingar 4 efnamengun sem kann
ad stofna heilsu og Oryggi starfsmanna { hettu. Magn efnis skal ekki fara yfir mengunarmork
samkvemt gildandi reglum um mengunarmork og adgerdir til ad draga Ur mengun 4 vinnu-
stodum.

5. Atvinnurekandi skal afmarka vinnusvadi par sem nidurstada dhattumats skv. 4. gr.
gefur til kynna ad heilsu og Oryggi starfsmanna sé hatta biin og takmarka adgang 6vidkom-
andi ad pvi.
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6. Atvinnurekandi skal geta pess ad starfsmadur starfi ekki lengi { einu vid adstedur par
sem heilsu og 6ryggi hans er hatta biin vegna efnis sem getur valdid krabbameini eda stokk-
breytingu.

6. gr.
Upplysingar til Vinnueftirlits rikisins.

1. Pegar nidurstada dhattumats skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna
sé hetta buin skal atvinnurekandi l4ta Vinnueftirliti rikisins { té videigandi upplysingar um
eftirfarandi atridi, 6ski pad pess:

a. nidurstddur dhaettumats skv. 4. gr.,

b. pa starfsemi par sem starfsmenn hafa ordid eda kunna ad hafa ordid fyrir mengun fra

efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu,

c. astedur pess ad efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu er notad og

hvort unnt sé ad nota onnur sidur haettuleg efni { stadinn,

d. magn bess efnis eda efnablondu sem er notud og inniheldur efni sem getur valdid
krabbameini eda stokkbreytingu,
fjolda starfsmanna sem vard fyrir mengun,
nafn og hafni 6ryggistrinadarmanns og oryggisfulltria 4 vinnustadnum,
verndar- og forvarnaradstafanir sem eru vidhafdar, par 4 medal hvada gerd persénu-
hlifa er notud.

2. Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins 4n 4stedulauss drattar um 6ll slys
eda 6hopp par sem vera kann ad efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu geti
valdid mengun.

G o

7. gr.
Rdostafanir vegna slysa eda 6happa.

1. Pegar dhettumat skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu og oryggi starfsmanna er hatta
buin skal atvinnurekandi sja til pess ad skriflegar leidbeiningar liggi frammi 4 vinnustadnum
dsamt pvi ad kynna starfsmonnum efni peirra. I leidbeiningunum skal koma fram hvada
starfshattum skuli fylgt pegar slys eda 6happ verdur { tengslum vid efni sem getur valdid
krabbameini eda stokkbreytingu.

2. Starfsmenn skulu 4n tafar tilkynna verkstjora, oryggisverdi eda oryggistrinadarmanni
um 0611 slys eda 6hopp 1 tengslum vid efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu.

3. Atvinnurekandi skal upplysa starfsmenn eda fulltrda peirra 4n tafar um o6ll slys eda
6hopp sem eiga sér stad { tengslum vid efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu
og gripa pegar { stad til allra naudsynlegra radstafana { pvi skyni ad rdda bét 4 astandinu.

4. Einungis skal heimila peim starfsmonnum, sem bryn porf er 4 ad sinni vidgerdum, ad
fara inn 4 umreatt vinnusvedi. Skal atvinnurekandi sja til pess ad peir fdi videigandi hlifdar-
fatnad, persénuhlifar og naudsynlegan 6ryggisbinad sem beir skulu nota pangad til dstandinu
er aflétt. OBrum skal 6heimill adgangur ad svedinu.

8. gr.
Kréfur um hreinleeti og vernd einstakra starfsmanna.

1. Pegar um er ad reda starfsemi par sem heilsu og Oryggi starfsmanna er hetta biin
vegna vinnu med efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu skal atvinnurekandi
tryggja ao:

a. starfsmenn neyti ekki matar eda drykkjar 4 vinnusvedum par sem htta er 4 mengun

efnis sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu,
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b. starfsmenn féi videigandi hlifdarfatnad eda annan videigandi fatnad,
starfsmenn hafi adgang ad fullnegjandi snyrti- og salernisadstodu,

d. allar naudsynlegar hlifar séu geymdar 4 réttan hitt 4 dkvednum stad, yfirfarnar og
prifnar fyrir notkun, ef pad er unnt, en skilyrdislaust eftir ad per hafa verid notadar
og lagferdar ef paer bila eda nyjar teknar 1 notkun.

2. Starfsmenn skulu fara dr vinnufatnadi og hlifum sem kunna ad hafa mengast fra efni
sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu 4 vinnustadnum adur en hann er yfirgefinn.
Geta skal pess ad umraddum fatnadi og hlifum sé haldid adskildum fra 68rum fatnadi.

3. Radstafanir samkvaemt dkvaedi pessu skulu vera starfsmonnum ad kostnadarlausu.

o

9. gr.
Pjdlfun starfsmanna.

1. Atvinnurekandi skal tryggja ad starfsmenn eda fulltriar peirra innan fyrirteekis eda
stofnunar fai negilega og videigandi pjalfun. Skal hiin einkum fela { sér upplysingar og leid-
beiningar um:
hugsanlegt heilsutjon, einkum vegna tébaksnotkunar,
varudarradstafanir sem ber ad gera til ad koma { veg fyrir mengun,
krofur um hreinleti,
notkun hlifa og hlifdarfatnadar,
radstafanir sem starfsmonnum ber ad gera ef 6hopp verda og til ad koma { veg fyrir
6hopp.

2. Pjélfun skv. 1. mgr. skal veitt pegar starfsmadur hefur storf sem fela { sér vinnu vid
efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu og reglulega eftir pad eins og naudsyn
krefur. Pess skal gett ad pjalfunin sé { samremi vid nyja og breytta dhattupztti.

oo o

10. gr.
Upplysingar til starfsmanna.

1. Atvinnurekandi skal upplysa starfsmenn um taki og annan btinad 4 vinnustadnum sem
innihalda efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu, geymslustadi peirra, ahrif
mengunar 4 heilsu peirra og 6ryggi, hver séu mengunarmorkin { starfi sem og adrar naudsyn-
legar upplysingar um storf peirra. Skal pess gatt ad starfsmenn séu upplystir um paer breyt-
ingar sem kunna ad verda { tengslum vid notkun 4 efni sem getur valdid krabbameini eda
stokkbreytingu.

2. Taeki og annar buinadur dsamt geymslustodum sem innihalda efni sem getur valdid
krabbameini eda stokkbreytingu skulu vera greinilega merkt.

3. Atvinnurekandi skal upplysa starfsmenn eda fulltrda bpeirra 4n tafar um 06ll slys eda
6hopp par sem efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu hefur hugsanlega bor-
ist ut. Enn fremur skal atvinnurekandi upplysa eins fljott og kostur er um orsakir slyssins eda
6happsins og par rddstafanir sem gripid hefur verid til { pvi skyni ad rdda bét 4 dstandinu.

4. Hver starfsmadur skal hafa adgang ad peim upplysingum sem varda persénu hans sér-
staklega og tilgreindar eru { skra skv. 11. gr.

5. Starfsmenn eda fulltrdar peirra innan fyrirtekis eda stofnunar skulu hafa adgang ad
sameiginlegum upplysingum sem ekki tengjast persénu manna.

11. gr.
Skra yfir starfsmenn.
1. Atvinnurekandi skal halda skrd yfir pa starfsmenn sem starfa 4 vinnusvadi innan fyr-
irtekis eda stofnunar par sem heilsu og 6ryggi manna er hatta bdin. [ skranni skal tilgreina
um hvers konar starf er ad reda og, ef unnt er, frd hvada efni sem getur valdid krabbameini
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eda stokkbreytingu mengunin stafadi, 4samt lysingu 4 mengun, slysum og 6hoppum, eftir pvi
sem Vvid 4.

2. Atvinnurekandi skal varOveita skrdna skv. 1. mgr. 1 40 ar eftir ad starfsmadur letur af
storfum med efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu.

3. Vinnueftirlit rikisins og sd er annast heilsuvernd starfsmanna skv. 12. gr. skulu hafa
adgang ad skranni skv. 1. mgr.

4. Pegar starfsemi fyrirtekis eda stofnunar er 16gd nidur skal afhenda Vinnueftirliti rik-
isins eintak af skrdnni skv. 1. mgr. og skal pad vardveita hana { samraemi vid dkvadi petta.

12. gr.
Heilsuvernd starfsmanna.

1. Pegar dhattumatid skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er hatta
buin, skal atvinnurekandi sja til pess ad umraddir starfsmenn njéti heilsuverndar, sbr. XI.
kafla laga nr. 46/1980 og gildandi reglur um leknisskodun og heilsuvernd.

2. Heilsuvernd skv. 1. mgr. skal medal annars fela { sér ad starfsmadur geti gengist undir
leeknisskodun adur en hann hefur storf, par sem hatta er 4 mengun, og reglulega eftir pad. Enn
fremur skal vera unnt ad koma vid adhlynningu eda trb6tum 4 hollustuhdttum 4 vinnustad an
astedulauss dréttar.

3. Hafi starfsmadur ordid fyrir sykingu eda veikindum sem grunur leikur 4 ad rekja megi
til mengunar frd efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu, skal s leknir sem ber
abyrgd 4 heilsuvernd starfsmanna gefa 6drum starfsmonnum, sem unnid hafa vid somu
adstaedur, kost 4 ad gangast undir leknisskodun. Pegar svo ber undir skal endurmeta dhattu-
matid skv. 4. gr.

4. Sa er annast heilsuvernd starfsmanna skal vardveita skrd um heilsuvernd starfsmanns
140 ar eftir ad starfsmadur letur af storfum med efni sem getur valdid krabbameini eda stokk-
breytingu. Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

5. S4 er annast heilsuvernd starfsmanna skal gera tilldgu um hvada verndar- eda for-
varnaradstafanir skuli gera med tilliti til einstakra starfsmanna, sja II. vidauka.

6. Atvinnurekandi skal upplysa og leidbeina starfsmonnum um hvers konar heilsuvernd
peir eiga kost 4 eftir ad peir lata af storfum med efni sem getur valdid krabbameini eda stokk-
breytingu.

7. Starfsmenn skulu 1 samrami vid 16g og gildandi reglur hafa adgang ad nidurst6dum
heilsuverndar er vardar persénu peirra. Einnig er hlutadeigandi starfsmoénnum eda atvinnurek-
anda heimilt ad krefjast pess ad nidurstodur heilsuverndar verdi endurskodadar.

8. Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins um 61l sjukdémstilfelli eda dauds-
foll sem dlitin eru afleiding vegna mengunar af efni sem getur valdid krabbameini eda stokk-
breytingu 4 vinnustad.

9. Pegar starfsemi fyrirtekis eda stofnunar er 16gd nidur skal athenda Vinnueftirliti rik-
isins eintak af skrdnni skv. 4. mgr. og skal pad vardveita hana { samraemi vid dkvadi petta.

I KAFLI
Ymis akvaedi.
13. gr.
Refsiakveedi.
Med brot gegn reglum pessum skal fara eftir dkvaedum 99. gr. laga um adbiinad, hollustu-
haetti og 6ryggi 4 vinnustodum, nr. 46/1980.
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14. gr.
Keruheimild.
Um keruheimildir 4 grundvelli reglna pessara fer samkvamt 98. gr. laga um adbiinad,
hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum, nr. 46/1980.

IV. KAFLI
Gildistaka.
15. gr.

Reglur pessar eru settar samkvemt heimild 1 38., 39., 50. og 51. gr. laga um adbinad,
hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum, nr. 46/1980, ad fengnum tillogum stjérnar Vinnueft-
irlits rikisins til innleidingar & tilskipun, nr. 90/394/EBE, um verndun starfsmanna gegn dhzat-
tu vegna ahrifa af krabbameinsvéldum 4 vinnustad, sem visad er til { 14. 1id XVIII. vidauka
samningsins um Evrépska efnahagssv®0id, 4 tilskipun, nr. 97/42/EB, um fyrstu breytingu 4
tilskipun, nr. 90/394/EBE, um verndun starfsmanna gegn dhattu vegna dhrifa af krabbameins-
voldum 4 vinnustad, sem visad er til { 14. 1id X VIIIL. vidauka samningsins um Evrépska efna-
hagssve0id eins og honum var breytt med dkvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr.
36/98, og 4 tilskipun, nr. 99/38/EB, um adra breytingu 4 tilskipun, nr. 90/394/EBE, um vern-
dun starfsmanna gegn dhattu vegna dhrifa af krabbameinsvoldum 4 vinnustad, sem visad er
til 1 14. 1id XVIII. vidauka samningsins um Evrépska efnahagssva0id eins og honum var
breytt med dkvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 95/2000.

16. gr.
Reglur pessar 6dlast pegar gildi. Enn fremur falla dr gildi reglur nr. 621/1995 um sama
efni.

Félagsmalaraduneytinu, 30. jantiar 2002.

Pall Pétursson.

Hanna Sigr. Gunnsteinsdottir.

I. VIDAUKI
Skra um efni, efnablondur og vinnsluferli sem geta valdid krabbameini.
(a-liour 3. gr.)
Araminframleidsla.
. Storf par sem starfsmenn verda fyrir dreitum fjolhringlaga arématiskra kolvetna tr
kolaséti, koltjoru eda kolbiki.
3. Storf par sem starfsmenn geta ordid fyrir mengun af ryki, reyk eda gufum sem mynd-
ast vid gledingu og rafgreiningu 4 nikkelgryti.
4. Framleidsla 4 is6propandéli par sem sterk syra er notud.
5. Storf par sem starfsmenn geta ordid fyrir mengun af ryki frd hardvidi.

N —
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II. VIDAUKI
Hagnyt rad um framkvaemd heilsuverndar starfsmanna.
(5. mgr. 12. gr.)
Hver s4 sem ber dbyrgd 4 heilsuvernd starfsmanna sem geta ordid fyrir mengun af efnum
sem geta valdid krabbameini skal hafa pekkingu 4 adstedum og adstodu hvers starfsmanns.
Heilsuvernd starfsmanna skal framkvaemd { samrami vid reglur og venjur innan atvinnu-
sjukdémafradinnar, og skal ad minnsta kosti fela 1 sér eftirtalio:
a) a0 haldin sé skrd um heilsufarssogu og starfsferil starfsmanns,
b) personulegu vidtali,
c) liffredilegum meelingum, eftir pvi sem vid 4, og ad veitt sé athygli peim dhrifum sem
koma fram snemma eda geta gengid til baka.
Akveda ma frekari préfanir en kvedid er 4 um 1 2. mgr. pessa vidauka, fyrir hvern starfs-
mann sem fellur undir heilsuvernd, 1 1j6si nyjustu pekkingar 4 svidi atvinnusjikdémafradi 4
hverjum tima.



