L &g nr. 46/1980, sbr. [6g nr. 15/1986, 7/1996,
52/1997, 83/1997 og 68/2003.

L 6g
um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustodum.

l. kafli.
Tilgangur og gildissvid.
1o
Med |6gum pessum er leitast vid, ad
a. tryggja 6ruggt og helsusamiegt sarfsumhverfi, sem jafnan <2 i samraami vid f@agdega og
tasknilega proun i pjodfélagnu,
b. tryggja skilyrdi fyrir pvi, ad innan vinnustadanna gdfra sé haegt ad leysa 6ryggis- og heil-
brigdisvandamd, i sanraami vid gildandi 16g og reglur, i samraami vid radleggingar adila vinnumark-
adarins og i sanraami vio rédleggingar og fyrirmadi Vinnuetirlits rikisins

2.0r.

LAg pess gilda um dla starfsemi, par sem enn eda fleri menn vinna, hvort ssem um er ad
radda eigendur fyrirtaekja eda starfsmenn.

Undanpegin |6gum pessum eru:

a. dglingamd og onnur verkefni, sem sérstaklega eru fdin [Siglingastofnun idands]?, sbr. 16g
nr. 51/19707 og l6g nr. 12/1976 um kafarastorf . Einnig apjodasampykktir, sem idand er og
verdur adili ad og fala undir verksvid [Siglingastofnunar idands]?, par med talid um gama, um flutn-
ing & hedtuegum efnum, um mengun gavar og fleira,

b. loftferdir, sor. 16g nr. 34/1964 og 16g nr. 71/1974 um breyting & 16gum nr. 34/1964 um
loftferdir.® Einnig apjodasampykktir, sem idand er og verdur adili ad og fala undir verksvid flug-
mdastjornar,

[..]°

D 7 gr., sbr. 30. gr. laganr. 7/1996. 2Nt 16g nr. 6/1996. 2Nt 16g nr. 31/1996 um ksfun. ¥ Nu 16g nr.
60/1998. 9 1. gr. laga nr. 68/2003.

3.0r.

L6g pess natil vinnu vid loftfor &j6rdu nidri, nemaum Sorf ahafnar sé ad rasda.

L6g pess na einnig til fermingar og affermingar skipa, par med talin fiskiskip, svo og til vid-
gerda um bord i skipum og starfsemi, sem pvi er tengd. Logn na pd ekki til binadar i skipum, sem
notadur er i pessum tilgangi. Logn na hddur ekki til [6gskrédra manna, nema pegar peir starfa undir
verkgjorn ar landi.

Rédherra getur i samrddi vid forgjora Vinnueftirlits rikisins medt svo fyrir i reglugerd, ad
ahold, vélar og mannvirki eda framkvaamdir, sem [6g pess na ekki til, skuli vera had pvi eftirliti, er
|69 pess medafyrir um, enda séu viokomandi atridi ekki had 6orum 16gum.



. kefli.
Oryggis- og heilbrigdisstarfsemi innan fyrirtaskja. Samskipti atvinnur ekenda og starfs-
manna.

4. gr.

[ fyrirtaskjum, par sem eru 1 til 9 starfsmenn, ska atvinnurekandi og/eda verkstjori hans
studla ad goédum adbunadi, hollustuhéttum og Oryggl avinnustad, i nanu samdtarfi vid sarfsmenn fyr-
irtaekisins og félagslegan trinadarmann peirra, sbr. po 2. mgr. pessarar greinar.

Forgjdri Vinnuettirlits rikisins getur po akvedid, ef purfa pykir, ad fyrirkomulag pad, sem
getio e um i 5. gr., gildi énnig fyrir garfshdpa, sem getid er i pessari grein, pegar sérstakar adstasdur
eru fyrir hendi, sbr. til dearis 40. og 44. gr. laga pessara.

S.gr.

[ fyrirtaskjum, par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri, ska atvinnurekandi tilnefna einn adilaaf
snni hdfu oryggisvord og starfsmenn skulu tilnefna annan Ur sinum hépi 6ryggisirinadarmann. beir
skulu i samvinnu fylgiast med pvi, ad adblinadur, hollustuhadtir og 6ryggi &vinnustad su i sanraami
vid 16g pess.

6.g.

[ fyrirtaskjum, par sem eru 50 starfsmenn eda fleiri, skd stofna dryggisnefnd. Starfsmenn
kjésa Ur sinum hopi tvo fulltrda og atvinnurekandi tilnefnir tvo fulltria. Pess nefnd skal skipueggia
adgerdir vardandi adbinad, hollustuhadti og Oryggi innan fyrirtakisng, annast fradddu sarfsmanna
um pess efni og hafa eftirlit a vinnustddum med pvi, ad rédstafanir er varda adbinad, hollustuhextti
og Oryggi komi ad tilagludum notum.

Pegar safsmenn Vinnueftirlits rikisins koma i eftirlitsferdir i fyrirtaeki, skulu peir hafa sam:
band vid atvinnurekanda eda umbodsmann hans, 6ryggistrinadarmann starfsmanna, félagslegan trin-
adarmann sarfsmanna, sor. 1. mgr. 4. gr., og vid oryggisnefndir, par sem pagr eru starfandi. Nefnd-
um adilum skd audvelda, svo sem kostur er, ad leggja vandamd fyrir Vinnuettirlit rikisins,

7.0.
[Fagsmdarddherra setur nédnani reglur, ad fenginni umsign jormar Vinnueftirlits rikising® um
skipuag og framkvaamd rédstafana, er mida ad auknu 6ryggi og badtum adbinadi og hollustundttum
innen fyrirtakkja, svo sem um stofnun samstarfshdpa og 6ryggisnefnda, um verkefni peirra og um
dagega gjorn peirrar starfsemi, er lytur ad auknu 6ryggi og betri adblinadi og hollustuhéttum innan
fyrirtaskja.
Do, gr. laganr. 68/2003.

8. 0.
Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki gafur i 6ryggisnefnd, ad skipai snn stad adila med
fullu umbodi.
Atvinnurekandi ska studla ad samstarfi peirra, sem kjornir eru til pess ad fjala um adbiinad,
hollustuhadti og 6ryggi a vinnustddum, og peirra, sem annast heilbrigdispjonustu [og hellsuvernd
gafsmanna]’. Ennfremur skal hann §& um ad peir, sem til eru kjornir ad fjala um adbinad, holl-



ustuhedti og 6ryggi a vinnustad, og peir, sem sitja i dryggisnefnd, fa hadilegan timamidad vid verk-
efnasvio, til pess ad gegna skyldum sinum vid eftirlit med adbinadi, hollustuhattum og Grygg.
Atvinnurekandi skal §a um, ad peir, sem kjornir eru til ad fjdla um adbinad, hollustuhextti
og Orygg i fyrirtaki hans, fa takifaai til pess ad afla s&r naudsynlegrar pekkingar og menntunar
vardandi adbunad, hollustuhedti og Oryggi avinnustéoum.
Atvinnurekandi ska veita nefndum adilum hlutdeild i skipulagningu ad jvi er vardar adhiinad,
hollustuhadti og 6ryggi avinnustad.
D3, gr.laganr. 68/2003

9.0r.
Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad bagtum adbinadi, hollustuhattum og 6ryggi og
badir peim, sem ad pvi vinna, tekjutap, sem af kann ad hljotast.
Oryggistrinadarmenn og fulltrier starfsmanna i oryggisnefnd nj6ta peirrar verndar, sem
akvedin er i 11. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudelur.

10. gr.
Vinnuettirlit rikisins skal §a um, ad pegar 6ryggi og halbrigdi sarfsmanna krefst pess, standi
viokomandi fyrirtaskjum til boda s&fragdileg pjonusta vio storf ad badtum adbinadi, hollustuhéttum
og orygdi.

1. kfli.
[.]Y

1)4. gr. laga nr. 68/2003.

V. kefli.
Almennar skyldur.
a. Skyldur atvinnurekenda.
12. gr.

Atvinnurekandi merkir i 16gum pessum hvern pann, sem rekur atvinnustarfsemi, sbr. 90. gr.
laga pessara.

Sé starfsemi, sem |6g pess natil, rekin & tveim mdnnum edafleri | samainingu, tlst adeins
enn perra avinnurekandi samkvaamt pessum 16gum, en hinrvhinir tejast vera starfsmenn, endavinni
hann/peir vid fyrirtaekid. Ska pad tilkynnt Vinnueftirliti rikisins hver sé talinn atvinnurekandi.

Framkvaamdadtjdri fyrirtaekis telst avinnurekandi i merkingu pessaralaga.

Sé um opinberan rekstur ad ragda, telst atvinnurekandi s, er umgén hefur med starfseminni,
og ska pad tilkynnt Vinnueftirlitinu hver pad er.

13. gr.

Atvinnurekandi skal tryggja, ad gedt sé fyllsta 6ryggis og gods adhinadar og hollustuhétta &
vinnustad. Sérstaklega er visad til:

a. V. kaflaum framkvaamd vinnu,

b. VI. kaflaum vinnustadi,

c. VII. kaflaum véar, takjabinad og fleira,

d. VIII. kaflaum hedtueg efni og vorur.

[e. XI. kaflaum dhedtumat, heilsuvernd og heil sufarsskodanir.]?



1) 5. gr. laganr. 68/2003.

14. gr.

Atvinnurekandi ska gera sarfsmodnnum sinum ljésa dysa- og §ukdomshedtu, sem kann ad
vera bundin vio garf peirra. Atvinnurekandi skal par ad auki §a um, ad starfsmenn fa naudsynlega
kenndu og pjdfun i ad framkvaama storf sin & pann hétt, ad ekki stafi hadta af.

[Féagsmaarddherra setur ndnari reglur, ad fenginni umsign stjormar Vinnueftirlits rikising] ¥
um skyldur atvinnurekenda, samkvaamt 1. mgr. pessarar greinar.

D2, gr. laganr. 68/2003

15. gr.

Atvinnurekandi ska skyra oryggistrinadarmonnum fra fyrirmadum Vinnuetirlits rikisins og
skulu Gryggistrinadarmenn eiga adgang ad eftirlitdook og 6drum gdgnum, er varda adbunad, holl-
ustuhasti og Oryggi &vinnustad, sbr. 88. gr. laga pessara.?
gg, gr. var felld nidur med 43. gr. laganr. 68/2003.

16. gr.
Atvinnurekandi ska tryggia, ad samgtarf um oryggismd, adbinad og hollustuhedti, sam+
kvaamt 11. kafla pessaralaga, geti ordid sem best, og tekur péit i samgtarfi um pess md.

17. gr.

Par sem fleairi atvinnurekendur eiga adild ad starfsemi & sama vinnustad, skulu peir og adrir,
sem par starfa, sameiginega studla ad pvi ad tryggja gddan adbinad, hellsusamleg og 6rugg darfs-
skilyrdi & vinnustadnum.

[Féagsmaarddherra setur ndnari reglur, ad fenginni umsdgn stjormar Vinnueftirlits rikising]?
um pad hvernig samgtarfi samkvaamt 1. mgr. pessarar greinar skuli fyrir komio.

D, gr. laganr. 68/2003

18. gr.

Pegar Vinnudtirlit rikisins krefst pess eda pegar adstaadur ad 6dru leyti gefa tilefni til pess,
skal atvinnurekandi 1&a gera rannsokn eda Uttekt, ef vio & af sérfraadingum, til pess ad ganga ur
skugga um, hvort starfsskilyrdin fullnesgi dkvasdum laga pessara um adbinad, hollustuhadti og oOr-
yQgi, sbr. og 80. gr. laga pessara.

19. gr.

Atvinnurekandi ska fullnaagja tilkynningaskyldu til Vinnueftirlits rikisins samkvaamt XII. kafla
og hada skrér eftir peim reglum, sem Vinnuettirlitio setur.

Forgjdri Vinnudtirlits rikisins getur vegna skyrdugerdar og Urvinndu Ur peim skyrdum kraf-
ist upplysinga fra avinnurekanda um:

a. fjolda starfsmanna, kyn peirraog ddur,

b. véar, véahluta, geyma, il&, ahdld, taki og annan tagknibinad,

C. Jorengi- og ddfim efni, aturefni og hedtueg efni,

d. adrar upplysingar, sem pydingu kunna ad hafa vardandi adbiinad, hollustuhedti og Orygai
avinnustodum.



[ skyrdum, sem unnar eru samkvaamt dikum upplysingum, ma ekki nefna néfn eingtaklinga
eda fyrirtakja.

b. Skyldur verkstjora.
20. gr.
Verkgjori merkir i 16gum pessum hvern pann, sem a vegum avinnurekenda hefur med
héndum verkstjorn og eftirlit med starfsami i fyrirtaski eda hluta pess.

21. gr.
Verkgjdri er fulltrdi avinnurekanda og sé&r um, ad bunadur alur sé godur og Gruggt skipuag
S rikjandi & peim vinnustédum, sem hann hefur umg én med.

22. gr.
Verkgjori skal taka pétt i samgtarfi, er midar ad auknu 6ryggi og betri adbinadi og hollustu-
héttum avinnustad, sbr. |1. kafla laga pessara.

23. gr.

Verkgjori ska beta s fyrir, ad starfsskilyrdl innan pess sarfssvids, sem hann gtjornar, stu
fullneagj andi ad pvi er vardar adbunad, hollustuhadti og oryggi. Hann ska §aum, ad peim rédstofun-
um, sem gerdar eru til pess ad auka Oryggi og bada adhbinad og hollustuhadti, sé framfylgt.

Verdi verksjori var vid einhver pau atridi, sem lett geta til hedtu & dysum eda §ukddmum,
ska hann tryggja ad hadtunni e afstyrt. Sé ekki haagt ad afstyra hagtunni med pvi, sem tiltakt er &
stadnum, skd hann umsvifalaust gera vinnuveatanda vidvart. Verkstjora ber jafnframt ad geda peirrar
skyldu, sem kvedid er &um i 86. gr. laga pessara.

c. Skyldur starfsmanna.
24. gr.

Starfsmadur merkir i 16gum pessum hvern pann, sem vinnur launud Sorf i annarra jpjénustu.
[Nemar og laglingar tdjast einnig til sarfsmanna, jafnvel pétt par inni af hendi vinnu an endurgjads,
endasé vinna peirra lidur i skipul6gdu nami.]Y
g, gr. laganr. 68/2003.

25. gr.
Stafsmenn skulu taka péit i samgtarfi er midar ad auknu Oryggi og betri adbinadi og hall-
ustuhattum avinnustad, sor. |1. kaflalaga pessara.

26. gr.

Stafsmenn skulu studla ad pvi, ad safsskilyrdi innan verksvids peirra stu fullnesgjandi ad
pvi er vardar adbinad, hollustuhadti og Oryggi, og einnig ad pvi, ad peim radstéfunum, sem gerdar
eru til pess & auka Oryggi og bada adbinad og hollustunedti, samkvaamt 16gum pessum, 2 fram-
fylgt.

Starfsmadur, sem verdur var vid &gdla eda varblnad, sem leitt gadi til kerts 6ryggis eda
lakari adbinadar eda hollustuhatta, sem hann getur ekki gafur bedt r, skd umsvifalaug tilkynna
pad Oryggisverdi, dryggistrinadarmanni, verkstj éra eda atvinnurekanda.

27.0r.



Ef fijalagja paf Orygoishlifar eda annad tilsvarandi vegna vidgerdar eda nidursetningar a
taki eda vé, ska s, sem verkio framkvaamir umsvifalaust setja Oryggishiinad a snn stad aftur eda
gera adrar rédstafanir, sem jafngldar eru, ad verki loknu.

28. gr.
Peir, ssm darfa & vinnustad, par sem fleri atvinnurekendur eiga adild ad starfi manna, skulu
fara eftir pam reglum, sem gilda um samgtarf um adbinad, hollustuhadti og 6ryggi, sbr. 17. og 36.
or. laga pessara, auk peirra reglna, sem gilda um pad starf, sem per gafir inna af hendi. Pegar
gafsmadur er vid vinnu utan sins venjuega vinnustadar, ska hann fara eftir peim reglum vardandi
aobunad, hollustuhadti og 6ryggi, sem gilda fyrir vidkomandi vinnustad, auk peirrareglna, sem gilda
um pad verk, sem hann aad vinna.

d. yldur peirra, sem selja, setja upp, gera vid og hanna vélar, taki, ahdld og annan bunagd,
sem adladur er til notkunar vid atvinnurekstur.
29. gr.

S4, sem sdur, afhendir eda synir vélar, véahluta, geyma, ilé, katla, hiseningar, verkfaai,
ahold, taki og annad pad, sem adlad er til notkunar vid atvinnurekstur, skal tryggja, ad pad, sem hér
um ragir, sé, pegar pad er synt eda afhent til notkunar, tbtid med tilskildum hiifdar- og ryggisbin-
adi og notkun pess leidi ekki af s&r dysa- eda §ukdomshedtu, sbr. VII. kaflalaga pessara.

Naudsynlegar og audskildar leidbeiningar a islensku um medferd, viohdd, flutning, uppsetn-
ingu og frégang skulu fylgjamed, pegar viokomandi hlutir eru afhentir.

Sé einhver sa bunadur, sem tainn er i 1. mgr. pessarar greinar og tilbuinn er til notkunar, af-
hentur &ram, endursddur, lanadur Ut eda leigdur, gilda pag reglur, sem ad ofan greinir.

Pegar Vinnueftirlit rikisns krefst pess eda pegar adstaadur ad 6dru leyti gefa tilefni til, ska
inmflytjandi eda framleidandi |&a gera rannsoknir, athuganir, madingar, prystiraunir og adrar pag
kannanir, sem naudsynlegar eru til pess ad ganga Ur skugga um, ad vidkomandi bunadur sandist paar
krofur, sem gerdar eru vardandi adbinad, hollustuhadti og Oryggi.

30. 9.

Sérhver vée, sem ahent er eda synd hér a landi, skal vera greinilega og varanlega merkt
framldédanda og s um innflutta vél a0 radda, skd hin einnig merkt nafni og heimilisfangi pess, sem
flytur vélinainn, eda merkt & annan pann hét, ad audvet s ad komast ad raun um, hver 2 framed-
andi véarinnar, og pegar vid 4 hver s innflytjandinn.

31 gr.

S4, sem tekur ad s&r ad setja upp, breyta eda gera vid véar, taki eda annan binad, ska
fara eftir pam reglum og fyrirmadum, sem gilda fyrir viskomandi taki, vélar eda annan binad.

Teki vidgerd adeins til eins eda nokkurra hluta vélar eda takis, skal si, sem verkid fram
kvaanir, fara eftir peim reglum og fyrirmadum, sem gildafyrir hvern einstakan hluta takis eda vélar.

Verdi s, sem setur upp, breytir eda gerir vio taki, vélar eda annan bunad, var vio einhverja
agdla eda vanbinad, sem pydingu kynni ad hafaad pvi er vardar adbinad, heilsu eda 6ryggi manna,
skd hann umsvifalaust gera eigandanum eda peim, sem notar takid, vidvart.

32. gr.
Peir, sem annast hdnnun a peim binadi, sem talinn er i 1. mgr. 29. gr., framle ddusamstasd-
um, hisnegdl vinnustada og hverjum paim mannvirkjum 6drum, sem aalud eru til notkunar vegna at-



vinnurekstrar, skulu vid hénnunargarf taka tillit til gods adbinadar, hollustuhétta og Oryggis, hvad
vardar starf og rekstur i peim byggingum og mannvirkjum, sem um er ad raeda.

Fylgja sk peim l6gum og reglum, sem a hverjum tima gilda um adbinad, hollustuhadti og
Oryggl avinnustéoum.

Akvedi pessarar gréinar gilda einnig um pé, sem teka ad & rédgjafarstorf um adhbinad,
hollustunedti og 6ryggi a vinnustéoum.

33.gr.
Akvadin i 29. gr., 30. gr., 32. gr. og 2. mgr. 34. gr. gilda einnig um pa, sem (tvega, sdja
eda afhenda efni eda vorur, sem geta verid hadtueg eda & annan hatt dregd Ur 6ryggi eda vadid
§Ukdomshedtu.

34. gr.
[Fdagsmdarédherra setur nédnai reglur, ad fenginni umsign jormar Vinnueftirlits rikisng]?
um pau atridi, sem um er fjdlad i 29.- 33. gr.
Akvagin i 29.- 33. gr. leysa notandann ekki undan neinum skyldum samkvaamt 16gum pess-
um.
D2, gr.laganr. 68/2003.

35. gr.

[Flagsmdarddhera getur, pegar sérdtaklega stendur 4, sett reglur, ad fenginni umsdgn
gjornar Vinnueftirlits rikising?, sem vikjafra kréfunum i 29.- 33. gr. Slikar kvardanir getur forgtjori
Vinnuettirlits rikisins tekid i dgerum undantekningartilvikum, pegar sérstakar astasdur eru fyrir hendi.
D7, gr. laganr. 68/2003.

e. Skyldur verktaka og fleiri.
36. gr.

Ef flari en @nn verktaki sarfa vid mannvirkjagerd samtimis, ska byggingarjéri, ef hann er
til gadar, en annars byggingarmadari, §a um, ad samhaddar seu rédstafanir til pess ad komai veg
fyrir dys eda 6holludu.

Akvadi petta ryrir ekki ad neinu leyti skyldur einstakra framkvaandaadila sem avinnurek-
enda samkvaamt |6gum pessum.

[Fagsmdarddherra setur ndnari reglur, ad fenginni umsign sjormar Vinnueftirlits rikising)?
um pess aridi.

Dg, gr. laganr. 68/2003.

V. kdfli.
Framkvaamd vinnu.
37.qr.
Vinnu ska haga og framkvaama pannig, ad gedt s¢ fyllsta 6ryggis og gods adbinadar og
hallustuhatta.
Fylgia skd viourkenndum st6dlum, akvasdum laga og reglugerda, svo og fyrirmadum Vinnu-
eftirlitsrikising, ad pvi er vardar adhiinad, hollustuhadti og 6rygg.

38. gr.



[Fdagsmdaradherra setur ndnari reglur, ad fenginni umsign sjormar Vinnueftirlits rikising)?
um, hvada krofur skuli uppfylltar vardandi skipulag, tilhdgun og framkvaamd vinnu, svo sem:

a. um oryggiss og helbrigdisrédstafanir, er varda torf, starfsadferdir, vinndu- og fram-
ledduadferdir, t. d. til pess ad koma i veg fyrir hrun, fal, skrid, titring, hdvada, sprengi- og bruna-
hadtu eda heilswa vegna geidunar, eitradra eda hadtulegra efna, gastegunda, gufu, reyks eda ann-
arrar loftmengunar, hita, kulda, 6dauns, sykingar & smitnaarum gukdomum eda hellsutjon vegna
rangrar 60U vid vinnu, rangra hreyfinga eda of mikils dags [eda hvernig dregid verdi Ur dhrifum
andlega eda likamlega einhadra sarfa og starfa sem unnin eru med fyrirfram &kvednum hradal® og
um adrar pag rédstafanir, sem pydingu kynnu ad hafa i pessu sambandi,

b. um bann gegn sérlega hadtuegum storfum, frameddu-, sarfs- og vinnduadferdum,

C. um ad settar skuli upp & vinnustad greinilegar advaranir og/eda vinnusvaadi girt eda af-
mOrkud med 6Arum hadti,

d. um gerd og notkun Hiifdarblinadar, svo sem um hentugan fatned, oryggishidma, hlifoar-
bunad gegn havada og geidun, hlifdargleraugu, vinnuskod, rykgrimur, gasgrimur, annan bunad til pess
ad verjagt loftmengun og annan buinad 6talinn. Starfsmenn eru skyldir til pess ad nota dikan 6ryggis-
bunad, pegar per, ad mati Vinnueftirlitsrikising, parfnast hans vid vinnu sina

[e. um adgerdir gegn eindti & vinnustodum,] @

Do, gr. laganr. 68/2003. 2 a-lidur 9. gr. laganr. 68/2003. 3 p-lidur 9. gr. laganr. 68/2003.

39. gr.

Par sem adstasdur med tilliti til helbrigdis og Orygais safsmanna krefjast pess, [ska  Vinnu-
eftirlit rikisins hiutast til um ad]Y Hutadeigandi fyrirtaeki geri dedlanir um frameddu-, starfs- og
vinnduadferdir.

Sikar aadlanir og breytingar & peim skulu kynntar 6ryggisnefndum, adur en pag eru fram-
kvaandar.

D10. gr. laga nr. 68/2003.

40. gr.

[Féagsmdarédherra setur reglur, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikising] um:

a. ad 90rf, sem i kann ad vera fdin verueg hadta a dysum, @trunum eda §ukdoémum, verdi
adeins frarkvaamd a einstaklingum, sem fengid hafa tiltekna fragddu, pjdfun, lokid hafa sérstoku
profi og/eda ndd hafa ékvednum adri,

b. rédningu manna, sem e likamlega eda andlega &étt, til akvedinna sarfa, pegar basklun
peirra, §ukdémur eda ddur getur ltt til aukinnar dysa- eda §ukdomshextu,

c. takmarkanir & eda bann vid, ad starfsmenn vinni @nir ad tilteknum verkefnum eda stérfum,

d. vinnu- og hvildartima bifreidastjéra, sem ad stadddri flytjafdlk, og stjornenda peirravea
og takja, sem monnum getur stafad sérstok hadta af, sbr. 58. gr. laga pessara?,

e. Onnur hlidstad tilvik otain.

D11. gr. laga nr. 68/2003.2 Sjanu 1X kafla, sbr. 19. gr. laganr. 68/2003.

VI. k&fli.
Vinnustadur.

41. gr.
Vinnustadur merkir i 16gum pessum umhverfi innan hiss eda utan, par sem starfsmadur hefst
vid eda parf ad faraum vegna sarfa snna.



42. gr.
Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad par sé gadt fyllsta 6ryggis og gods adbunadar og
halustuhatta.
Fylgja skd viourkenndum st6dlum, akvasdum laga og reglugerda, svo og fyrirmadum Vinnu-
eftirlitsrikisins, ad pvi er vardar adbiinad, hollustuhadti og 6rygg.

43. gr.

[Féagsmdarédherra setur reglur, ad fenginnu umsdgn stjormar Vinnueftirlits rikising]? um fyr-
irkomulag fastra og brédabirgdavinnustada, innan hiss og utan, sem m. a fjdlaum:

a. hisnaadi, svo sem vinnurymi, lofthesd, loftrymi, gdlf, veggi, loft, lysingu, hita, loftraestingu
og loftskipti, varnir gegn havada, titringi, geidun og fleira,

b. adbinad starfsmanna og fleira, svo sem satu- og matsdi, kaffistofur, buningsherbergi,
fatageymdur og fatahengi, saerni og pvagstasdi, pvotta og badherbergi, svo og um gaadakréfur og
gadladiks hisnagis,

C. neydarutgang fra vinnustad, svo og umferdarledir innen vinnusvaaa, svo sem gongubrait-
ir, giga og Utgonguldair,

d. annad Gtdid, sem studlad getur ad badtum adbinadi, hollustunéttum og oryggi.

D11. gr. laganr. 68/2003.

44, gr.
Par sem sérstakar adstaedur med tilliti til 6ryggis og helbrigdis sarfsmanna krefjast pess,
[setur félagsmdarddherra sérstakar reglur, ad fenginni umsdgn sjomar Vinnueftirlits rikisng um, ad
aadlanir og honnunargdgn vegna nybygginga eda breytinga a tiltekinni sarfsemi, uppsetningu a hiis-
hlutum, vélum, taekjum eda 6drum bunadi skuli lagdar fyrir Vinnueftirlit rikisins til umsagnar eda sam+
pykktar, &dur en breyting eda uppsetning er gerd.
Y12, gr. laga nr. 68/2003.

VII. kéfli.
Vélar, taskjabunadur og flera.
45. g.

Aflvd merkir i [6gum pessum vé, eda hluta véar, sem breytir einu orkuformi i annad.

Farandve merkir i [6gum pessum taki, sem getur flutt Sg Ur sad med eigin lvd.

Vinnuvéd merkir i 16gum pessum taki, sem knid er & aflvé og haagt er ad vinnamed nanar
tiltekin Sorf.

Farandvinnuve merkir i 16gum pessum taeki, sem er hvort tveggja i senn farandvé og vinnu-
vd.

Buvd merkir i 16gum pessum hvers konar &durnefndar vélar, sem notadar eru vid bugtorf.

46. gr.

Véar, vdahuar, ila, geymar, katlar, 8hold, taki, virki hvers konar og hiishiutar, samstasdur
0g annar bunadur ska pannig Ur gardi gerdur, ad gedt sé fyllsta ryggis og gods adbinadar og holl-
ustuhétta,

Fylgia skd viourkenndum st6dlum, akvasdum laga og reglugerda, svo og fyrirmadum Vinnu-
eftirlitsrikising, ad pvi er vardar adhiinad, hollustuhadti og 6rygg.



47. gr.

[Féagsmdarédherra setur ndnari reglur, ad fenginni umsdgn sjomar Vinnueftirlits rikising)?
um gerd og notkun véla, takja og annars buinadar, sem nota & vid atvinnurekstur, svo sem um:

a. gerd, Utfaadu, uppsetningu, tilkynningarskyldu og préfanir,

b. &hvern hét eda hvort leggja skuli fyrir Vinnueftirlitio til umsagnar eda sampykktar aadlan-
ir eda 6nnur gégn um gerd, frame ddu eda uppsetningu diks bunadar,

c. notkun, vidhad og geedu diks binadar.
Do, gr. laganr. 68/2003.

48. gr.

[Oheimilt er a8 setja & markad eda taka i notkun tegund véla, takja eda annars blinadar
sem uppfyllir ekki reglur um Oryggi og formskilyrdi, svo sem um merkingar, leidbeiningar, vottord,
yfirlysangar um samraami eda profunarskyrdur, sem sett eru samkvaamt [6gum pessum, sérreglum
sem sdtar eru a grundvdli peirra eda vidurkenndum st6dlum er gilda & sameiginlegum markadi rikja
Evropska efnahagssvaaddisins.

Fdagsmdaradherra setur ndnari reglur, ad fenginni umsign gjornar Vinnueftirlits rikisins, um
kréfur sem tegund véla, takja eda annars binadar verdur ad uppfyllatil pess ad teljast 6rugg og pear
adferdir sem framleidandi getur beitt til ad syna fram & samreami tegundar vié settar reglur]?

D13. gr. laga nr. 68/2003.

[48.gr.a

Vinnueftirliti rikisns er heimilt ad banna markadssetningu og notkun a peim tegundum véa,
takja eda annars bunadar sem fullnaagja ekki akvasdum laga pessara, annarra sarreglna sem settar
eru a grundvelli peirra eda vidurkenndra stadla er gilda a sameiginlegum markadi rikja Evropska
efnahagssvaddisins. Adur en &kvordun um bann er tekin ska atvinnurekanda, framleidanda tegundar
eda fulltria hans, eftir pvi sem vid 4, veittur hadilegur frestur til a0 badga Ur annmdrkum hennar.

Tdji Vinnueftirlit rikisins tegund véla, takja eda annars blnadar séretaklega hadtulega getur
pad krafist afturkollunar dlra eintaka hennar. Framleidandi eda fulltrii hans ber alan kostnad af dikri
afturkdllun.

Hafi Vinnueftirlit rikisins rokstuddan grun um ad éryggi og heilsu folks eda eigna s&fi hedta
af enhverri tegund véla, takja eda annars bunadar er pvi heimilt ad banna markadssetningu og
notkun hennar timabundid i adlt ad fjérar vikur eda setja serstok skilyrdi fyrir markadssetningu og
notkun pétt tegundin uppfylli formskilyrdi laga pessara og vidkomandi sé&rregina. Starfsmenn
Vinnueftirlits rikisins skulu hefja rannsokn & oryggi tegundar an astasdulauss dréttar. Pa er heimilt ad
framlengja bannid um dlt ad fjorar vikur & s&rstekar astaddur vegna rannsoknarinnar krefjast ad
bannid verdi framlengt. Framleidandi eda fulltrdi hans ber kostnad vegna peirra synishorna tegundar
sem eru til rannsdknar. Ad lokinni rannsokn ska synishornum skilad eda pau eydildgd med 6ruggum
hextti eftir avikum.

Pegar Vinnudtirlit rikisns hefur bannad tegund skv. 1.-3. mgr. er pvi heimilt ad skylda
framleidendur og dreifingaradila til ad eydileggja dll eintdk tegundar med druggum hadti eda skylda
b4, eftir pvi sem vid getur &t, til ad lagfagra tegundina pannig ad hiin uppfylli settar reglur, afhenda
sams konar tegund vélar, takis eda annars biinadar eda endurgreida andvirdi hennar.

Torveldi avinnurekandi, framleédandi eda drefingaradili sannanlega rannsdkn og skodun
Vinnueftirlits rikisns a vidkomandi tegund eda hefur ekki tiltak fullnesgjandi gbgn um 6ryggi henner
er sofnuninni heimilt ad banna markadssetningu og notkun hennar.



Pegar tegund er ekki i samraami vid settar reglur ska framleidandi eda fulltrdi hans bera pann
kostnad sem hlyst af skodun, rannsokn og préfun.]?
D 14. gr. laga nr. 68/2003.

49. o.

Hvers konar vélar, taki og blnad, sem getid er um i 46. gr., nema bifrédar og vélar, sem
[Ota 6drum logum, ska skrA og skoda samkveamt nanai fyrirmedum i reglum, [sem
fdagamdarddhera setur, ad fenginni imsign jornar Vinnueftirlits rikisins, og i sanradi vio for-
jora)?.

[Fagsmdarddherra setur gjddskrg, ad fengnum tillogum fordtjéra Vinnueftirlits rikisins og
umsign gjornar Vinnueftirlits rikisns, um skraningu og skodun farandvéla, farandvinnuvéla, bavéla,
lyftna og lyftubtnadar, rdllustiga, geyma, prystihylkja og katla, par & meda um aukaskodun sem parf
ad gera ef vanbunadur kemur i 1j6s vid reglubundna skodun og aukaskodun vegna uppsetningar,
breytinga eda vidgerda & framangreindum vélum, takjum eda 66rum bunadi sem eru med gilda
reglubundna skodun.]?

[Fdagsmdarddherra setur reglur, ad fenginni umsign gjormar Vinnueftirlits rikising® um
kenndu, pjdfun og prof, er gefi til kynna nega hadfni og pekkingu peirra adila, sem Gska eftir leyfi til
a0 mega gjorna eda faramed tilteknar vélar, enda sé ekki kvedio aum dik leyfi i 6arum 16gum.

Dalidur 15. gr. laga nr. 68/2003. 2 p-lidur 15. gr. laga nr. 68/2003. 3 cidur 15. or. laga nr.
68/2003.

VIII. kefli.
Heettuleg efni og vorur.
50. gr.

[A vinnustodum par sem hadtuleg efni eda efnavorur, efnadrgangur eda spilliefni, par med
tdin sorengifim efni, ddfim efni og sorengiefni, eru notud eda kunna ad vera notud ska
atvinnurekandi geda pess ad peim framleiddu-, starfs- og vinnduadferdum sé beitt sem tryggja a0
gafamenn séu vardir gegn dysum, mengun og §ukdomum.

Pegar dhadtumat skv. 65. gr. a gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi sarfsmanna er hadta blin
vegna hedtulegs efnis, efnavoru, efnalrgangs eda Spilliefna ska avinnurekandi ga til pess ad
Oryggishlod og skriflegar leidbeiningar, eftir pvi sem vid 4 liggi frammi & vinnustadnum asamt pvi ad
kynna starfsménnum efni peirra. | leidbeiningunum skal koma fram hvada starfshéttum skuli fylgt
pegar dys eda dhapp verdur i tengdum vid hedtuleg efni eda efnavorur.

Atvinnurekandi ska gripa til naudsynlegra forvarna til @@ koma i veg fyrir mengun &
vinnustad eda, s pess ekki kostur, draga Ur henni eins og frekast er unnt. Hann ska avallt leitast vid,
med tilliti til edlis Sarfseminnar, a nota efni eda efnavoru sem teljast hadtulaus eda sidur hedtuleg
hellsu starfsmanna vid paar adstasdur sem pau eru notud.

Mengun avinnustad skd ekki fara yfir gildandi mengunarmérk efnis. Pegar mengun seafar fra
fleiri en @nu efni eda efnavoru ska tekid tillit til samverkandi dhrifa

Efni eda efnavara sem stofnar eda getur stofnad heillsu og oryggi sarfsmanna i hedtu ska
vera i éruggum umbidum & vinnustddum. Hadtulegur efnalirgangur og sailliefni skulu geymd med
oruggum hedtti & vinnustad]?

D 16. gr. laga nr. 68/2003.



51 gr.

[Vinnueftirlit rikisns gefur Ut eturefndeyfi til eindaklinga og fyrirtagkja sem vid framkvaamd
vinnu nota ad stadddri eturefni eda efnavoru sem flokkast sem eiturefni ad uppfylltum skilyréum 50.
gr. og reglugerdar sem sett er skv. 3mgr. | dturefnaeyfi ska tilgreina pau efni sem leyfid nee til.
Petta &kvadi a ekki vio um eiturefnaeyfi fyrir varnarefni, nagdyra- og skordyragitur. Vinnueftirlit
rikisins ska &legalda Umhverfisstofnun i té upplysngar um leyfishafa og um hvada eturefni leyfio &
Vio.

Vinnueftirlit rikisns ska hafa eftirlit med ad merkingar, notkun, geymda og flutningur efnis og
efnavoru & vinnustédum fullneagi gildandi 16gum, reglum og Vvidurkenndum g6dlum. Vinnueftirlitinu er
heimilt a8 banna framleddu, flutning og notkun hedtulegra efna og efnavara & vinnustdum pegar
pad pykir synt ad hellsu manna e hadta blin. Sama a vio um efni pegar ekki liggja fyrir, ad mati
gofnunarinnar, fullnaagjandi upplysingar um innihad, samsetningu, medferd, notkun eda vordu perra

Fdagamdaradherra skd sdtja ndnari reglur, ad fenginni umsign gjornar Vinnueftirlits rikisns
og umhverfigadduneytis, um skilyrdi eturefndeyfis, mengunarmérk, medferd, umbladir, &yllingu,
merkingu, geymdu, flutning efna og efnavdru & vinnustddum og notkun peirra sem geta sofnad hellsu
garfsmanna i hedtu eda leitt til lakari adbinadar & vinnustodum.]?

D17. gr. laga nr. 68/2003.

[51. gr.a

A vinnustédum par sem hedtuleg éni eda efnavirur eru notud eda kunna ad vera notud i
peim madi a0 vid dys geti skgpast umfangsmikil hadta fyrir folk og umhverfi skd atvinnurekandi gera
Oryggigradgafanir til ad koma i veg fyrir dik dys. Enn fremur skd atvinnurekandi gera radstafanir til
ad unnt ¢ ad bregdast vid dikum dysum svo ad tafarlaust megi draga Ur afleidingum peirra

Vinnueftirlit rikisns skd hafa tirlit med ad viddgendi skilyrdum ¢ fullnesgt og ad
naudsynlegar oryggisradstafanir vegna hadtu adys, sor. 1. mgr., hafi verid gerdar.

Féagsmdaadherra ska skipa sérstaka fjogurra manna samradsnefnd um stérdysavarnir i
idnadi ad fengnum tilnefningum fra Brunamdastofnun, Almannavornum rikisins, Umhverfisstofnun og
Vinnueftirliti rikisns

Hlutverk nefndarinnar er ad tryggja samrad og samdarf hlutadeigandi stofnanai pvi skyni ad
tryggjadryggi sarfamanna, dmennings og umhverfis pegar 26rdysi idnadi ber ad htndum.

Fdagsmdaadherra setur reglugerd um varnir gegn og Vvidbrogd vio dikum dysum a
vinnust6dum ad fenginni umsign gjérnar Vinnueftirlits rikisins og samrédsnefndar um stérdysavarnir
i idnaai.]Y
D18. gr. laga nr. 68/2003.

IX. kefli.
[Hvildartimi, fridagar og hdmar ksvinnutimi.

52. gr.
| kafla pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:
1. Vinnutimi: Satimi sem garfamadur er vid gorf, til taks fyrir atvinnurekandann og innir a hendi
Storf sin eda skyldur.
2. Hvildartimi: Satimi sem ekki tel4 til vinnutima



3. Nagurvinnutimi: Timabil sem ekki er skemmra en §6 klukkustundir og ska na yfir timabilio fra
midnadti til klukkan fimm ad morgni. Um nanari afmdrkun timabilsins fer samkvaamt samkomulagi

samtaka adila vinnumarkadarins.

4. Nagurvinnustarfsmadur er:

a dafsmadur sem venjulega vinnur ad minngta kogti prjar klukkustundir a daglegum vinnutima
Sinum a nadurvinnutima og/eda

b. dafsmadur sem adlast e til & inni & hendi tiltekinn hluta a asvinnuframlagi sinu a
nadurvinnutima samkvaamt samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins.

5. Vaktavinna: Vinna sem skipt e nidur samkvaamt fyrir fram &kvednu fyrirkomulagi par sem

garfsmadur vinnur a mismunandi voktum atilteknu timabili sem madt er i dégum eda vikum.

6. Vaktavinnustarfsmadur: Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

52.gr.a

Akvadi pessa kafla gildaekki um:
1. pa sem starfa vid flutning & vegum og fala undir reglugerd démsmdardduneytisns um aksturs- og
hvildartima 6kumanna o.fl. i innanlandsflutningum og vid flutning innan Evropska efnahagssvaadisns,
2. lakna i starfsnami, sbr. p6 53., 53. gr. g, 54., 57. 0g 58. gr.,
3. adstu stjérnendur eda adra pa sem rada vinnutima sinum gafir,
4. Srstakar adstaddur sem tengjast starfsemi hins opinbera, svo sem naudsynlegri oryggisstarfsemi
0g brynum rannsoknarhagsmunum a svidi 16ggeedu, vinnu sem tengist garfsemi dmannavarna og
eftirlitsstorfum vegna snjofl6davarna

53. gr.

Vinnutima ska haga pannig ad & hverjum 24 klukkustundum, retknad fra byrjun vinnudags,
fa sarfsmenn ad minngta kogti 11 klukkustunda samfellda hvild.

Med samkomulagi samteka adila vinnumarkadarins er heimilt ad sytta samfeldan
hvildartima i dlt ad ata klukkustundir ef edli sarfs eda sérgtakir atvinnuhadtir gera fravik naudsynleg.

Hemilt er ad vikjafradkvaad 1. mgr. verdi truflun & sarfsemi vegna ytri adstaedna, svo sem
vegna vedurs eda annarra néttaruafla, dysa, orkuskorts, bilunar i vélum, takjum eda 6orum bunadi
eda annarra tilsvarandi ofyrirsadra atburda, ad pvi marki sem naudsynlegt er, til ad koma i veg fyrir
verulegt tjon, par til regluleg sarfsemi hefur komigt 4ad nyju.

Sé daglegur hvildartimi styttur skv. 2. eda 3. mgr. skd dafsmadur fa samsvarandi
hvildartima sider.

53.0r.a
Safamadur a rét a hlé & daglegur vinnutimi hans er lengri en sex klukkustundir. Um
framkvaamd pessa &vaddis, svo sem um hve langt hléd skd vera, fer samkvaamt samkomulagi
samtaka adila vinnumarkadarins.

4. gr.
A hverju §6 daga timabili ska starfsmadur fa ad minnsta kosti einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima skv. 53. gr.
Ef serst6k porf er & vegna edlis hlutadeigandi starfa er heimilt med samningum samtaka adila
vinnumarkadarins ad fresta vikulegum fridegi pannig ad starfamadur fa samsvarandi hvildartima sidar
og avdlt innan 14 daga. Par sem s&rstakar astasdur gera dik fravik naudsynleg ma pd &kveda med



samkomulagi & vinnustad ad fresta vikulegum hvildartima pannig a0 i sad vikulegs fridags komi tveir
samfdldir fridagar & hverjum tveimur vikum.

Enn fremur er heimilt ad fresta vikulegum fridegi pegar ytri adstasdur, svo sem vedur og
Onnur néttarudfl, dys, orkuskortur, bilun & vélum, takjum eda 6drum bunadi, eda adrir tilsvarandi
ofyrirsédir atburdir trufla eda hafa truflad rekstur og naudsyn e ad halda uppi pjonustu eda
framleiddu, endafa sarfsmadur samsvarandi hvildartima sidar og einsfljétt og vid verdur komid.

55. gr.

Hamarksvinnutimi sarfamanna a viku ad yfirvinnu medtdinni skd ekki vera umfram 48
klukkustundir ad meddtdi a hverju fjogurra méanada timabili.

Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins ad reikna hamarksvinnutima
garfsmanna Ut fra viomidunartimabili sem ma vera dlt ad sex méanuadir.

Ef fyrir liggja hlutlasgar eda taknilegar astaddur eda vegna s&rdtaks edlis hlutadeigandi starfa
e samtokum adila vinnumarkadarins heimilt ad &kveda med samningum ad hamarksvinnutimi
gafsmanna skuli reiknadur (t fra viomidunatimabili sem er dlt ad 12 ménudir, ad gedtum
meginreglum laga pessara um Oryggis- og hellsuvernd starfsmanna

Einungis vinnutimi, sor. 1. tolul. 52. gr., skd tdinn vid meddtasitreikninga skv. 1.-3. mgr.
Arlegt launad lagmarksorlof samkveamt |6gum og vekindaforfoll skulu ekki tadin med vid
meddta Sitreikningana.

56. gr.

Vinnutimi negurvinnustarfsmanna skd ad jafnadi ekki vera lengri en éta klukkustundir a
hverju 24 klukkustunda timabili.

Hemilt & med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins ad lengja vinnutima
nedurvinnugtarfsmanna pannig ad hann verdi ad jafnadi dlt ad 48 vinnustundir a viku. Ska pa
skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn verdi sem reglulegestur.

Um viomidunartimabil og vidmid vid Utreikning & meda vinnutima nagurvinnustarfsmanna fer
skv. 55. gr.

Nadurvinnustarfsmenn sem gegna sérdaklega ahadtusomum sorfum eda storfum sem fdai
& mikio likamlegt eda andlegt dag skulu ekki vinna lengur en ata klukkustundir a hverju 24
klukkustunda timabili.

Félagsmdaréddherra ska sdtja reglur, ad fenginni umsign gjérnar Vinnueftirlits rikisns, um
hvad tdjist serstaklega dhadtusom S0rf eda Storf sem felai s&r mikid likamlegt eda andlegt dag, Sor.
4. mgr.

57.qr.
Nadurvinnugtarfsmenn sem eiga vid hellsufarsvandama ad strida sem sannanlega verdarakin
til vinnutima skulu pegar kostur er fagrdir til i dagvinnustorf sem henta peim.

58. .

Atvinnurekendum er skylt ad l&a Vinnueftirliti rikisns i té upplysngar sem naudsynlegar eru
vegna €ftirlits med framkvaamd laga pessara um vinnutima, par med taldar upplysingar um fjélda
nedurvinnustarfsmanna og vinnutima peirra]?

D19. gr. laga nr. 68/2003.



X. kéfi.
Vinna barna og unglinga.
59. or.
[Akvasdi pessa kafla gilda um vinnu engteklinga undir 18 &a adri. Akvasi kaflans gilda
ekki um tilfalandi vinnu eda vinnu sem varir i skamman tima ad pvi er vardar hemilisadsod a
enkahemilum eda vinnu i fjolskyldufyrirtakjum sem hvorki telst Skadleg né heetuleg ungmennum.
Ungmenni merkir i 16gum pessum eingtakling undir 18 &a ddri. Barn merkir i |6gum pessum
engakling sem er undir 15 &a ddri eda sem er i skyldunami. Unglingur merkir i 16gum pessum
engakling sem er minng 15 &a ad ddri en hefur ekki ndd 18 &a addri og er ekki lengur i
skyldunami ]V
D, gr. laganr. 52/1997.

60. gr.
[Born maekki rédatil vinnu.
Heimilt er ad vikjaframeginreglu 1. mgr. i eftirfarandi tilvikum:

a Born er hemilt ad réda til ad taka pét i menningar- eda listvidburdum og iprétta- eda
auglysngastarfsemi. Sa sem ra@dur born sem ekki hafa ndd 13 ara ddri skd afla leyfis
fra Vinnueftirliti rikisins &dur en til rédningar kemur.

b. Hemilt er ad r&da born 14 &a og edri til vinnu sem er hiuti af fradilegu eda verklegu
némdfyrirkomulagi.

C. Hemilt er ad rada born sem hafanad 14 ara ddri til sarfa af |éttaratagi. Bérn, sem néd
hafa 13 &addri, marédatil safadf |&taratagi i takmarkadan stundafjolda & viku, svo
sem |éttra gardyrkju- og pjonustustarfa og annarra hlistasra tarfa]?

D3, gr.laganr. 52/1997.

61. gr.
[Unglingaer heimilt a8 rédatil vinnu med peim takmérkunum sem greinir i kafla pessum]?
Dy, gr.laganr. 52/1997.

62. gr.
[Oheimilt er a8 réda ungmenni til vinnu sem unnin er vid eftirfarandi adstasur:
Vinnu sem liklega er ofvaxin likamlegu eda andlegu atgervi peirra.
Vinnu sem liklega veldur varanlegu hellsutjoni.
Vinnu par sem hadta er 4 kadlegri geidun.
Vinnu par sem fyrir hendi er dysahadta sem gera ma rad fyrir ad born og unglingar geti &t i
efidlekum med ad dta sg & eda fordast vegna andvardeyss eda skorts a reyndu eda
pidfun.
e. Vinnu sem fdur i s& hadtu fyrir hellsu perra vegna Gvenjumikils kulda, hita, hdvada eda
titrings.
f. [Vinnu par sem hadta er & ofbedi eda annarri s&rstakri hadtu ad pvi undanskildu ad
ungmennin starfi med fullorénum.) ?
Heimilt er ad vikjafrapessu &kvasi pegar pad er naudsynlegt vegna starfsnams unglinga,]”
D5, gr. laganr. 52/1997.2 20. gr. laga nr. 68/2003.

o0 oW

63. gr.



[Virkur vinnutimi barna, sem fdla undir b og ¢lid 2. mgr. 60. gr., er takmarkadur med
eftirfarandi hadti:

a Atta klukkustundir & dag og 40 klukkustundir & viku ef vinnan er hiuti & fradilegu eda
verklegu namgyrirkomulagi.

b. Tvax klukkustundir & skdladegi og 12 klukkustundir a viku pegar um er ad rada vinnu sem
fram fer & garfgima skdla en utan skipulegs skdlaima. Daglegur vinnutimi méa po ddre vera
lengri en §6 klukkustundir. P6 ma daglegur vinnutimi barns sem nad hefur 15 &a ddri vera
ata klukkustundir.

c. S0 klukkustundir & dag og 35 klukkustundir a viku pegar um er ad ragda vinnu sem fram fer
atima sem skdlinn starfar ekki. Daglegur vinnutimi barns sem nad hefur 15 &a adri ma po
vera éta klukkustundir & dag og 40 klukkustundir & viku.

d. §06 klukkustundir a dag og 35 klukkustundir aviku pegar um er ad ragda vinnu & |étara tagi
sem unnin e a bdrnum sem eru ekki lengur i skyldunami.

Virkur vinnutimi unglinga er takmarkadur vid éta klukkustundir & dag og 40 klukkustundir &
viku.

Hemilt er & vikja fra akvasdum 2. mgr. greinar pessarar i sérstékum tilvikum eda ef
réttmadar astaddur leyfa

Ef daglegur, virkur vinnutimi er lengri en fjorir timar & barn og unglingur rétt & minngt 30
minttna hlé & hverjum degi sem ska vera samfelt ef kostur er.]V
e, gr.laganr. 52/1997.

[63.0r. a

Oheimilt er ad |&a born, sem fala undir b- og ¢-1id 2. mgr. 60. gr., vinna &timabilinu fra k.
20 til kI. 6. Ohaimilt er ad |&a unglinga vinna & timabilinu frakl. 22 til k. 6.

Hemilt er ad vikja fra akvaddi 2. mad. 1. mgr. pessarar greinar a sarstokum starfssvioum,
enda skd fullordinn eingtaklingur hafa umgon med unglingnum ef porf er & dikri umgon til verndar
honum. P6 er 6heimilt ad |ata ungling vinna atimabilinu frakl. 24 til kl. 4.

Hemilt er ad vikja fra &kvasdum 2. mad. 1. mgr. og 2. mgr. greinar pessarar pegar til pess
ligga réttmedar &staddur og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fa hadilegan uppbGtarhvildartima
Undangpéga pess avio pegar um er ad ragda vinnu a §ukrastofhnunum eda sambeagilegum stofnunum
og orf asvidi menningarmda, lista, iprotta eda auglysinga

Unglingar eiga, &ur en per hefja nadurvinnu og med reglulegu millibili eftir pad, rétt a
heilbrigdisskodun og athugun a vinnuhadni snni s& ad kostnadarlausu, nema per vinni enungis i
undantekningartilvikum a peim tima sem vinna er bonnud. Framkvaand dikrar skodunar er & 8byrgd
vidkomandi atvinnurekanda]?

D7, gr.laganr. 52/1997.

[63. gr. b.

Born, sem fdla undir b- og ¢-1id 2. mgr. 60. gr., skulu fa minngt 14 klukkustunda samfellda
hvild & hverjum Sdlarhring. Unglingar skulu fa minngt 12 klukkustunda samfellda hvild & hverjum
Slarhring.

A hveriju §6 daga timabili skulu born sem fdla undir b- og c-1id 2. mgr. 60. gr. laga pessara
og unglingar f& minng tveggja daga hvildatimabil sem skd vera samfdlt e kostur er.
Lagmarkshvildartimi pess skal ad jafnadi takatil sunnudags.

Hemilt er ad vikja fra ékvasdum 1. og 2. mgr. greinar pessarar pegar um er ad ragda vinnu
sem er kipt upp yfir daginn eda varir i suttan tima hverju sinni.



Hemilt er ad vikja fra &kvasdum 2. mad. 1. mgr. og 2. mgr. greinar pessarar pegar til pess
liggia réttmedar astasdur og ad pvi tilskildu ad unglingamnir fa hadilegan uppbotarhvildartima
Undanpéga pess 4 vid pegar um er ad radda vinnu a g Ukrastofnunum eda sambaailegum stofnunum,
gorf a svidi landbinadar, ferdamaa eda i hote- og vetingarekstri og vinnu sem er skipt upp yfir
daginn.]”

g, gr.laganr. 52/1997.

[63.gr.c.

[ ovierésanlegum tilvikum (force majeure) sem atvinnurekandi faa ekki jornad er heimilt a8
vikja fra 8&kvasdum laga pessara um vinnutima, nadurvinnu og hvildartima unglinga ad pvi tilskildu ad
um S8 ad radda timabundna vinnu sem polir enga bid, ekki s& unnt ad fa fullorona starfsmenn il
darfans og unglingarnir fa samsvarandi uppbdtarhvildartima & neestu premur vikum,]V
Do, gr.laganr. 52/1997.

[63. gr.d.
Born i skyldunami, sem fdla undir b- og ¢-lid 2. mgr. 60. gr., eiga rét 4 ad faleyfi alega
einhvern tima & medan & skalafrii stendur.]?
D10. gr. laga nr. 52/1997.

[63.0r. e

Atvinnurekandi ska gera naudsynlegar rédstafanir til ad tryggja Oryggi og heilbrigdi
ungmenna med gerd mats & dhadtu sem starf getur skapad peim. Petta mat skal fara fram &dur en
ungmenni hefja storf og i hvert snn sem verulegar breytingar eru gerdar & sarfsskilyroum. Syni matio
ad Oryggi, likamlegri eda andlegri hellsu eda proska ungmennis geti verid stofnad i hedtu ska
avinnurekandi g4 til pess ad reglulega fai fram videigandi skodun og eftirlit med helsu
ungmennanna peim ad kostnadarl ausu.]V
D11. gr. laganr. 52/1997.

[63.gr.f.

Rédherra ska [ad fenginni umsdgn]? stjérnar Vinnueftirlits rikisins sstja nédnari reglur um
leyfisveitingar skv. alid 2. mgr. 60. gr., hemild til a0 réda bdrn 14 &a og ddri til vinnu sem er hiuti
af fradilegu eda verklegu namdyrirkomulagi skv. b-1id 2. mgr. 60. gr., hvad tdjist storf af |éttaratag
og Vvid hvada skilyrdi pau skulu unnin skv. ¢1id 2. mgr. 60. gr., skilyrdi og takmork vegna fravika
skv. 3. mgr. 63. gr., fravik skv. 2. og 3. mgr. 63. gr. a og 2.-4. mgr. 63. gr. b og um framkvaamd
62. gr., 63. gr. cog 63. gr.e] ?

D21. gr. laganr. 68/2003. 212. gr. laga nr. 52/1997.

XI. kafli.
[Ahagttumat, heilsuernd og heilsufar sskodanir ]V
D30. gr. laga nr. 68/2003.
64. gr.
Rakja skal atvinnugukdomavarnir i samraami vio &kvaadi laga pessara og laga um hellbrigd-
ishj6nustu i samvinnu vid halbrigdisyfirvold.

65. gr.



[Atvinnurekandi ber abyrgd & ad gerd <2 skrifleg dedlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad.
Aalunin skal medd annarsfela i sé& mat & dhaditu, sbr. 65. gr. a, og dedlun um heilsuvernd, sbr. 66.
gr. Hafa ska samrdd vid fulltria starfsmanna, sor. 11. kafla.

Vinnueftirlit rikisins ska hafa eftirlit med ad gerd s skrifleg dedlun um oryggi og heilbrigdi a
vinnugtad. Skd dadlunin vera adgengileg hja atvinnurekanda fyrir stjérnendur pess, starfamenn og
Vinnuettirlit rikisns.

Endurskoda ska dadlun um Oryggi og hellbrigdi & vinnustad pegar breytingar & vinnuumhverfi
breyta forsendum hennar.

Fdagamdaadherra satur ndnari reglur, ad fenginni umsign gjornar Vinnueftirlits rikisins, um
framkvaamd pessa &kvaddis, par ameda um skipulag eftirlitsns]?

D22, gr. laga nr. 68/2003.

[65. gr. a

Atvinnurekandi ber abyrgd 4 ad gert s& sirstakt ahadtumat par sem meta ska ahadtu i sarfi
med tilliti til oryggis og hellsu sarfsmanna og dhadtupéita i vinnuumhverfi. Vid gerd dhadtumatsins
ska Srataklega litid til stafa par sem fyrirgdanlegt er ad heilsu og 6ryggi peirra sarfamanna sem
snnapeim £ meri hadta blin en 6drum starfsménnum.

Pegar ahadtumat & vinnustad gefur til kynna ad hellsu og 6ryggi starfsmanna er hadta blin
skd avinnurekandi gripa til naudsynlegra forvarna i peim tilgangi ad koma i veg fyrir hadtuna eda,
par sem pess er ekki kostur, draga Ur henni eins og frekast er unnt.

Fdagsmdaddhera sgtur nanari reglur um dhadtumat ad fenginni umsdgn  sjornar
Vinnueftirlits rikisins, par a medd um dhadtumat fyrir sérstaka dhadtupesti og gerd og fragang skjaa
sam tengjast ovi.]Y
D23, gr. laga nr. 68/2003.

66. gr.

[Atvinnurekandi ber doyrgd a ad gerd s aadlun um hellsuvernd sem byggo er a dhagtumati,
sbr. 65. gr. a, par sem meda annars kemur fram dadlun um forvarnir, par a meda um adgerdir sem
gripa parf til i pvi skyni a draga Ur atvinnutengdum §ukdomum og dysum.

Markmid heilsuverndar er ad:

a sudlaad pvi ad starfsmenn su verndadir gegn hvers konar hellsuva eda hellsutjoni sem
gtafa kann af vinnu peirra eda vinnuskilyréum,

b. sudla ad pvi ad vinnu sé hagad pannig ad sarfsmenn fa verkefni vid hedi og sudla ad
andlegri og likamlegri adldgun perraad sarfsumhverfi,

C. draga Ur fjarvistum fravinnu vegna veikinda og dysamed jvi ad auka 6ryggi og viohada
heilsu garfsmanna a vinnustad,

d. sudlaad andlegri og likamlegri velidan sarfsmanna

[ &edlun um forvarnir ska koma fram lysing & hvernig hadtum og peirri dhadtu sem peim
fylgir samkvaamt dhedttumati skuli madt, svo sem med skipulagi vinnunnar, fraeddu, pjdfun, vdi a
taskjum, efnum eda efnablondum, notkun oryggis- eda hlifdarbinadar, innréttingum a vinnustad eda
60rum forvornum. Ska leggia dherdu & dmennar rédstafanir adur en gerdar eru raddafanir il
verndar eingtokum starfsmonnum.

Fdagsmdaradherra sstur nénari reglur, ad fenginni umsign sjornar Vinnueftirlits rikisins, um
heilsuvernd, par & medd um helsuvernd sem tekur mid af s&rstokum ahadtupéttum, forvarni rmed



hlioggén a edi dafa sagd vinnustada og gerd og fragang kjda sem tengjast dadlun um
heilsuvernd]?
D24. gr. laga nr. 68/2003.

[66.gr.a

Pegar gerd dadlunar um 0Oryggi og heilbrigdi & vinnudad, par & meda mat a ahadtu og
aadlun um helsuvernd, krefst fagni sem atvinnurekandi eda starfamenn hans hafa ekki yfir ad réda
ska atvinnurekandi leita adstodar til pess hedra pjonustuadila sem hafa hlotid vidurkenningu
Vinnueftirlits rikisins til peirra safa Skad atvinnurekandi upplysa pjonustuadila um pa padti sem
vitad & eda grunur leikkur aad hafi ahrif a6ryggi og heilbrigdi starfsmanna. Enda jpétt atvinnurekandi
njéti pjonustu dikra adila ber hann engu ad sidur abyrgd & ad dadlunin s2 gerd og henni fylgt eftir.

Honugtuadili skd hljéta vidurkenningu Vinnueftirlits rikisns adur en hann hefur sarfsemi.
Vinnueftirlit rikisns ska vidurkenna pjénustuadila sem uppfylla skilyrdi akvasdis pessa og
reglugerdar sem sett e skv. 6. mgr. Fullnesgi pjonustuadili ekki settum skilyroum sidar er
Vinnueftirliti rikisns heimilt ad afturkala vidurkenninguna i helld eda ad hluta pannig a hdn
takmarkist vid &kvedna tegund starfsemi.

Honustuadili sem veitir helldstada pjonustu a svidi 6ryggis og heilbrigdis a vinnustédum ska
hafa adgang ad sarfradingum sem Vinnueftirlit rikisns hefur vidurkennt ad hafi fullnesgjandi pekkingu
a heilbrigdissvidi, i félagsvisindum, a taknisvidi eda 66ru sambagilegu sirsvidi pannig ad peir Su
fagir um ad meta og bregdast vid hadtum eda hvers konar 6rum Gpaagindum vegna edlisfragdilegra,
efnafradilegra, liffrasdilegra, vidtfradilegra og sdfradilegra péata Ad 6drum kodti er Vinnueftirliti
rikisins heimilt ad takmarka vidurkenningu skv. 2. mgr. vid &kvednategund starfsemi.

Honustuadila er heimilt ad gera samninga vid adra adila um einstaka padti vegna pjénustu
skv. 3. mgr. Skulu pear adilar uppfylla skilyrdi pau sem st eru fyrir vidurkenningu Vinnueftirlits
rikisns. Samningar pessir skulu liggja fyrir pegar 6skad e eftir vidurkenningu Vinnueftirlits rikisns
skv. 2. mgr.

Ponustuadili ska geda trinadar | starfi sinu. Hann skd faramed dlar upplysingar sem hann
kems ad i garfi sinu og varda personuleg mdefni og einkahagi sarfsmanna sem triunadarmd. Sama
gildir um upplysingar er tengjast fyrirtaskjum er hann starfar fyrir.

Félagsmdarddherra skal setja reglugerd, ad fenginni umsign sjornar Vinnueftirlits rikisns,
um ndnari skilyrdi sem pjonustuadilar skulu fullneagja &dur en peir hefja garfsemi sina.og um pa hedni
sem garfsmenn atvinnurekanda er snna dryggi og heilbrigdi & vinnustad skulu fullnagja]?

D25, gr. laga nr. 68/2003.

67.0r.

[Starfsmenn skulu eiga kost a heilsufarsskodun @ kostnad atvinnurekanda &dur en peir eru
réonir til starfa, medan peir eru i sarfi og pegar vio a eftir ad pear eru hadtir s6rfum, enda séu
gafskilyrdi perra dik ad hellsutjon geti hlotist a og astasda til pess ad adla ad & pann hétt megi
koma i veg fyrir eda hefta atvinnug Ukdoma og atvinnutengda § ukdoma.

I reglum sem féagsmédarddherra setur, ad fenginni umsdgn sjormar Vinnueftirlits rikisins og
landlaknis, ska nénar kvedid & um i hverju hellsufarsskodun skuli folgin, tioni eftirlits og hvada
madingar og adrar rannsoknir skuli gerdar ad teknu tilliti til garfsumhverfis. Heimilt er a0 setja dikar
reglur fyrir einstakar starfsgreinar.]?

D26. gr. laga nr. 68/2003.



68. .

[Vinnuettirlit rikisns skal hafa i pjorustu snni lakni sem hefur séerpekkingu er tengist
garfinu]?

Verkefni hanser:

a. a veratengiliour Vinnuetirlits rikisins vid heilbrigdisyfirvold,

b. a8 veitaforstodu atvinnug ikddéma- og heilsugaesudeild, sbr. 73. gr. laga pessara?,

. a gaum, ad hadin s skra yfir atvinnugukdoma, vinnudys og eitranir, sbr. 78. gr., staflid
f og 81. gr. laga pessara®,

d. ad vinna a pem mdum 6drum, er snerta helbrigdi og heilswernd starfsmanna, eftir nan-
ari &kvordun [fordjoral @ Vinnueftirlits rikisins
Y a-lidur 27. gr. laga nr. 68/2003.2 Adur var { 73. gr. m.a. heimild til ad skipta Vinnueftirlitinu i deildir. Ekki
pott astesda til ad taka pad sérstaklega fram i nugildandi 16gum. Deild su hja Vinnueftirlitinu sem lasknir veitir
forstdou heitir nd Rannsdkna- og heilbrigdisdeild. 3 Nai- ogj-lidur 75. gr. ¥ b-lidur 27. gr. laga nr. 68/2003.

69. gr.
Atvinnurekandi ska tryggja, ad heilswerndareftirlit, lasknisskodanir, madingar og rannsoknir
vadi ekki tekjutgpi sarfsmanna.
Starfsmonnum og fyrrverandi sarfsmonnum ber skylda til ad gangast undir eftirlit, Skodanir,
madingar og rannsoknir samkvaamt reglum peim, sem gilda & hverjum tima,

70. gr.
[Félagsmdaradherra getur sett sérstakar reglur, ad fenginni umsdgn jomar Vinnueftirlits riksing)?
um laknisskodun barna og unglinga undir 18 éra aldri, pegar pau hefjastorf. | pessum tilvikum gildir
67. gr. laga pessara. Sérstaka skodun ma fdla nidur, e fyrir liggur nytt vottord skolalagknis um pad,
a0 hann hafi skodad viokomandi og ekki sé vitad til ad hann hafi eda hafi &ur haft neinn pann guk-
dom, sem geti haft ahrif & 6ryggi hans eda heilbrigdi i tilteknu Sarfi.
D 28. gr. laga nr. 68/2003.

71. gr.

Ef anstakir garfsmenn eda hdpar manna vinna vid skilyrdi, er tdist geta varasim heilsu
peirra eda Oryggi, skd Vinnuditirlit rikisins hlutagt til um, ad jafnframt eftirliti med sarfsmonnum sé
veitt aukin fresdda um pa dysa- og/eda §ukdomshedtu, sem kann ad vera bundin vid sarfsumhverfi
peirra, sbr. 14. gr. og 78. gr., Saflid e, laga pessara.

D Na f-lidur 75. or.

72. gr.

Séu o hdfu peirraadila, sem faramed gasdaeftirlit & vinnustddum vegna matvadaframeddu,
gerdar adrar krofur en paa, sem Vinnuettirlit rikisins gerir um lasknisskodun og adrar rannsoknir med
tilliti il heilbrigdis sarfsmanna, [ska Vinnuettirlit rikisng? takatillit til dikra sérparfavid &kvordun &
umfangi laknisskodunar og annarra rannsokna.

D29, gr. laganr. 68/2003.

XII. kéfli.
Vinnueftirlit rikisins.
73. or.
[Félagsmdarédherra fer med yfirgjorn maa samkvaamt |6gum pessum.]?
D 31. gr laga nr. 68/2003.



74. gr.

[Vinnuettirlit rikisins heyrir undir yfirgjorn f8agamdaradherra og annast gjornsydu og eftirlit
apvi svidi er 16gin natil.

Fdagamdaadherra kipar forgjéra Vinnueftirlits rikisns til fimm ara i senn. Forstjori rasdur
garfsmenn stofnunarinnar og ber lagalega og rekstrarlega doyrgd a henni.

Kostnadur af starfsemi stofnunarinnar ska greidast med hlutdelld i tryggingagjddi, sbr. 16g
um tryggingagjad, og af 6orum tekjum stofnunarinnar.

Vinnudtirlit rikisns innheimtir gjold fyrir prystiraunir, gas- og SUrefnismadingar i lokudum
rymum, madingar & havada, titringi, mengun i andramdofti, lysngu vinnurymis og inniloftgoatum,
skodun a leiktaskjum og verkpdllum, aakspréfanir, ndmskeid og prof, atgéfu kirteina og leyfa og
Utgafu- og fresdduefni samkvaant gjddskra sem fdagsmdaadherra sstur ad fengnum tillégum
forgjora Vinnueftirlits rikisins og umsdgn jormar Vinnueftirlits rikisins]?

D32. gr. laga nr. 68/2003.

75. or.

[Verkefni sem Vinnueftirliti rikisins er aglad ad annast eru medd annars ad:
a. hafa eftirlit med framkvaamd laga pessara,
b. veita sofnunum, fyrirtagkjum, féldgum og starfsmonnum radgj of,
c. veta pem gafsmonnum er starfa ad vinnuvernd innan fyrirtakja, sor. 4-6. gr., leidbeningar i
sorfum peirra,
d. afla og viohada pekkingu a taknilegri og fdagdegri proun i pam tilgangi ad sudla ad pvi ad efla
Oryggi og bada hollustuhadti | sarfsumhverfi,
e fjdla um oryggipedti i dedlunum um vinndu- og framleidduadferdir, vinnustadi og takni- og
taekjabUinad,
f. vatafrasddu og upplysngar vardandi hadtur & vinnustédum, svo sem um nyja takni og pekkingu
sem studlad getur ad umbdtum a adbinadi, hollustuhdttum og Gryggi a vinnustéoum,
0. studla ad forvornum og hellsuvernd a vinnustéaum,
h. vinna ad rannsdknum a svidi vinnuverndar,
i. gadum ad hadin s skra yfir hvers konar gukddma, andlega sem likamlega, sem adla ma ad egi
orsakir i garfsumhverfi, tioni peirra og Utbreiddu,
J. gaum ad hadin s skra yfir tioni vinnudysa eftir sarfsgreinum,
K. annast markadsgeed u og markadseftirlit med vélum, tagkjum og bunadi sem falaundir [6g pess,
. vinna 6nnur verkefni i samraami vio markmid og gildissvid laganna samkvaamt nanari &kvoroun
rédherra]?
D33, gr. laga nr. 68/2003.

76. gr.

[Fagsmdaradherra skipar gjorn Vinnueftirlits rikisins til fjdgurra &a i senn. Radherra
skipar formann &n tilnefningar, tvo sjornarmenn tilnefnda af Alpydusambandi Idands, einn tilnefndan
af Banddagi héskdlamanna, enn tilnefndan af Banddagi sarfsmannarikis og bega, enn tilnefndan &f
flaamdaraduneyti, einn tilnefndan af Sambandi idenskra svetafélaga og tvo tilnefnda af Samtékum
atvinnulifains. Varamenn skulu skipadir med sama hxti.

Sjornin ber doyrgd gagnvart radherra a faglegri sefnumaotun Vinnueftirlits rikisns og er
fdagamdarédherra og forgjora Vinnueftirlits rikisns til rédgjafar i mdum e tengjast badtum
adbunadi, 6ryggi og hollustuhéttum a vinnustédum. Sjornin ska geratillogur til rédherra um Urbagur



asvidi vinnuverndar, par @ medd um hvort porf er & lagabreytingum eda setningu reglugerda eda
annarra reglna. Radherra og forgjori skulu leita umsagnar stjornarinnar vid undirblning ad setningu
laga, reglugerda og annarrareginaum mé er heyra undir 16g pess ¥

D34. gr. laga nr. 68/2003.

77.gr.

[Fdagsmdaradherra er hemilt ad skipa vinnuverndarrad eindakra starfsgreing, ad fenginni
rokstuddri tillogu sjornar Vinnueftirlits rikisns, i pvi skyni ad vinna ad tillégum um Grbagur i maum
er varda adbunad, hollustuhadti og 6ryggi avinnustédum innan vidkomandi sarfsgreinar.

Samtok adila vinnumarkadarins innan tiltekinnar starfsgreinar tilnefna hvert sinn fulltrda i
radid og velja peir s&r gdfir formann og varaformann. Fagsmdaradherra é&kvedur skipunartima
serhvers rads sem po skd ddre vara lengur en fjogur & i senn. Vinnuverndarrdd starfsgreina skulu
senda tillogur sinar til gjornar Vinnueftirlits rikisns sem fijdlar sérdaklega um pag og vatir
féagsmaaradherraumsign um pae.

Kostnadur a dtarfsemi vinnuverndarrada starfsgreina skad greidast af tekjum Vinnueftirlits
rikisins, sor. 3. mgr. 74. gr.]”

D35, gr. laga nr. 68/2003.

78. or.

[Atvinnurekandi skal skra oll dys sem elga s& stad a vinnustadnum og leida til andléts eda
ovinnufaani sarfsmanns i einn eda fieri daga, auk pess dags sem dysid vard. Hid sama gildir um pa
§Ukdoma sem atvinnurekandi hefur rokstuddan grun eda vitneskju um ad eigi radur sinar ad rekjatil
gafsns eda annarra adsta@na & vinnustadnum. Einnig ska atvinnurekandi skrd 6hpp sem eiga sér
gtad & vinnustadnum og eru til pessfalin ad vada dysum.

Vinnueftirlit rikisns, peir adilar sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirtakja, sor. 4-6. gr., og
pjénustuadili, sor. 66. gr. a, skulu hafa adgang ad skranni.

Atvinnurekandi og peir adilar sem taldir eru upp i 2. mgr. skulu faramed persdnuupplysingar
Ur skrénni sem trdnadarmdl.

Fdagsmdaadherra satur nénari reglur, ad fenginni umsign sjornar Vinnueftirlits rikisins, um
skréningu sysa, éhappa og §tkdéma]

D36. gr. laga nr. 68/2003.

79. or.

[Atvinnurekandi ska an &tadulausrar tafar tilkynna til Vinnueftirlits rikisins 6ll dys par sem
garfsmadur deyr eda verdur ovinnufag i einn edafleri daga, auk pess dags sem dysid vard. Sys par
sem likur eru a ad dafsmadur hefi ordid fyrir langvinnu eda varanlegu hellsutjoni skd tilkynna
Vinnueftirlitinu egi sidar en innan larhrings.

Atvinnurekandi ska innan viku tilkynna skriflega umdysio til Vinnueftirlits rikisins. Per adilar
sem darfa ad vinnuvernd innan fyrirtakja, sor. 4-6. gr., og pjonustuadili, sor. 66. gr. a, skulu fa
ahent afrit & tilkynningunni.

Laknir, sem kemst & pvi eda fag grun um ad starfsmadur eda hopur starfsmanna hefi
atvinnug ukddm, atvinnutengdan g§Ukdom eda hafi ordid fyrir 6drum skadlegum dhrifum vegna starfa
snng, skd an &tadulausrar tefar tilkynna pad til Vinnueftirlitsrikisns.

Tryggingastofnun rikisns skad senda Vinnueftirliti rikisns &frit & tilkynningum um dys a
vinnustGdum sem henni beragt.



Fdagamdaadhara setur ndnari reglur um tilkynningu dysa ad fenginni umsign stjornar
Vinnueftirlits rikisns]?
D37. gr. laga nr. 68/2003.

80. gr.

[Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisns an adadulauss dréitar og eigi sidar en
innan solarhrings um dll dys eda 6hopp par sem vera kann ad hvers konar hedtuleg efni eda
efnavorur geti valdio mengun. Ska avinnurekandi veita upplysngar um adstasdur & dysstad, um
hvers konar efni er ad ragda og hvada rédstafana gripid hefur verio til eftir pvi sem frekast er unnt.

Atvinnurekandi ska innan viku tilkynna skriflega um dysd eda ohgppid til Vinnueftirlits
rikigns. Per adilar sem gstarfa ad vinnuvernd innan fyrirtakja, sor. 4-6. gr., og pjonustuadili, sbr.
66. gr. a, skulu fa afhent &frit af tilkynningunni.

Atvinnurekandi ska upplysa pa sarfsmemn sem e hadta buin eda fulltrda peirra én tafar um
0Oll dys eda 6hopp par sem vera kann ad hadtuleg efni og efnavorur geti valdid mengun.

Vinnueftirlit rikisins skd tilkynna Umhverfisstofnun um tilvik par sem hedta er & ad mengunin
dreifigt Ut fyrir vinnustadinn.]V
D38. gr. laga nr. 68/2003.

8l. gr.

[Vinnueftirlit rikisns ska rannsaka orsakir dysa, Ghappa ogmengunar sem tilkynnt er um
skv. 79. og 80. gr. i peim tilgangi ad sudla ad pvi ad komid s2 i veg fyrir ad dikt endurtaki Sg a
vinnustaum.

Pegar Vinnueftirliti rikisns hefur borig tilkynning skulu starfsmenn pess fara & gadinn an
&gtadulauss dréttar til ad hefja vettvangskonnun. Oheimilt er ad breyta adstasum & dysstad umfram
pad sem naudsynlegt er vegna bjorgunaradgerda adur en vettvangskonnun hefur farid fram. Tdji
Vinnueftirlitid ekki porf & sératakri vettvangskonnun ska pad tilkynna atvinnurekanda par um an
&stasbul auss dréttar.]?

D39. gr. laga nr. 68/2003.

82. gr.

[Vinnuettirlit rikians ska fylgjast med ad atvinnurekendur, er 10g pess taka til, sudli ad
godum adbinadi, hollustuhétum og oryggi fyrir darfsmenn sina i garfi. Starfsmenn Vinnueftirlits
rikisns skulu fara i eftirlitsheimsoknir inn i fyrirtakin til pess ad Snna eftirlitshiutverki sinu og ska
peim vettur adgangur ad vinnugtbdvum peirra i peim tilgangi. Skulu per enn fremur snna
markadsgeedu og markadsdftirliti i eftirlitsheimsdknum sinum. Starfsmenn Vinnueftirlits rikisns skulu
synaskilriki um gtarf gtt.

I eftirlitsheimsdknum skulu starfsmenn Vinnueftirlits rikisins hafa samband vid atvinnurekanda
eda fulltria hans og pa adila sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirtakja, sor. 4-6. gr., og skulu peir
gefadlar naudsynlegar upplysingar i tengdum vid eftirlitid. Enn fremur er garfsmGnnum Vinnueftirlits
rikigns heimilt a0 krefja adra arfamenn sem eru i vinnu eda hafa verid i vinnu einhvern tima sidustu
priaménudi um sdmu upplysingar.

Safsmenn Vinnueftirlits rikisns skulu hafa adgang ad skjélum eda 66rum gdgnum sem eiga
ad verafyrir hendi innan fyrirtagkja samkvaamt |6gum pessum.

Safsamonnum Vinnueftirlits rikisns er hemilt ad leita adstodar 16greglu vid eftirlitio pegar
dikt gerist naudsynlegt.



Safamenn Vinnueftirlits rikisns skulu hada skra yfir eftirlitsheimsoknir sinar samkvaamt
akvaad pessu par sem skr&dar eru athugasemdir peirra, bonn Vinnueftirlits rikisns og 6nnur
fyrirmadi og tilkynningar er varda vinnuskilyrdi. Skd avinnurekanda afhent &frit a peim hiuta
skrainnar er viokemur starfsemi hans.

Félagsmdaradherra setur nanari reglur, ad fenginni umsign gjoérnar Vinnueftirlits rikisns, um
framkvaand eftirlitans. Enn fremur getur fdagsmdaradherra dkvedio ad tiltekin eftirlitsverkefni
Vinnueftirlits rikisins verdi falin annarri opinberri stofnun eda faggiltum skodunarstofum.]”

D40. gr. laga nr. 68/2003.

83.¢.

Safsmenn Vinnuettirlits rikisins mega ekki nota adst6du sina til ad afla s&r annarra upplys-
inga um garfsemina en peirra, sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar vegna eftirlits:
ins. Eigi mega par hddur lata 66rum i té upplysingar um starfseming, starfsmenn eda adra adila, ef
peir hafa fengid vitneskjuna vegna eftirlits sins og astasda er til ad adla, ad henni skuli hadid leyndri.

Safsmenn Vinnuettirlitsns mega ekki 1&a uppi vid avinnurekanda eda fulltria hans, ad eft-
irlitsferd se gerd vegna umkvortunar.

84. gr.

Hafi Vinnuettirlit rikisins krafist pess med hedilegum fyrirvara, ad lagfaaing a vanblnadi eda
00ru &standi, sem brytur gegn 16gum pessum eda reglum og tilkynningum, sem eru i sanraami vio
[6gin, og umbagur hafa ekki verid gerdar, pegar frestur saer lidinn, sem gefinn var, getur Vinnueftir-
litid 1&i 0 t6dva vinnu eda lokad starfseminni eda pem hluta hennar, sem krafan beinist ad.

85. gr.
Tdji Vinnuditirlitio ad verueg hadta sé a ferdum fyrir lif eda heilbrigdi garfsmanna eda ann-
arra, getur pad krafist pess, ad strax se badt Ur skorti & nasgjanlegu 6ryggi, eda latio hedta vinnu i
peim hluta starfseminnar, sem pannig er asig kominn.
Afrgjun & &kvordunum samkvaamt 84. gr. og 85. gr. frestar ekki st6dvun vinnu eda lokun
starfsemi eda hluta hennar.

86. gr.

Ef avinnurekanda eda starfsmonnum, sem fdin hefur verid verkstjorn, 6ryggisvarda eda or-
yogistrinadarstarf, sbr. 4., 5., 6., 13. og 23. gr., verdur ljost ad skyndilega hafi upp komid bréd
hadta & hellsutjoni eda vinnudysum arfsmanna a vinnustad, svo sem vegna loftmengunar, etradra,
ddfimra eda hadtulegra efna, hadtu & hruni jardvegs, vorustaedu eda burdarvirkis, falhedtu, sprengi-
hadtu eda annarrar alvarlegrar hadtu, er peim skylt ad hlutast til um ad starfsemin verdi S6ovud strax
og/eda ad sarfsfolk hverfi frapem stad par sem hadtuastand rikir.

[Atvinnurekanda ber jafnframt ad tryggja ad stafsmenn geti gdfir, ef Orygg peirra eda
annarra er gefnt | brada hadtu, gripio til videgandi rédstafana til & komast hja afleidingum
haedtunnar pegar ekki er unnt ad na sambandi vid yfirmann eda sarfamann sem fdin hefur verid
Oryggisvarda eda 6ryggistrinadarstar.

Adgerdir kv. 1. eda 2. mgr. gera pa adila sem par greinir ekki doyrga fyrir pvi tjoni sem
fyrirtakio kann ad verda fyrir vegna s6dvunar eda fréhvarfa sarfsmanna a vinnustad par sem hid
bréda hedtudstand var talio rikja og er dheimilt ad |aa pa gjada fyrir &kvoroun sina a nokkurn héit.]

1)



Vinnuettirliti rikisins ska gert advart svo fljétt sem verdama, og skd pad umsvifaaust senda
fultrda snn & stadinn til ad meta astand og kringumstaadur og til ad Urskurda um hvort sarfsemin
skuli st6ovud &ram, hefi hin verid st6dvud, og um naudsynlegar Urbaetur, sem gera parf til pess ad
starfsemin og vinnustadurinn tdjist hadtuaus.

Da1. gr. laga nr. 68/2003.

87.gr.

[Ef akvadi laga pessara, eda reglna sem settar eru med stod i peim, eru brotin og ekki er
fario eftir akvoroun Vinnueftirlits rikisns & grundvelli perra getur sofnunin &kvedid ad sa eda peir
sem &kvordun beinist ad greidi dagsektir per til farid verdur ad henni. Akvordun um dagsektir skal
tilkynnt bréflega & sannanlegan hétt peim sem hin beinist ao.

Dagsektir mega nema alt ad 100.000 krénum a sdlarhring. Vid &voérdun um fjarhaed
dagsekta ska meda annars taka tillit til pess hve adkadlandi umbadurnar eru og hversu s6r og
umsvifamikill vidkomandi atvinnureksur er.

Dagsektir skulu renna i rikisgoo.

Adila e hamilt ad kesga &voroun Vinnueftirlits rikians um betingu dagsekta il
fdagamdaraduneytis innan fjortan daga fra pvi honum var tilkynnt um &kvordunina. Raduneytid ska
kveda upp Urskurd eins fljott og unnt er og ad jafnadi innan manadar fra pvi ad kega bard til
Urskurdar.

Akvardanir  Vinnueftirlits  rikisns um  dagsektir eru  adfararhedar. Méskot il
fdagsmdardduneytis frestar adfor.] ¥
D42. gr.1aga nr. 68/2003.

88. gr.
[..]Y

Y43. gr. laga nr. 68/2003.

89. gr.
Rédherra setur reglur um samgtarf Vinnueftirlitsns vid adra opinbera adilaog letar adur dits
medrédherrasinna

XII. kafli.
Tilkynningarskylda fyrirtaekja, veiting starfsleyfa og fleira.
90. gr.

Starfsemi merkir i 16gum pessum skipuagda adgerd eda framkvaamd, hvort sem um vinnu-
stad samkvaamt 41. gr. er ad rasda eda ekki.

Fyrirtaki merkir i |6gum pessum dla pa, sem reka starfsemi, hvort sem um er ad rasda
gtofnanir, félagasamtok, einstaklinga eda adra adila Um enstaklingagildir einu, hvort per vinna enir
eda hafaadrai pjonusu snni.

9l1. gr.
Vinnuettirlit rikisins ska hada skra yfir pau fyrirtaeki, sem 16g pess gilda um. Stofnunin hag-
nytir Sér i pessu efni paar skrér, sem tiltaskar eru hja Hagstofu [dands og 68rum opinberum adilum.
Vinnuettirlit rikisins hefur samvinnu um pess md vid pa adila, ssm med |6gum eda reglugerd-
um er fdid ad veita fyrirtakjum framle@ddu-, idnadar-, sarfs- edavinnduleyfi, hverju nafni sem nefin-
ast.



92. gr.
Senda skd Vinnuettirliti rikisins afrit a idnadarleyfum, sem 16greglustjorar |&a af hendi sam-
kvaant 12. gr. idnadarlaga nr. 42/1978.

93. gr.

Sérhver, sem adlar ad hefja rekstur fyrirtaekis eda breyta eldra fyrirtagki, ska leita umsagnar
Vinnueftirlits rikisins um pad, hvort hin fyrirhugada starfsemi s2 i samraami vid 16g pess og reglugerd-
ir settar samkvaamt peim. | pvi skyni skal hann |&a stofnuninni i té sundurlidada greinargerd med
neagilegum uppdréattum yfir hisakynni og fyrirkomulag véla, takja og annars bunadar og 6rum upp-
lysingum, sem médi kunna ad skipta, eftir [fyrirmedum Vinnueftirits rikisins] »

[..]2

Da-ligur 44. gr. laganr. 68/2003. Ap-lidur 44. gr. laganr. 68/2003.

94. gr.

Hver s, sem tekur ad s&r byggingu verksmidja, verkstaada eda annars pess hattar, uppsetn
ingu véla, takja eda annars bunadar, hverju nafni sem nefnist, skal vera doyrgur gagnvart Vinnueftir-
liti rikisins um, ad Gryggisbinadur s samkvaamt 16gum pessum [gildandi reglum og fyrirmadum
Vinnueftirlits rikisins]?

D45, gr. 1aga nr. 68/2003.
95. gr.

Hver sa, sem hefur med hondum starfsemi, sem 16g pess gildaum, ska hafa serstakt sarfs-
leyfi Vinnueftirlits rikisins til tryggingar pvi, ad starfsemi fullnesgi vidurkenndum st68lum, akvasdum
laga og reglugerda, svo og fyrirmadum Vinnueftirlits rikisins, ad pvi er adbinad, hollustuhadti og or-
ygoi &vinnustédum snertir.

[Félagsmdarédherra setur ndnari reglu, ad fenginni umsdgn jormar Vinnueftirlits rikising?
um veitingu sarfsleyfa og um gildistima peirra.

D2, gr.laganr. 68/2003.

9. g.
Sérhver starfsemi, sem 16g pess natil, skd tilkynnt Vinnueftirliti rikisins &dur en hiin hef<.
Oheimilt er ad hefja rekstur i fyrirtaeki eda hiuta fyrirtaekis fyrr en eftirlitsmadur hefur gefid
réttum adilum vottord um, ad allur Utbinadur s2 1 fullu lagi og i sanraami vid fyrirmadi forstjora[...]%
Vinnueftirlitsrikising, ad mati eftirlitsmannsins.
D46. gr. 1aga nr. 68/2003.

97. gr.
Sé 6Arum adilum med [6gum eda reglugerdum fdid ad vata fyrirtagkjum frameddu-, ionad-
ar-, sarfs- eda vinnduleyfi, hverju nafni sem nefnast, tekur starfsleyfi, sem Vinnuettirlit rikisins gefur
t, ekki gildi fyrr en vidkomendi fyrirtaeki hefur aflad s&r annarratilskilinnaleyfa.

XIV. kéfli.
[Keeruheimild
98. gr.
Hemilt er adkaga akvardanir Vinnueftirlits rikisns til fdagsmaardduneytis innan priggia
méanada fra pvi ad adila mds var tilkynnt um &vordunina. Kaga tdst nesgjanlega snemma fram



komin ef bréf sem hefur hana ad geyma hefur borist raduneytinu eda verid afhent posti adur en
fresurinn er lidinn.

Félagsmaaraduneytio skd leitast vid ad kveda upp Urskurd innan tveggja manada fra pvi ad
raduneytinu berst md til rskurdar.

Ad 6dru leyti fer um mésmedferd samkvaamt &kvasdum stjornsydulaga]?
D 47. gr. laganr. 68/2003.

XV. kai.
Refsidkvaedi.
99. gr.

Brot gegn [6gum pessum eda reglugerdum settum samkvaamt peim varda sektum, nema
pyngri refsing liggi vid ad 6drum 16gum.

Sektir renna i rikisg 60.

Med md Ut af brotum &légum pessum eda reglugerdum settum samkvaamt peim fer ad hadti
opinberraméa.

XVI. kéfli.
Gildistaka.
100. gr.
LOg pess 6dlast gildi 1. jandar 1981.



