Reglur um havadavarnir

d vinnustodum og heyrnareftirlit starfsmanna

Reglunum er =tlad ad koma i veg fyrir heyrnarskemmdir
og skadleg ahrif af voldum havada en ekki er haegt ad
rada boét a sliku heyrnartapi.

Heyrnartjon af véldum havada er algengasti
atvinnusjokdémurinn.

Hljédstyrkur er mzeldur i einingu sem nefnist desibel, dB(A).
Markmid reglnanna er ad havadi d islenskum vinnusté6dum
verdi undir 85dB(A) medaltalshavada a 8 stundavinnudegi.

0 ‘i‘?’;@ A vinnusté8um, par sem medaltalshavadi er yfir 85 dB(A)
og par sem hann kemst upp i 110 dB(A) eda meira, skulu

Al starfsmenn bera heyrnarhlifar

)

Samkvaemt reglunum skal atvinnurekandi m.a.:

gera radstafanir til ad takmarka havada eins og kostur er

lata starfsménnum i té heyrnarhlifar peim ad kostnadarlausu sé peirra porf
freda starfsmenn um haettuna @ heyrnarskemmdum og um varudarradstafanir
lata drlega mzla heyrn peirra starfsmanna sem eru i havada yfir morkum

Samkvemt reglunum skulu starfsmenn m.a.:

e bera heyrnarhlifar ef havadi er yfir mérkum

o geta pess ad havadi skapist ekki ad oporfu

e studla ad pvi ad radstafanir til ad draga Or havada komi ad notum
e taka patt i mati og meaelingum a havada é vinnustadnum

| reglunum eru akvaedi um havadameérk i
verkstjornarherbergjum, mat- og kaffistofum,
skrifstofum og fleiri st6dum.

Reglurnar (nr. 500/1994) fast hja Vinnueftirlitinu og @ heimasidu pess.
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