Leidbeiningar um vinnutengdar
heilbrigdisskodanir, skraningu og tilkynningar slysa,
atvinnusjukdoma og atvinnutengdra sjukdoma

Leidbeiningarnar eru einkum axtladar peim sem annast heilbrigdisskodanir starfsmanna,
skraningu og tilkynningar slysa, atvinnusjukdéma og atvinnutengdra sjakdéma. Tekin eru
upp helstu atridi { reglum og reglugerdum sem varda pessi atridi og settar hafa verid skv.
l6gum um vinnuvernd nt. 46/1980 (hér eftir nefnd vinnuverndarlégin). Pegar vitnad er
reglur og reglugerdir er yfirleitt um beinar tilvitnanir ad reda (an tilvitnunarmerkja) en
pau atridi einkum tilferd sem varda heilbrigdisskodanir beint. Stundum er vitnad til
greina eda vidauka annars stadar i reglunum eda reglugerdunum og er pa naudsynlegt
tyrir notendur ad fletta peim upp en allar reglur og reglugerdir sem falla undir

vinnuverndarl6gin ma finna undir fyrirségninni 1.gg og reglur a http:/ /www.vinnueftirlit.is.

Oft er vitnad til akvada um ahzttumat. Til ad fordast éparfa endurtekningar verdur
framvegis i leidbeiningum pessum yfirleitt talad um reglugerdir og er pa att vid hvort

heldur reglur eda reglugerdir.

Almennt um heilsufarsskodanir

Heilsufarsskodanir starfsmanna skulu taka mid af ahettumati { fyrirteekjum, pekktrar
ahaettu { starfsgreinum sem og peim reglugerdum sem { gildi eru um mismunandi
starfsemi. Heilbrigdisstarfsmenn skulu annast heilsufarsskodanir. Heilsuvernd a
vinnustad near ekki til almennrar heilsugzslu starfsmanna vegna tilfallandi sjadkdéma eda

6paginda nema um sé ad rada sameiginlega 6sk atvinnurekanda og starfsmanna.

Markmio med heilsufarsskodunum starfsmanna er ad koma i veg [yrir eda
hefta atvinnutengda vanlidan, atvinnutengda sjrikdima eda atvinnusjikdima.

Samkvemt vinnuverndarlégunum (67. gr.) skulu starfsmenn eiga kost 4 heilsufarsskodun
a kostnad atvinnurekanda adur en peir eru radnir til starfa, medan peir eru { starfi og

pegar vid a eftir ad peir eru heettir storfum, ef starfsskilyrdi peirra eru slik ad heilsutjon



geti hlotist af og asteda til ad @tla a0 4 pann hatt megi koma { veg fyrir eda hefta
atvinnusjukdéma eda atvinnutengda sjikdéma.

I reglum' sem félagsmalaradherra setur, ad fenginni umségn stjérnar Vinnueftirlits
rikisins og landlaknis, skal nanar kvedid a um { hverju heilsufarsskodun skuli félgin, tioni
eftirlits og hvada mealingar og adrar rannsoknir skulu gerdar ad teknu tilliti til
starfsumhverfis. Heimilt er ad setja slfkar reglur fyrir einstakar starfsgreinar”.

' Re. 920/2006, rg. 921/2006, rg. 922/2006 2 lig 46/ 1980

Atvinnurekandi skal tryggja ad heilsufarsskodanir, malingar og rannséknir valdi ekki
tekjutapi hja starfsmonnum. Starfsménnum og fyrrverandi starfsménnum ber skylda til
ad gangast undir eftirlit, skodanir, mezlingar og rannséknir samkvaemt reglum peim, sem
gilda 4 hverjum tima (16g 46/1980, 69. gt.)

Lacknir eda annar heilbrigdisstarfsmadur sem kemst ad pvi eda faer grun um ad
starfsmadur eda hépur starfsmanna hafi atvinnusjukdém, atvinnutengdan sjukdom eda
hafi 0rd10 fyrir 60rum skadlegum dhrifum vegna starfa sinna, skal an astazdulausrar tafar
tilkynna pad til Vinnueftitlitsins (16g 46/1980, 79. gr.). Eydubl6d um tilkynningar

atvinnusjukdéma ma finna 4 heimasidu Vinnueftirlitsins, www.vinnueftirlit.is undir

flipanum Eydublid og tilkynningar.

Hverjir sinna heilsufarseftirliti?

Heilbrigdisstarfsmenn skulu annast heilbrigdisskodanir starfsmanna og skal vid per tekid
mid af ahzttumati 4 vinnustad eda pekktum ahzttupattum ef 16gbundid ahzttumat hefur

ekki verid gert.

Atvinnurekendum ber ekki skylda til ad bjsda starfsmionnum upp a almenna
heilsugeslu en er pad fiydlst.

Sérstok akvadi um heilsufarsskodanir

Nokkrar reglugerdir, sem falla undir vinnuverndarlégin, fela { sér sérstok akvaedi um
heilsufarseftirlit. Ymist er um ad rada rétt starfsmanna til heilsufarsskodana eda skyldur

atvinnurekenda til ad skipuleggja slikt eftirlit. Yfirleitt er talad um heilsufarsskodanir en {



reglugerd nr. 098/2002 (12. or.) um verndun starfsmanna gegn haettu 4 heilsutjoni af

voldum efna, sem geta valdid krabbameini eda stokkbreytingu a vinnustédum, er
sérstaklega minnst 4 leknisskodanir.

Yfirleitt er tekid fram { reglugerdum, sem kveda 4 um heilsufarsskodanir, ad halda
skuli skyrslur um heilsufar einstaklinga { samraemi vid 16g og reglur og upplysa
viokomandi einstakling um nidurstodur skodana. Pad er talkun yfirleknis
Vinnueftirlitsins ad petta feli { sér a0 um vardveislu pessara gagna fari eftir akvaedum um
sjukraskrar. T mérgum tilfellum ber ad tilkynna Vinnueftirlitinu um nidurstédurnar og
kynna per fyrir 6ryggistrinadarménnum og Sryggisvordum. Akvadi um hversu lengi
skuli geyma skyrslur um heilsufar starfsmanna er ad finna { sumum reglugerdum en 4
nokkrum st6dum er tekid fram ad starfsmadur skuli fa naudsynlegan bunad til urbota eda
banad til ad draga ar haettu sér ad kostnadarlausu. T nokkrum reglugerdum er tekid fram
a0 peir, sem bera abyrgd 4 heilsufarseftirliti, skuli gera tillégur um til hvada verndar- eda
forvarnaradstafana skuli gripid me0 tilliti til einstakra starfsmanna.

I eftirfarandi reglugerdum sem falla undir vinnuverndarlégin eru sérakvadi um

heilsufarsskodanir starfsmanna.

Reglugerd um skipulag og framkvamd vinnuverndarstarfs a
vinnustédum 920/2006

Arid 2006 var sett reglugerd um skipulag og framkvamd vinnuverndarstarfs 4
vinnustodum { samraemi vio vinnuverndarlogin. Markmid reglugerdarinnar er ad koma a
kerfisbundnu vinnuverndarstarfi innan vinnustada. I reglugerdinni er m.a. fjallad um
Oryggistranadarmenn, 6ryggisverdi, Oryggisnefndir og verkefni peirra, skyldur
atvinnurekenda og starfsmanna. T VIIT kafla reglugerdarinnar er fjallad um aztlun um
orygei og heilbrigdi og heilsufarsskodanir. Allir sem koma ad vinnuverndarstarfi @ttu ad

kynna sér pessa reglugerd itarlega.

1. gr.
Gildissvio.

Reglugerd pessi gildir um alla starfsemi par sem einn eda fleiri menn vinna, hvort sem
um er ad reda eigendur fyrirtekja eda starfsmenn og 16g nr. 46/1980, um adbunad,

hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustédum, med sidari breytingum, gilda um.



Akvzdi annarra laga, reglna eda reglugerda, sem hafa ad geyma strangari reglur um
heilsuvernd og 6ryggi starfsmanna en reglugerd pessi melir fyrir um skulu halda gildi
sinu.

VIII. KAFLI
Aztlun um 61ryggi og heilbrigdi og heilsufarsskodanir.

26. gt.
Almennt.

Atvinnurekandi ber abyrgd a gerd skriflegrar aetlunar um 6ryggi og heilbrigdi 4
vinnustad, sbr. 65. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4
vinnust6dum, med sidari breytingum. Aztlunin skal tryggja ad vinnuverndarstarf
tyrirteekisins verdi markvisst. Skal hin medal annars fela { sér sérstakt dhattumat, sbr. 27.
gr. reglugerdar pessarar, sem og aztlun um heilsuvernd, par 4 medal aztlun um forvarnir,
sem byggd er 4 dhaettumati, sbr. 28. gr. reglugerdar pessarar. Aztlunin 4 ad gefa gott
yfirlit yfir dhaettu- og alagspatti og forvarnir til a0 koma 1 veg fyrir eda draga ur hattu 2
heilsutjoni og slysum vegna vinnuadstedna og til a0 studla ad oryggi, heilbrigdi og
vellidan starfsmanna.

Atvinnurekandi skal sja til pess a0 aatlun um 6ryggi og heilbrigdi skv. 1. mgr. sé
tramfylgt { daglegri starfsemi fyrirteekisins og ad vinnuverndarstarfid sé orjafanlegur
pattur hennar. Arangur af hinu kerfisbundna starfi skal metinn reglulega { samradi vid
Oryggisvord og Oryggistranadarmann eda Oryggisnefnd fyrirtakisins og urbztur gerdar
eftir pvi sem nidurstodur arangursmatsins gefa tilefni til.

Aztlun um 6ryggi og heilbrigdi skv. 1. mgr. skal fela { sér ferli st6dugra umbéta. Adur
en breytingar eru gerdar a starfsemi fyrirtaekis skal atvinnurekandi meta, hvort paer feli {
sér ahzettu med tilliti til 6ryggis og heilsu starfsmanna og hvort Grbéta sé porf. T
forvarnaskyni skal gera a.m.k. arlega samantekt yfir vinnuslys, 6hopp og atvinnutengda
sjukdéma sem upp hata komid fra s{®dustu samantekt.

Aztlun um 6ryggi og heilbrigdi skv. 1. mgr. skal vera adgengileg innan fyrirteekisins
fyrir pa sem annast vinnuverndarstarfid, svo og adra starfsmenn. A sama hatt skal

axtlunin vera adgengileg starfsmonnum Vinnueftirlits rikisins oski peir eftir pvi.

27. gt.
Abettumat.

Ahzttumat skal vera skriflegt og taka til vinnuadstzdna starfsmanna. Vid gerd
ahattumats skal meta ahzttu { starfi med tilliti til 6ryggis og heilsu starfsmanna og

ahattupatta { vinnuumhverfi. Hafa skal hlidsjon af edli starfseminnar sem og sterd og



skipulagi fyrirtakisins. Jafnframt skal sérstaklega litid til starfa par sem fyrirsjaanlegt er ad
Orygei og heilsu starfsmanna sem sinna peim sé meiri hzetta biin en 60rum
starfsmonnum. Vid dhattumatid skal vega saman alvarleika hattunnar og likurnar a pvi
a0 hetta skapist.

Adferdir vid gerd ahzttumats eru valfrjalsar en su adferd sem valin er hverju sinni
skal vera til pess fallin ad greina pa ahattu sem getur verid til stadar { fyrirtekinu. Tryggt
skal a0 ahattumatid feli { sér eftirfarandi:

a. Greiningu — a0 vinnuadstedur séu skodadar a kerfisbundinn hatt og ahzttupzttir {

vinnuumhverfi, vinnuskipulagi og vid framkvemd vinnu greindir og skradir.

b. Mat — ad allir dhzttupeettir séu metnir, p.e. edli, alvarleiki, umfang og orsok

haettunnar.

c. Samantekt — ad gerd sé samantekt 4 nidurstddum ahattumatsins.

Vinnueftirlit rikisins gefur ut leidbeiningar um gerd ahzttumats og aztlunar um

heilsuvernd, par 2 medal aztlunar um forvarnir, sem skulu taka mid af breytilegum

adsteedum einstakra atvinnugreina.

28. gt.
Aetinn um heilsuvernd og framkvamd hennar.

begar ahattumat skv. 27. gr. liggur fyrir ber atvinnurekandi abyrgd 4 ad gerd sé aztlun
um heilsuvernd, par 2 medal aatlun um forvarnir.

Azetlun skv. 1. mgr. skal fela i sér a0 gerdar séu naudsynlegar Grbaetur { samremi vid
nidurstoour ahattumatsins.

Tilgreina skal til hvada adgerda er gripid af halfu atvinnurekanda til ad koma { veg
fyrir eda draga ur peirri dhettu sem kom 1 1jos vid ahettumatid, svo sem urbztur
vardandi skipulag og framkvaemd vinnunnar, leidbeiningar, fraedslu, pjalfun, val 4 tekjum,
efnum eda efnablondum, notkun 6ryggis- eda hlifdarbunadar, innréttingar 4 vinnustad
eda adrar forvarnir.

begar { stad skal bregdast vid bradri ahattu og peirri ahettu sem audvelt er ad draga
ar eda koma 1 veg fyrir. T dtlun skv. 1. mgr. skal forgangsrada arb6tum sem gripa parf til
vegna ahaettu 4 vinnustad og timasetja hvenzr peim verdi lokid.

Vid val 4 a0gerdum skal taka mid af peim almennu vidomidum um forvarnir sem fram
koma { vidauka I. Eftir ad ahattan hefur verid metin 4 pann hatt sem naudsynlegt er
skulu forvarnarradstafanir felldar inn { alla starfsemi vinnustadarins 4 6llum stigum par
sem par eiga vid. Atvinnurekandi skal laga pessar radstafanir ad breyttum

kringumstadum og hafa ad markmidi ad bata rikjandi adstedur.



29. gr.
Eftirfylgni.
Atvinnurekandi skal tryggja eftirfylgni ad urbétum loknum med pvi a0 meta urbatur

a0 akvednum tima lidnum og gera endurbztur ef porf krefur.

30. gt.
Endurskodun aetlunar um iryggi og heilbrigo:.

Endurskoda skal axtlun um 6ryggi og heilbrigdi pegar breytingar 4 vinnuadstedum,
vinnutilhégun eda framleidsluadferdum breyta forsendum hennar. Pegar vinnuslys eda
alvarleg 6h6pp verda eda komi upp atvinnutengdir sjukdémar eda 6nnur atvik eda

adstedur sem benda til ahwttu skal endurskoda pa petti axtlunarinnar sem eiga vio.

31. gt.
Heilsufarsskodanir.

Starfsmenn skulu eiga kost a heilsufarsskodunum 4 kostnad atvinnurekanda adur en peir
eru radnir til starfa, medan peir eru { starfi og pegar vid a eftir ad peir eru hattir storfum,
enda séu vinnuadstaedur peirra slikar ad heilsutjon geti hlotist af og astada til pess ad xtla
a0 med heilsufarsskodunum megi koma i veg fyrir eda hefta atvinnusjukdéma og
atvinnutengda sjukdéma.

Heilsufarsskodanir skv. 1. mgr. skulu vera { hondum heilbrigdisstarfsmanna og taka
mid af ahzttumati vidkomandi fyrirtackja og starfsgreina og einnig peim reglum sem {

gildi eru um mismunandi starfshopa.

VIDAUKI I
Almenn viomid um forvarnir

Vid skipulagningu og utferslu vinnunnar skal atvinnurekandi byggja 4 peim almennu
vidomidum um forvarnir sem hér fara a eftir:
a) a0 koma 1 veg fyrir ahaettu,
b) ad meta ahzttu sem ekki er unnt ad koma i veg fyrir,
¢) a0 radast a0 rétum ahattunnar,
d) a0 laga vinnuferli ad einstaklingum, einkum vid hénnun vinnustadarins, og pegar
valin eru teki og vinnu- og framleidsluadferdir. Skal petta einkum gert til a0 draga ur
einhafni vid vinnu og vinnu med fyrirfram akvednum hrada svo ad koma megi { veg

fyrir heilsuspillandi ahrif sem slikt kann ad hafa 4 starfsmenn,



e) a0 adlagast tekniframférum,

f) a0 skipta a pvi sem er hattulegt og pvi sem er ekki hattulegt eda er sidur hzettulegt,
@) a0 mota heildsteda stefnu um forvarnir sem tekur til takni, skipulagningar
vinnunnar, vinnuskilyrda, félagslegra tengsla og patta er tengjast vinnuumhverfi,

h) ad forvarnir sem na til fjolda starfsmanna hafi forgang fram yfir radstafanir sem
vernda einstaka starfsmenn,

1) a0 starfsmenn fai videigandi tilsogn.

Reglugerd 430/2007 um bann vid notkun asbests 4 vinnust6dum

9. gr.
Heilsueftirlit

I peim tilvikum sem veitt hefur verid undanpaga fyrir vinnu med asbest verdur ad liggja
fyrir mat 4 heilsufari allra starfsmanna adur en peir hefja vinnu vid asbest sbr. 4. gr. (T 4.
gr. segir ad notkun asbests a vinnustionm sé oheimil en Vinnueftirlit rikisins geti veitt heimild til
nidurrifs a byggingum, byggingarhlutum, vélum eda dorum biinadi sem innibeldur asbest og er visad til 7.
gr. reglugerdarinnar par sem fjallad er um vinnu vid nidurrif og vidhald. 1eiki vafi d hvort asbest sé til
stadar vid nidurrif eda adra vinnu skuli fara fram greining d viokomandi efni eda biinadi svo gera megi
videigandi ridstafanir sé um asbest ad reda.) 1 mati 4 heilsufari skal felast sérstok
briéstholsskodun. 1 I11. vidauka er ad finna hagnyt rad sem taka ma mid af i tengslum vid
klinfskt eftirlit starfsmanna.

Nytt mat verdur a0 liggja fyrir a0 minnsta kosti pridja hvert ar 2 medan starfsmenn
vinna med asbest.

Halda skal skyrslur um heilsufar einstaklinga { samrami vid 16g og reglur og a pad vid
um alla starfsmenn sem um er getid { 1. malsgrein. (I 1. milsgrein segir ad reglugerdin gildi nm
alla starfsemi sem falli undir lig nr. 46/ 1980 ... og par sem asbest og virur, sem bhafa asbest ad geyma,
ern notadar, framleiddar og medhondladar d einbvern hatt. Reglugerdin gildi fyrir vorur sem innihaldi
asbest sem hreinindi ef hlutur asbests er 1% eda meiri. Um innflutning, notkun og medhindlun asbests
ad 60ru leyti en pvi sem tilgreint er i pessari reglugerd gildir reglugerd um takmarkanir a innflutning,
notkun og medhindlun asbests, nr. 870/2000.)

I kjolfar pess kliniska eftirlits sem um getur { 2. mgt. (I 2. gr. segi ad markmio
reglugerdarinnar sé ad fyrirbygga atvinnusjikdima sem innondun asbests hefur ¢ for med sér.) xtti

leeknir eda sa adili sem annast heilsueftirlit starfsmanna ad veita ra® um allar verndar- og



forvarnarradstafanir sem gera atti meo tilliti til hvers einstaklings. Par sem vid 4 geta pear
radleggingar t.d. falist { pvi a0 hlutadeigandi starfsmadur verdi faerdur a4 annan stad par
sem ekki er unnid med asbest.

Veita skal starfsménnum upplysingar og a0 er varda hvers konar mat 4 heilsufari

peirra eftir ad peir verda ekki lengur fyrir mengun af asbesti.

10. gr.
Skrdning og vardveisla gagna

Atvinnurekandi skal halda skra yfir starfsmenn { vidvarandi asbestvinnu, par sem Iyst er
edli vinnu peirra og lengd vinnutima og peirri mengun sem peir hafa ordid fyrir. Laknir
sa eda yfirvald sem ber abyrgd 4 heilsueftirliti skal hafa adgang a0 skra pessari. Sérhver
starfsmadur skal hafa adgang ad peim upplysingum i skranni sem hann varda. Starfsmenn
eda fulltraar peirra skulu hafa adgang ad sameiginlegum upplysingum { skranni sem ekki
tengjast einstaklingum.

Geyma ber skrana sem um getur { 1. mgr. (sja par) og heilsufarsskyrslurnar sem um
getur 1 9. gr. {40 ar hid minnsta eftir a0 starfsmadur vard sidast fyrir mengun i samraemi
vid 16g og reglur. Sé starfsemin 16gd nidur skal koma skranum sem um getur { 1. mgr. til
Vinnueftirlits rikisins til vardveislu.

Vinnueftirlit rikisins skal halda skra yfir tilfelli sem greinast af asbestveiki

(asbestosis) og i0rapekjuzxli (mesothelioma).

III. VIDAUKI
Hagnyt rad um kliniskt eftirlit sem um getur i 9. gr.

1. Rannséknir hingad til gefa til kynna ad verdi menn fyrir mengun af lausum
asbesttrefjum getur hun leitt til eftirfarandi sjakdéma:

— asbestveiki,

— i0rapekjuzxlis,

— berkjukrabbameins,

— krabbameins { maga og gérnum.

2. Lzkni peim og/eda yfirvaldi sem ber abyrgd 4 heilsueftitlit starfsmanna er verda fyrir

asbestmengun er skylt ad pekkja til skilyrda peirra eda adstedna hja hverjum starfsmanni.



3. Kliniskt eftirlit starfsmanna skyldi framkvaemt { samremi vid starfsreglur og —venjur
atvinnusjukdomafradinnar; { henni skyldu ad minnsta kosti felast eftirfarandi radstafanir:
- skraning 4 heilsufarssogu og starfsferli starfsmanns,
- personulegt vidtal,
- almenn laeknisskodun, einkum me? tilliti til brjosthols
- athugun 4 6ndunarvirkni.
Sa sem ber abyrgd 4 heilsufarsskoduninni tekur akvérdun um frekari skodun, svo sem
frumufraediprof 4 hraka eda rontgen- eda tolvusneidmyndatoku af brjdstholi, { 1josi

nyjustu pekkingar sem atvinnusjukdémafradin hefur yfir ad rada.

Reglugerd um varnir gegn alagi vegna havada 4 vinnust6dum
921/2006

I. KAFLI
4. or.
Vidmidunarmairk og vidbragdsmork fyrir dlag vegna hdavada

Vidmidunarmork og vidbragdsmork fyrir daglegt alag vegna havada og
hamarkshlj6dprysting skulu vera eftirfarandi:

a. vidmidunarmérk dlags vegna havada: Lyy g, = 87 dB(A) og ppeak = 200 Pa ('),

b. efti vidbragdsmérk 4lags vegna hédvada: Lyy g, 85 dB(A) og ppeak = 140 Pa (),

c. nedri vidbragdsmork dlags vegna havada: Ly, = 80 dB(A) og ppeak = 112 Pa ().
begar alag 4 starfsmann vegna havada 4 vinnustad er metid me0 tilliti til
vidmidunarmarka skv. a-1id 1. mgr. skal taka mid af peirri hlj6ddeyfingu sem fast med

peim heyrnarhlifum sem hann notar vid storf sin.

() 140 dB (C) m.v. 20 uPa.
() 137 dB (C) m.v. 20 uPa.
() 135 dB (C) m.v. 20 uPa.

begar alag a starfsmann vegna havada a vinnustad er metid me tilliti til viobragdsmarka
skv. b- eda c-lidum 1. mgr. skal ekki taka tillit til hljoddeyfingar sem faest med
heyrnarhlifum.

bar sem alag vegna havada vid storf breytist verulega fra degi til dags, er heimilt ad

meta alagio a starfsmenn med tilliti til vidmidunarmarka og vidbragdsmarka vikulegs
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alags vegna havada { stad vidmidunarmarka og vidbragdsmarka daglegs alags vegna
havada pegar eftirfarandi skilyrdum er fullnagt:

a. gildi vikulegs alags vegna havada skv. fullnagjandi mati eda melingu fari ekki yfir
viomidunarmérk sem nema 87 dB(A), og

b. gerdar séu videigandi radstafanir til a0 draga eins og kostur er ur dhattunni sem

fylgir hlutadeigandi starfsemi.

Alag vegna havada ma aldrei fara yfir vidmidunarmérk samkvemt dkvedi pessu, sbr. pé

9. gr. reglugerdar pessarar. (I 9. gr. er fiallad nm undanpigur fri notkun heyrnarhlifa.)

5. ¢gr.
Sérstok vinnusvedi.

I stjornklefum, verkstjérnarherbergjum og 6drum stédum par sem mikilvaegt er ad
samredur geti att sér stad skal ad pvi stefnt a0 havadi fari ekki yfir 65 dB(A) ad jafnadi 4
vinnutima.

I mat- og kaffistofum er zskilegt 20 havadi fari ekki yfir 60 dB(A) ad jafnadi pann
tima sem notkun stendur yfir.

A skrifstofum og 60rum stédum par sem gerdar eru miklar krofur til einbeitingar og
samradur eiga a0 geta att sér stad ohindrad skal leitast vid ad havadi fari ekki yfir 50

dB(A) a0 jafnadi 4 vinnutima.

ITII KAFLI Heilsufarsskodanir

12. gr.
Framkvamd heilsufarsskodana.

begar ahattumat skv. 6. gr. reglugerdar pessarar (7 6. gr. er fjallad um dhettumat) getur til
kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna sé hatta buin skal atvinnurekandi sja til pess ad
umreddum starfsmoénnum sé bodin heilsufarsskodun, sbr. 67. gr. laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum.

Starfsmenn sem verda fyrir alagi vegna havada yfir efri viobragdsmorkum skv. b-1id
1. mgr. 4. gr. reglugerdar pessarar, pratt fyrir radstafanir sem atvinnurekandi gerir til ad
koma { veg fyrir slikt alag, skulu eiga rétt a heyrnarmealingu sem leknir eda annar adili
me0 tilskilin réttindi annast. Starfsmenn sem verda fyrir alagi vegna havada yfir nedri
viobragdsmorkum skv. c-1id 1. mgr. 4. gr. reglugerdar pessarar skulu eiga kost 4

heyrnarmalingum pegar ahzttumat skv. 6. gr. reglugerdarinnar gefur til kynna ad heilsu
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og Oryggi peirra sé hatta buin. Heyrnarmealingu skal gera 4 tidnistigum 500, 1000, 2000,
3000, 4000, 6000 og 8000 rid.

Markmid heyrnarmalinga skv. 2. mgr. er ad greina sem fyrst heyrnartap vegna havada
og koma { veg fyrir frekari heyrnarskada.

Heilsufarsskodanir samkvamt akvadi pessu skulu vera { héndum
heilbrigdisstarfsmanna.

Sa sem annast heilsufarsskodanir starfsmanna skal vardveita skrd um heilsufar hvers
starfsmanns sem gengst undir heilsufarsskodun samkvaemt akvadi pessu og skal skrain
uppferd vio hverja skodun. I skrd um heilsufar skulu teknar saman nidurstédur Gr
heilsufarsskodun asamt atvinnuségu hlutadeigandi starfsmanns sidustu arin. Um fragang
og medferd heilsufarsskrar fer samkvaemt gildandi reglugerd um sjukraskrar og
skyrslugerd vardandi heilbrigdismal. Hlutadeigandi starfsmadur skal hafa adgang ad skra
um heilsufar sitt 6ski hann eftir pvi.

Atvinnurekandi skal bera kostnad vegna heilsufarsskodana starfsmanna samkvemt
akvadi pessu.

13. gr.
Nidurstoonr heilsufarsskodana.

Leio1 heilsufarsskodun skv. 12. gr. i lj6s heyrnarskada eda 6nnur skadleg ahrif a heilsu
starfsmanns skal laknir eda annar sérfredingur, telji leknir pad naudsynlegt, meta hvort
likur eru 4 ad rekja megi heyrnarskadann eda hin skadlegu ahrif til alags vegna havada vid
vinnu. Megi rekja heyrnarskadann eda hin skadlegu ahrif til alags vegna havada vid vinnu
skal sa sem annast skodunina:

a. greina viokomandi starfsmanni fra nidurst6dum sem varda hann sjalfan, og

b. gefa hlutadeigandi atvinnurekanda upplysingar um nidurstodu

heilsufarsskodunarinnar, ad teknu tilliti til pagnarskyldu heilbrigdisstarfsmanna.

Komi upp tilvik skv. 1. mgr. skal atvinnurekandi:

a. endurskoda dhattumat, sbr. 6. gr. reglugerdar pessarar,

b. endurskoda axtlun um heilsuvernd, par 4 medal axtlun um forvarnir, sbr. 7. gr.

reglugerdar pessarar,

c. taka til greina radleggingar vidurkenndra pjonustuadila, sbr. 66. gr. a laga nr.
46/1980, um adbunad, hollustuhztti og 6rygei 4 vinnust6dum, med sidati breytingum,
par 4 medal pess sem annadist umraedda heilsufarsskodun, eda Vinnueftirlits rikisins vid
framkvemd hvers konar naudsynlegra radstafana til a0 atiloka eda draga ur ahattu, sbr.
7. gr. reglugerdar pessarar, par 2 medal hvort unnt sé ad fa vidkomandi starfsmanni

annad starf par sem ekki er hatta 4 frekara alagi vegna havada, og
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d. sja til pess ad heilsufarsskodanir fari afram fram og ad adrir starfsmenn sem hafa
starfad vid sambearilegar adsteedur gangist undir heilsufarsskodun.

Sa sem annast heilsufarsskodun skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins um nidurstéduna
pegar um er ad rada atvinnusjukdém, atvinnutengdan sjukdém eda ef vidkomandi
starfsmadur hefur ordid fyrir 6drum skadlegum ahrifum vegna starfa sinna, sbr. 3. mgr.
79. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnust6dum, med sidati

breytingum.

Reglugerd um varnir gegn skadlegum ahrifum titrings 4 heilbrigdi
og Oryggi starfsmanna 922/2006

4.ot1.
Vidmidunarmaork og vidbragdsmirk fyrir dlag vegna vélrans titrings.

Vidmidunarmork og vidbragdsmork fyrir dlag vegna handar- og handleggstitrings skulu
vera eftirfarandi:
a. dagleg viomidunarmork fyrir atta klukkustunda vidmidunartimabil skulu vera 5
m/s?,
b. dagleg vidbragdsmork fyrir atta klukkustunda vidmidunartimabil skulu vera 2,5
m/s?.
Alag 4 starfsmenn vegna handar- og handleggstitrings skal metid eda melt skv. 1.
tolul. A-hluta vidauka reglugerdar pessarar.
Vidmidunarmork og vidbragdsmork fyrir dlag vegna titrings { 6llum likamanum skulu
vera eftirfarandi:
a. dagleg vidomidunarmork fyrir atta klukkustunda vidmidunartimabil skulu vera 1,15
m/s?,
b. dagleg vidbragdsmork fyrir atta klukkustunda vidmidunartimabil skulu vera 0,5
m/s?.
Alag 4 starfsmenn vegna titrings { 6llum likamanum skal metid eda malt skv. 1. t6lul.
B-hluta vidauka reglugerdar pessarar.
Alag vegna vélraens titrings ma aldrei fara yfir vidmidunarméork og vidbragdsmork

samkvaemt akvaedi pessu, sbr. p6 5. gr. reglugerdar pessarar.
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5. gr.

Undanpaga fra viomidunarmorkum og viobragdsmorkum
pyrir dlag vegna vélrans titrings.

Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad veita timabundna undanpagu fra vidmidunarmérkum
tyrir alag vegna vélrens titrings skv. 1. og 3. mgr. 4. gr. reglugerdar pessarar { tilvikum
pegar alag a starfsmann vegna vélrans titrings er ad jafnadi undir tilgreindum mérkum en
er p6 breytilegt pannig ad pad getur einstoku sinnum farid yfir morkin.

Skilyrdi fyrir undanpagu skv. 1. mgr. er ad medalgildi alags vegna vélrans titrings sé
undir tilgreindum moérkum skv. 1. og 3. mgr. 4. gr. reglugerdar pessarar 4 hverjum 40 klst.
og ad unnt sé ad syna fram 4 ad ahztta af alagi vegna vélrens titrings 4 starfsmanninn
verdi ekki umfram pa ahzttu sem rekja ma til alags vegna vélrans titrings sem er vid
morkin skv. 1. og 3. mgr. 4. gr. reglugerdarinnar. Enn fremur skal atvinnurekandi tryggja
ad ahzttunni sé haldid { lagmarki og ad hlutadeigandi starfsmadur gangist undir
heilsufarsskodun skv. III. kafla reglugerdar pessarar.

Vinnueftirlit rikisins skal halda skra yfir per undanpagur sem veittar eru samkvaemt

akvaedi pessu og astedur peirra.

I11. KAFLI
Heilsufarsskodanir

10. gr.
Framkvamd heilsufarsskodana.

Pegar dhattumat skv 0. gr. reglugerdar pessarar gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi
starfsmanna sé hztta buin skal atvinnurekandi sja til pess a0 umraddum starfsménnum
sé bodin heilsufarsskodun, sbr. 67. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhztti og
oryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum. A pad einkum vid pegar:
a. unnt er a0 tengja alag vegna vélrans titrings vid greinanleg sjakdémseinkenni eda
skadleg ahrif 4 heilsu vidkomandi starfsmanns,
b. likur eru 4 ad sjukdémseinkennin eda hin skadlegu ahrif megi rekja til sérstakra
vinnuadstedna starfsmannsins, og
c. fyrir hendi er vidurkennd taekni til ad greina sjakdémseinkenni eda skadleg ahrif 4
heilsu.
Starfsmenn sem verda fyrir alagi vegna vélrans titrings yfir vidomidunarmorkum skv.
4. gr. reglugerdar pessarar, pratt fyrir radstafanir sem atvinnurekandi gerir til a0 koma

i veg fyrir slikt alag, skulu eiga rétt 4 videigandi heilsufarsskodunum.
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Heilsufarsskodunum er medal annars atlad ad greina fljott hvers konar
sjukdémseinkenni eda skadleg ahrif 4 heilsu starfsmanna sem tengjast alagi vegna vélrens
titrings svo koma megi { veg fyrir pau. A petta sérstaklega vid pegar nyta 4 nidurstddur
heilsufarsskodana vid skipulagningu fyrirbyggjandi radstafana a vinnustad.

Heilsufarsskodanir samkvamt akvadi pessu skulu vera { héndum
heilbrigdisstarfsmanna.

Sa sem annast heilsufarsskodanir starfsmanna skal vardveita skrd um heilsufar hvers
starfsmanns sem gengst undir heilsufarsskodun samkvaemt akvadi pessu og skal skrain
uppferd vio hverja skodun. I skrd um heilsufar skulu teknar saman nidurstédur Gr
heilsufarsskodun. Um fragang og medferd heilsufarsskrar fer samkvaemt gildandi
reglugerd um sjukraskrar og skyrslugerd vardandi heilbrigdismal. Hlutadeigandi
starfsmadur skal hafa adgang ad skra um heilsufar sitt 6ski hann eftir pvi.

Atvinnurekandi skal bera kostnad vegna heilsufarsskodana starfsmanna samkvemt
akvadi pessu.

11. gr.
Nidurstionr heilsufarsskodunar.

Leid1 heilsufarsskodun 1 1j6s sjakdém eda skadleg ahrif 4 heilsu starfsmanns sem ad mati
pess er annast skodunina ma rekja til alags vegna vélrens titrings vid vinnu skal sa sem
annast skodunina:
a. greina viokomandi starfsmanni fra nidurstodum sem varda hann sjalfan. Skal
starfsmadurinn einkum fa upplysingar og leidbeiningar um hvers konar
heilsufarsskodanir hann skuli gangast undir eftir ad alagi vegna vélrans titrings lykur.
b. gefa hlutadeigandi atvinnurekanda upplysingar um nidurstodu
heilsufarsskodunarinnar, ad teknu tilliti til pagnarskyldu heilbrigdisstarfsmanna. Komi
upp tilvik skv. 1. mgr. skal atvinnurekandi:
a. endurskoda ahxttumat, sbr. 6. gr. reglugerdar pessarar,
b. endurskoda aztlun um heilsuvernd, par 4 medal aztlun um forvarnir, sbr. 7. gr.
reglugerdar pessarar,
c. taka til greina radleggingar vidurkenndra pjénustuadila, sbr. 66. gr. a laga nr.
46/1980, um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnust6dum, med sidari
breytingum, par 4 medal pess sem annadist umradda heilsufarsskodun, eda
Vinnueftirlits rikisins vid framkvamd hvers konar naudsynlegra radstafana til ad
utiloka eda draga ur ahattu, sbr. 7. gr. reglugerdar pessarar, par 4 medal hvort unnt sé
a0 fa vidkomandi starfsmanni annad starf par sem ekki er haetta 4 frekara alagi vegna

vélrens titrings, og
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d. sja til pess ad heilsufarsskodanir fari afram fram og ad adrir starfsmenn sem hafa
starfad vid sambearilegar adstedur gangist undir heilsufarsskodun.
Sa sem annast heilsufarsskodun skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins um nidurstéduna
pegar um er ad rada atvinnusjukdém, atvinnutengdan sjukdém eda ef vidkomandi
starfsmadur hefur ordid fyrir 6drum skadlegum ahrifum vegna starfa sinna, sbr. 3. mgr.
79. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnust6dum, med sidati

breytingum.

Reglugerd 553 /2004
um verndun starfsmanna gegn hattu 4 heilsutjoni af véldum efna 4
vinnust6dum

II1. KAFLI.
Heilsuvernd

12. gr.
Heilsuvernd starfsmanna
begar ahattumatio skv. 4. gr. (4. gr. flallar um dbattumat) gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi
starfsmanna sé hztta buin skal atvinnurekandi sja til pess ad umraddir starfsmenn njoti
heilsuverndar, sbr. XI. kafla laga, nr. 46/1980 med sidati breytingum, og gildandi reglur
um heilsufarsskodun og heilsuvernd.

Heilsuvernd skv. 1. mgr. (I 1. gr. segir ad reglugerdin gildi um hvers konar starfsemi par sem
Starfsmenn verda fyrir eda eiga a hattu ad verda fyrir mengun fra efnum og vinnuverndarlogin gilda um,
sbr. pd strangari dkvedi i sérlognm og sérreglum um einstaka efni.) skal medal annars fela { sér ad
starfsmadur geti gengist undir heilsufarsskodun pegar mengun fra varasému efni, sem
starfsmadur verdur fyrir, veldur sjukdomi eda 60rum neikveedum ahrifum a heilsu hans,
tiltekinn sjukdomur getur komid upp vid pau vinnuskilyrdi sem starfsmadur vinnur vid
og a0 adferdin sem notud er vid heilsufarsskodunina sé starfsmanni heettulitil.

Starfsmenn er vinna med varasom efni sem hafa bindandi liffredileg mengunarmork,
sbr. I. vidauka, skulu gangast undir heilsufarsskodun adur en peir hefja storf og reglulega
eftir pad. Atvinnurekandi skal upplysa starfsmanninn um pessa skyldu adur en hann
hefur storf.

Sa er annast heilsuvernd starfsmanna skal halda skra um sjukraségu vidkomandi
starfsmanna sem gangast undir heilsufarsskodanir auk peirrar mengunar sem peir hafa
ordid fyrir. T skranni skal enn fremur koma fram nidurstada heilsuverndar samkvemt
akvaedi pessu og hvernig henni hefur verid hattad. Fara skal med slikar upplysingar sem

tranadarmal.
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Starfsmenn skulu { samrami vid 16g og gildandi reglur hafa adgang ad nidurstéou
heilsuverndar er vardar persénu peirra.

Sa er annast heilsuvernd starfsmanna skal athenda Vinnueftirliti rikisins afrit af skra
skv. 4. mgr. 6ski pad eftir pvi. Fara skal med slikar skrar sem trunadarmal.

Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftitliti rikisins um 6ll sjakdémstilfelli eda
daudsfoll sem alitin eru afleiding vegna mengunar af varasémum efnum 2 vinnustédum.

begar starfsemi fyrirtakis eda stofnunar er 16gd nidur skal athenda Vinnueftirliti
rikisins eintak af skranni skv. 4. mgr. og skal pad vardveita hana { samrami vid akvadi

petta.*

13. gr.
Nidurstoour heilsuverndar

Gefi nidurstada heilsuverndar til kynna ad starfsmadur pjaist af sjakdomi eda merki eru
um onnur neikvad ahrif 4 heilsu hans, sem s er annast heilsuverndina eda annar hafur
sérfredingur telur vera afleidingu mengunar fra varasému efni 4 vinnustad eda farid
hefur verid yfir bindandi liffredileg mengunarmérk, skal sa er annast heilsuverndina
tilkynna starfsmanninum um nidurstéduna. Par 4 medal skal upplysa og leidbeina
starfsmanninum um hvers konar heilsuvernd hann eigi kost a eftir ad dregid hefur verid
ur mengun eins og naudsyn krefur.

bPegar um er ad reda tilvik skv. 1. mgr. skal atvinnurekandi endurskoda ahzttumatid
skv. 4. gr., forvarnir skv. 5. gr.(5. gr. fjallar um forvarnir) og paer radstafanir sem hann hefur
eripid til skv. 7. gr. (7. grein fjallar um radstafanir vegna mengunar) reglugerdar pessarar. Enn
fremur skal atvinnurekandi leita radleggingar hja sérfredingi { atvinnusjikdémum eda

60rum hzefum adila og gera videigandi urbztur til a0 rada bot 4 astandinu.

I. VIDAUKI
Bindandi liffredileg mengunarmérk og heilsuvernd

1. BYy og jonasambond pess
1.1. Atvinnurekandi skal sja til pess ad starfsmadur sem vinnur med bly fari
heilsufarsskodun adur en starfid hefst. Heilsufarsskodun skal framkvamd pridja hvert ar
a medan blymengun varir. Malist blyinnihald { bl6di starfsmanns pad hatt ad pad leidi til
tilfeerslu { starfi, sbr. 1id 1.2 vidauka pessa skal vidkomandi gangast undir
heilsufarsskodun. Sama 4 vid melist mengun yfir halfum gildandi mengunarmérkum sbr.

reglur um mengunarmork og adgerdir til ad draga ur mengun.
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Bindandi liffredileg mengunarmork fyrir bly i bl6di eru 1,0 pmol/1 bléd hja konum
undir 50 4ra ad aldri og 2,0 umél/1 bl6d hja 60ru starfsfolki.

Atvinnurekandi skal sja til pess ad bl6dsyni sé tekid til a0 maela blyinnihald pess adur
en starfsmadur hefur storf eda { sidasta lagi 15 dégum eftir starfsbyrjun. Eftir pad skal
mzla blyinnihald bl6ds 4 priggja manada fresti.

Hafi nidurst6dur maelinga sidustu prju skiptin pegar mealt var, synt ad blymagn i bl6oi
er undir 0,8 umol/1 bl6d hja konum undir 50 4ra aldti eda undir 1,5 umol/1 bl6d hja 60ru
starfsfolki er adeins porf 4 einni maelingu 4 ari ad pvi tilskildu ad vinnuadstedur séu
Obreyttar.

Komi 1 1j6s vid heilsufarsskodun eda reglulega maelingu 4 blyi i bl6o1 ad blyinnihald {
bl6di er jafnt eda meira en 0,8 umal/1 hja konum undir 50 ara aldri eda 1,5 pmol/1 bl6d
hja 60ru starfsfélki skal atvinnurekandi kanna astedur pess og gripa til radstafana til a0
draga ur upptoku blys hja viokomandi starfstolki.

Synataka og greiningar a blyinnihaldi { bl60i starfsmanna skal gerd af adilum sem hafa
til pess negilega kunnattu.

Vinnueftirlit rikisins getur krafist frekari heilsufarsskodana og maelinga a blyi i blodi
en fjallad er um { pessum 1id. Atvinnurekandi skal veita peim er framkvamir
heilsufarsskodunina allar naudsynlegar upplysingar vegna hennar. Sa sem framkvaemir
heilsufarsskodun skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins um nidurstodur hennar svo og
vidkomandi starfsmanni.

Atvinnurekandi skal senda nidurstdur mengunarmalinga og greininga a styrk blys {
bl6di til Vinnueftirlits rikisins. Einnig skal hann kynna nidurstédurnar fyrir
Oryggistrainadarmonnum og Oryggisvoroum og { samradi vid pa leggja mat 4
nidurstodurnar. Fari starfsmadur fram 4 pad skal atvinnurekandi lata honum 1 té
nidurstédur mengunarmealinga og greininga a blyi { bl6di er varda hann sérstaklega.
Atvinnurekanda eda 60rum sem pekkja til nidurstadna blé6drannsékna er Sheimilt ad

greina 6vidkomandi fra peim nema med sampykki vidkomandi starfsmanna.

1.2. Oheimilt er a0 lita ungmenni yngra en 18 4ra vinna par sem haetta er 4 blymengun.
Bann petta gildir p6 ekki um vinnu sem er hluti af nami ungmennis og vinnu { faginu ad
nami loknu.

Komi { 1j6s vid heilsufarsskodun eda reglubundna malingu 4 blyi i bl6di ad
blyinnihald { bl6di er jafnt eda meira en 1,5 pmol/1 bléd hja konum undir 50 dra aldti eda
2,3 umol/1 bl6d hja 60ru starfsfolki skulu vidkomandi flutt { starf par sem ekki er til
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stadar blymengun. Ekki ma4 lata vidkomandi vinna i blymengun fyrr en blyinnihald { bl6di
er minna en 1,0 umél/1 hjd konum undir 50 dra aldti og 2,0 umol/1 bl6d hja 60ru
starfsfolki.

Komi {1j6s 1 prju skipti { r60 vid reglubundna melingu 4 priggja manada fresti 4 blyi {
bl6di ad blyinnihald { bl6di er 4 bilinu 1,0 og 1,5 pmdl/1 bléd hja konum undir 50 4ra
aldti eda 4 bilinu 2,0 og 2,3 umal/1 bl6d hja 60ru starfsfolki skulu vidkomandi flutt { starf
par sem ekki er til stadar blymengun. Ekki ma lata vidkomandi vinna { blymengun fyrr en
blyinnihald { bl6di er minna en 1,0 umol/1 bl6d hja konum undir 50 ara aldri og 2,0
umol/1 bl6d hja 60ru starfsfolki.

Konur sem vinna { blymengun skulu tilkynna atvinnurekanda um pungun sina an
asteedulausrar tafar pegar st vitneskja liggur fyrir. Oheimilt er ad lata konur vinna {

blymengun sem tilkynnt hafa atvinnurekanda ad par séu barnshafandi.

1.3 Adferdir til a0 mela bly { bl6di og liffredilega visbendingu um blyahrif.
Bhjmagn i blooi: Frumeindagleypin litréfsmaling

ALAU: DAVIS-adferdin  eda jafngild adferd
ZPP: Bloofliormaling @ eda jafngild adferd
ALAD: Evrépsk stadaladferd © eda jafngild adferd

O Davis J. R. og Andelman S. L. ,,Urinary delta-aminolevulinic acid levels in lead poisoning. A
modified method for the rapid determination of urinary delta-aminolevulinic acid using disposable
ion-exchange chromatographic columns®. Arch. Environ. Health 15, 53-9 (1967).

@ Blumberg W. E., Eisinger J., Lamola A. A. og Zuckerman D. M. ,,Zinc protoporphyrin level

in blood determination by a portable hematofluometer. A screening device for lead poisoning®. J. Lab.
Clin. Med. 89, 712-723 (1977).

@ a) Tilskipun radsins 77/312/EBE fra 29. mars 1977 um liffredilega skimun ibuia vegna blyahrifa.
Stjtid. EB nr. L 105, 28. 4. 1977, bls. 10 (I11. vidauki).

b) A. Berlin og K. H. Schaller ,,European Standardized Method for the determination of delta-
aminolevulinic acid dehydratase activity in blood®. 3. Klin. Chem. Klin. Biochem. 12, 389-390 (1974).

Reglur nr. 698/1995 um bly og blysolt féllu f.o.m arinu 2004 undir Reglugerd um

verndun starfsmanna gegn hzttu 4 heilsutjoni af véldum efna a vinnustédum nr.

553/2004:
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Reglur nr. 98/2002
um verndun starfsmanna gegn haettu 4 heilsutjoni af véldum efna

sem geta valdid krabbameini eda stokkbreytingu a vinnust6dum

11. gr.
Skri yfir starfsmenn

1. Atvinnurekandi skal halda skra yfir pa starfsmenn sem starfa a vinnusvadi innan
tyrirtakis eda stofnunar par sem heilsu og Orygei manna er hatta buin. I skranni skal
tilgreina um hvers konar starf er ad reda og, ef unnt er, fra hvada efni sem getur valdid
krabbameini eda stokkbreytingu mengunin stafadi, asamt lysingu a mengun, slysum og

6héppum, eftir pvi sem vid 4.

2. Atvinnurekandi skal vardveita skrana skv. 1. mgr. (1. gn fallar wm gildissvio
reglugerdarinnar) { 40 ar eftir ad starfsmadur letur af stérfum med efni sem getur valdid

krabbameini eda stokkbreytingu.

3. Vinnueftirlit rikisins og sa er annast heilsuvernd starfsmanna skv. 12. gr. skulu hafa

adgang a0 skranni skv. 1. mgr.

4. Pegar starfsemi fyrirtaekis eda stofnunar er 16gd nidur skal athenda Vinnueftirliti
rikisins eintak af skranni skv. 1. mgr. og skal pad vardveita hana { samrami vid akvedi

petta.

12. gr.
Heilsuvernd starfsmanna

1. Pegar ahattumatid skv. 4. gr. (4. gr. fallar um dhattumat) gefur til kynna ad heilsu og
Oryggi starfsmanna er haetta buin, skal atvinnurekandi sja til pess ad umraeddir starfsmenn
njoti heilsuverndar, sbr. XI. kafla laga nr. 46/1980 og gildandi reglur um leknisskodun og

heilsuvernd.

2. Heilsuvernd skv. 1. mgr. skal medal annars fela i sér ad starfsmadur geti gengist undir
laeknisskodun adur en hann hefur storf, par sem hatta er 4 mengun, og reglulega eftir
pad. Enn fremur skal vera unnt ad koma vid adhlynningu eda urbétum 4 hollustuhattum

4 vinnustad an astedulauss drattar.
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3. Hafi starfsmadur ordid fyrir sykingu eda veikindum sem grunur leikur 4 ad rekja megi
til mengunar fra efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu, skal sa laknir sem
ber abyrgd 4 heilsuvernd starfsmanna gefa 6drum starfsmoénnum, sem unnid hafa vid
sému adstedur, kost 2 a0 gangast undir leknisskodun. Pegar svo ber undir skal

endurmeta ahzttumatio skv. 4. gr.

4. S4 er annast heilsuvernd starfsmanna skal vardveita skrd um heilsuvernd starfsmanns {
40 ar eftir a0 starfsmadur letur af storfum med efni sem getur valdid krabbameini eda

stokkbreytingu. Fara skal med slikar upplysingar sem tranadarmal.

5. Sa er annast heilsuvernd starfsmanna skal gera tillogu um hvada verndar- eda

forvarnaradstafanir skuli gera med tilliti til einstakra starfsmanna, sja II. vidauka.

6. Atvinnurekandi skal upplysa og leidbeina starfsmonnum um hvers konar heilsuvernd
peir eiga kost 4 eftir ad peir lata af storfum med efni sem getur valdid krabbameini eda

stokkbreytingu.

7. Starfsmenn skulu { samraemi vid 16g og gildandi reglur hafa adgang ad nidurstédum
heilsuverndar er vardar persénu peirra. Einnig er hlutadeigandi starfsménnum eda
atvinnurekanda heimilt a0 krefjast pess ad nidurstédur heilsuverndar verdi

endurskodadar.

8. Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins um 61l sjakdomstilfelli eda daudsfoll
sem alitin eru afleiding vegna mengunar af efni sem getur valdid krabbameini eda

stokkbreytingu 4 vinnustad.

9. Pegar starfsemi fyrirtakis eda stofnunar er 16gd nidur skal athenda Vinnueftirliti
rikisins eintak af skranni skv. 4. mgr. og skal pad vardveita hana { samrami vid akvaedi

petta.
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II. VIDAUKI
Hagnyt rad um framkvamd heilsuverndar starfsmanna. (5. mgr. 12. gr.)

Hver sa sem ber abyrgd 4 heilsuvernd starfsmanna sem geta ordid fyrir mengun af efnum
sem geta valdid krabbameini skal hafa pekkingu 4 adstazdum og adstodu hvers
starfsmanns.

Heilsuvernd starfsmanna skal framkvamd { samremi vid reglur og venjur innan
atvinnusjukdomafradinnar, og skal ad minnsta kosti fela { sér eftirtalio:

a) a0 haldin sé skra um heilsufarsségu og starfsferil starfsmanns,

b) persénulegu vidtal,

¢) liffreedilegum mealingum, eftir pvi sem vid 4, og ad veitt sé athygli peim ahrifum
sem koma fram snemma eda geta gengid til baka.

Akveda ma frekari préfanir en kvedid er 2 um 1 2. mgr. pessa vidauka, fyrir hvern
starfsmann sem fellur undir heilsuvernd, { 1j6si nyjustu pekkingar 4 svidi

atvinnusjukdémafredi 4 hverjum tima.

Reglur nr. 699/ 1995 um vinnu med vinylklorideinlion falla ni undir Reglur nr. 098 /2002 um
verndun starfsmanna gegn hettu d heilsutjoni af voldum efna sem geta valdio krabbameini eda

stokkbreytingu d vinnustooum.

Reglur 764/2001
um verndun starfsmanna gegn haettu 4 heilsutjoni af voldum
liffreedilegra skadvalda 4 vinnust6dum

II1. KAFLI
Heilsuvernd

13. gr.
Heilsuvernd starfsmanna

1. Pegar ahattumatid skv. 4. gr. (4. gr. fallar um dbattumat vegna liffredilegra skadvalda) getur
til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna sé haetta buin, skal atvinnurekandi sja til pess ad
umraddir starfsmenn njéti heilsuverndar, sbr. XI. kafla laga nr. 46/1980 og gildandi

reglur um laknisskodun og heilsuvernd.

2. Heilsuvernd skv. 1. mgr. skal medal annars fela i sér ad starfsmadur geti gengist undir

laeknisskodun adur en hann hefur storf, par sem hatta er 4 mengun og reglulega eftir pad.
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Enn fremur skal vera unnt a0 koma vid adhlynningu eda urbotum 4 hollustuhattum a

vinnustad an astedulauss drattar.

3. Veita skal peim starfsménnum, sem ekki eru pegar 6namir gegn peim liffredilega
skadvaldi sem peir verda fyrir eda kunna ad verda fyrir mengun fra, videigandi
boélusetningu, sbr. VIIL. vidauka. Hafi starfsmadur ordio fyrir sykingu eda veikindum sem
grunur leikur 4 a0 rekja megi til mengunar fra liffredilegum skadvaldi, skal sa leknir sem
ber abyrgd 4 heilsuvernd starfsmanna gefa 6drum starfsmoénnum, sem unnid hafa vid
s6mu adstedur, kost 2 a0 gangast undir leknisskodun. Pegar svo ber undir skal

endurmeta ahzttumatio skv. 4. gr.

4. Sa er annast heilsuvernd starfsmanna skal vardveita skra um sjukraségur starfsmanna {
10 ar, fra pvi ad mengunarastandi var sidast aflétt samkvamt gildandi 16gum og reglum,
sbr. p6 T11. vidauka. (I IIT vidanka er listi yfir flokkada liffrwdilega skadvalda sem vitad er ad smita
menn.) Pegar um er ad reda tilvik skv. 3. mgr. 11. gr. (T 3. mgr. 11. gr. er talin upp ymiss konar
mengun sem getur valdid tilteknu smiti, sjd par) skal sa er annast heilsuvernd starfsmanna
vardveita skra um sjukrasogur starfsmanna { 40 ar fra pvi a0 mengunarastandi var sidast

aflétt. Fara skal me0 slikar upplysingar sem tranadarmal.

5. Sa er annast heilsuvernd starfsmanna skal gera tillogu um hvada verndar- eda

forvarnarradstafanir skuli gera med tilliti til einstakra starfsmanna, sja IV. vidauka.

6. Atvinnurekandi skal upplysa og leidbeina starfsménnum um hvers konar heilsuvernd

peir eiga kost 4 eftir ad mengunarastandi hefur verid aflétt.

7. Starfsmenn skulu { samraemi vid 16g og gildandi reglur hafa adgang ad nidurstédum
heilsuverndar er vardar persénu peirra. Einnig er hlutadeigandi starfsménnum eda
atvinnurekanda heimilt a0 krefjast pess ad nidurstédur heilsuverndar verdi

endurskodadar.

8. Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins um 61l sjakdomstilfelli eda daudsfoll

sem alitin eru afleiding vegna mengunar af liffreedilegum skadvoldum 4 vinnustodum.
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9. Pegar starfsemi fyrirtakisins eda stofnunar er 16gd nidur skal athenda Vinnueftirliti
rikisins eintak af skranni skv. 4. mgr. og skal pad vardveita hana { samrami vid akvaedi

petta.

III.  VIDAUKI
Leidbeiningar um framkvaemd heilsuverndar starfsmanna. (5. mgr. 13. gr.)

1. Peir sem annast skulu heilsuvernd starfsmanna sem geta ordid fyrir mengun af
liffreedilegum skadvoldum skulu pekkja adbinad og adstedur hvers starfsmanns sem

pannig er astatt um.

2. Heilsuvernd starfsmanna skal fara fram samkvaemt meginreglum og starfsadferdum
atvinnusjukdomafradinnar, og skal pad fela { sér a0 minnsta kosti eftirfarandi:

— a0 haldin sé skra um heilsufarssogu og starfsferil starfsmanns,

— a0 fram fari persénulegt mat 4 heilsufari starfsmanns,

— a0 fram fari, eftir pvi sem vi0 4, liffradilegt eftirlit og greining 4 einkennum sem
koma snemma fram og unnt er ad bzata ur.
Heimilt er a0 kveda 4 um frekari rannséknir 4 einstokum starfsmoénnum sem lata

heilsuvernd 1 1josi aukinnar pekkingar 4 svidi atvinnusjukdémafraedi.

VII. VIDAUKI
Radlagoar starfsreglur um bélusetningu. (3. mgr. 13. gr.)

1. Pegar nidurstada ahattumats skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna
er hatta biin vegna mengunar fra liffredilegum skadvoldum sem virkt boéluefni er til

gegn skal atvinnurekandi veita umraeddum starfsmonnum kost 4 bélusetningu.

2. Bolusetning skal fara fram i samrami vid 16g eda landsvenjur. Enn fremur skal upplysa

starfsmenn um kosti og 6kosti bélusetningar og pess ad lata pad ogert.

3. Bolusetning skal vera starfsmanninum ad kostnadarlausu.

4. Heimilt er ad gefa at vottord um boélusetningu fyrir hlutadeigandi starfsmann og

Vinnueftirlit rikisins, 6ski pau eftir pvi.
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Reglur um skjavinnu 498/1994

9. gr.
Augn- og sjonvernd starfsmanna

1. Starfsmenn skulu eiga rétt 4 ad hafur adili profi augu peirra og sjon a videigandi hatt
adur en skjavinna hefst
- med jofnu millibili eftir pad

- ef fram koma vandkvadi tengd sjon sem gztu att rot ad rekja til skjavinnu.

2. Starfsmenn skulu eiga rétt 4 skodun hja augnlakni ef nidurstédur profsins sem um

getur { 1. mgr. gefa til kynna ad pess purfi.

3. Sja verdur starfsmanni fyrir sérstokum binadi til urbota sem hafir pvi starfi sem um er
a0 reda ef nidurstédur profsins eda skodunarinnar sem um getur { 1. og 2. mgr. syna ad

pad sé naudsynlegt og ekki er hagt ad nota venjuleg gleraugu, snertilinsur eda pviumlikt.

4. Radstafanir sem gerdar eru samkvaemt pessum reglum mega aldrei hafa { f6r med sér

aukakostnad fyrir starfsmenn.

Heilsufar sérstakra hépa

I athugasemdum sem gerdar voru vid lagafrumvarp nr. 68/2003 um breytingar 4
Vinnuverndarlégunum er mealt med pvi ad undir akvedid um heilsufarsskodanir falli sa
skylda, sem melt er fyrir um { a-1id 1. mgr. 9. gr. vinnutimatilskipunarinnar (93/104/ES),
ad naturvinnustarfsmenn eigi rétt a heilsufarsskodun sér ad kostnadarlausu adur en
radning fer fram og med reglulegu millibili padan 1 frd. Hér er einungis att vid
heilsufarsskodun sem tengist starfsskilyrdum starfsmanna en ekki almenna heilsugaslu
vegna tilfallandi sjakdéma eda 6paginda. Starfsmenn skulu leita eftir sem adur til

heilsugaslust6dva eda heimilislaknis vegna almennra heilbrigdispjonustu.

Nzturvinnustarfsmenn sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida, sem sannanlega
verda rakin til vinnutima skulu, pegar pvi er vid komid, faerdir til i dagvinnustorf sem

henta peim. (46/1980, 57. gt.).
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Pungadar konur og konur med barn a brjosti

Ef konur 4 barnseignaraldri eda pungadar konur eru 4 vinnustadnum ber ad hafa { huga
ad pad, sem getur verid hattulaust fyrir adra, getur verid varhugavert ef pungud kona a {
hlut. Meta skal ahattu fyrir 6ryggi og heilbrigdi og hugsanleg ahrif 4 pungadar konur eda

konur sem hafa barn 4 brjosti. Taka skal akvordun um radstafanir ut fra pvi.

Reglugerd nr. 931/2000 um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og
heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega
alid barn eda hafa barn a brjdsti

2. gt.
Hugtok
Pegar hugtokin ,,pungud kona®, ,,kona sem hefur nylega alid barn® og ,,kona sem hefur
barn 4 brjésti eru notud { reglugerd pessari er att vid starfsmenn sem hafa greint

vinnuveitanda sinum fra pvi asigkomulagi sinu.

3.gr.
Mat og upplyjsingar

Pegar storf geta haft { f6r med sér haettu sakir mengunar, vinnuadferda eda vinnuskilyrda,
sbr. skra 1 I. vidauka, skal vinnuveitandi eda pjonustuadili 4 svidi vinnuverndar og
forvarna, samkvamt 6sk vinnuveitanda, meta edli hattunnar fyrir starfsmenn, sbr. 2. gr.,
a hlutadeigandi vinnustad, umfang hennar og hve lengi hin stendur yfir svo unnt sé ad:

a. meta ahzttu fyrir 6rygei og heilbrigdi og hugsanleg ahrif 4 pungadar konur eda

konur sem hafa barn 4 brjosti,

b. taka akvordun um radstafanir.

(I I vidanka er skrd yfir helstu skadvalda, vinnuadferdir og vinnuskilyrdi sem getid er um i 1. mgr. 3.
&)
5. gr.
Tilvik par sem vinna er bonnu.
Oheimilt er 20 skylda pungadar konur til ad vinna stérf sem mat skv. 1. mgr. 3. gr. hefur

synt ad gaetu verid hattuleg vegna mengunar eda vinnuskilyrda, sbr. A-1id II. vidauka, og
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gaetu stefnt ryggi og heilbrigdi peirra i voda. (I vidanka I1 er skri yfir helsin skadvalda og
vinnuskilyroi sem getid er um i 5. gr.)

Einnig er 6heimilt ad skylda konur sem hafa barn 4 brjésti til ad vinna storf sem mat
skv. 1. mgr. 3. gr. hefur synt ad gaetu verid hzttuleg sakir mengunar eda vinnuskilyrda,

sbr. B-1i0 II. vidauka, og gatu stefnt 6ryggi og heilbrigdi peirra { voda.

0. gr.
Vinna ad neaturlagi
Oheimilt er a0 skylda starfsmenn { skilningi 2. gr. til ad vinna ad neturlagi 4
medgongutima og jafnframt { allt a0 sex manudi eftir barnsburd, enda sé slikt

naudsynlegt vegna 6ryggis og heilbrigdis hennar og hun stadfesti pad med laknisvottoroi.

Reglugerd nr. 426/1999 um vinnu barna og unglinga

1.gr.
Hugtik.
Reglugerd p essi tekur til vinnu einstaklinga undir 18 ara aldri.
Ungmenni merkir 1 reglugerd p essari einstakling undir 18 ara aldri.
Barn merkir { reglugerd p essari einstakling undir 15 ara aldri eda sem er i skyldunami.
Unglingnr merkir { reglugerd p essari einstakling sem hefur nad 15 ara aldri en er undir 18

ara aldri og er ekki lengur { skyldunami.

4. or.
Almennt dkvedi
Vi oll storf ungmenna undir 18 ara aldri skal vid val og skipulagningu 4 vinnu leggja
aherslu 4 a0 6ryggi og a0 andlegu og likamlegu heilbrigdi ungmenna sé ekki hatta buin
og a0 vinnan hafi ekki truflandi ahrif 4 menntun peirra eda proska.

1 5. grein er fjallad um dhattumat. Par segir m.a.:

Syni matid ad 6ryggi, likamlegri eda andlegri heilsu eda proska ungmennis geti verid
stofnad { haettu skal atvinnurekandi sja til pess ad reglulega fari fram videigandi skodun
og eftirlit med heilsu ungmenna peim ad kostnadarlausu. Vid mat 2 ahattu skal
sérstaklega taka tillit til hattunnar sem stafar af ungum aldri, skorts 4 reynslu og
medvitund um hattur starfsins, asamt pvi a0 ungmennin eru ekki fullproska. Vid mat 4

varadarradstofunum skal jafnframt taka tillit til likamlegra, lifreenna, efnafredilegra og
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salrenna ahrifa sem ungmenni geta ordid fyrir til lengri eda skemmri tima vegna
vinnunnar.

Taka ber tillit til viomida um vinnutima fyrir mismunandi aldur, sem fram koma i reglugerdinni.

1 70. gr. vinnuverndarlaganna segir: Félagsmalaradherra getur sett sérstakar reglur, ad
fenginni umségn stjérnar Vinnueftirlits rikisins um leknisskodun barna og unglinga undir
18 ara aldri, pegar pau hefja storf. I pessum tilvikum gildir 67. gr. laga pessara. Sérstaka
skodun ma fella nidur, ef fyrir liggur nytt vottord skoélalaeknis um pad, ad hann hafi
skodad viokomandi og ekki sé vitad til ad hann hafi eda hafi adur haft neinn pann

sjukdém, sem geti haft ahrif 4 6ryggi hans eda heilbrigdi { tilteknu starfi.

Nokkrar adrar reglur og reglugerdir

A heimasidu Vinnueftirlitsins ma finna allar reglur og reglugerdir sem heyra undir

vinnuverndarlégin og einnig par sem Vinnueftitlitinu er falid ad hafa eftirlit med

framkvemd 4 og/eda varda starfsemi pess 4 einhvern hatt. Sja: www.vinnueftitlit.is

M.a. ma nefna:
e Reglugerd um varnir gegn hattu 4 storslysum af voldum heattulegra efna (160/2007)
e Reglugerd um adgerdir gegn einelti 4 vinnustédum (1000/2004)
e Reglugerd um notkun tekja (367/2000)

e Reglugerd um radstafanir til ad bata 6ryggi og hollustuhztti starfsmanna {
afleysingastarfi eda timabundnu starfi (433/1997)

¢ Reglur um notkun persénuhlifa (497/1994)

Skraning og tilkynning slysa og 6happa

Vinnueftirlitid, peir adilar sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirtekja (sbr. 46/1980, 4.—6.
gr.), Oryggistranadarmenn, Oryggisverdir og vidurkenndir pjonustuadilar sem vinna fyrir
atvinnurekanda (46/1980, 66. gr. a) skulu hafa adgang ad slysa- og Ohappaskra
vinnustada. Atvinnurekandi, og peir adilar sem taldir eru upp hér ad framan, skulu fara
med perséonuupplysingar ur slysa- og 6happaskra sem trunadarmal.

Atvinnurekandi skal an asteedulausrar tafar tilkynna Vinnueftirlitinu 6ll slys par sem

starfsmadur deyr eda verdur 6vinnufzer { einn eda fleiri dag, auk pess dags pegar slysid



28

vard. Slys par sem likur eru 4 ad starfsmadur hafi ordid fyrir langvinnu eda varanlegu
heilsutjéni skal tilkynna Vinnueftitlitinu eigi sidar en innan sélarhrings (46/1980, 79.gt.).
Tilkynningin skal berast Vinnueftirlitinu skriflega innan viku. Peir adilar sem starfa ad
vinnuvernd innan fyrirteekja, par med taldir vidurkenndir pjénustuadilar, skulu fa athend
afrit af tilkynningunni. Eydubl6d vegna tilkynninga slysa mé finna 4 heimasiou

Vinnueftirlitsins, www.vinnueftirlit.is undir flipanum Eydublod og tilkynningar.

Laknir sem kemst ad pvi eda fer grun um ad starfsmadur eda hépur starfsmanna
hafi atvinnusjukdém, atvinnutengdan sjikdém eda hafi ordid fyrir 60rum skadlegum

ahrifum vegna starfa sinna, skal an asteedulausrar tafar tilkynna pad til Vinnueftirlitsins.

80. gr.
Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftitlitinu an astaedulauss drattar og eigi sidar en innan
s6larhrings um Oll slys eda Shopp par sem vera kann ad hvers konar hattuleg efni eda
efnavorur geti valdid mengun. Skal atvinnurekandi veita upplysingar um adstedur a
slysstad, um hvers konar efni er ad reda og hvada radstafana gripid hefur verid til eftir
pvi sem frekast er unnt.

Atvinnurekandi skal upplysa pa starfsmenn sem er hetta bain eda fulltria peirra an
tafar um 6l slys eda 6hépp par sem vera kann ad hzttuleg efni og efnavorur geti valdid
mengun.

Vinnueftirlitid skal tilkynna Umhverfisstofnun um tilvik par sem hatta er 4 ad

mengunin dreifist at fyrir vinnustadinn.

Listi yfir atvinnusjukdéma sem Vinnueftirlitid 6skar eftir ad séu

tilkynntir

Listinn er byggdur 4 ,,Commission Recommendation of 19. September 2003

Evroépulista yfir atvinnusjukdoma ( C(2003)3297)



