BAKVERKINN BURT!

- battur hdénnuda -

Kannanir syna ad algengustu vinnutengdu &peegindin eru bakverkir,
streita og voOdvaverkir i hand- og fotleggjum. Enn er algengt ad
starfsmenn vinni vid slemar vinnuadstedur sem fela i sér 6heppilegt
alag, t.d. siendurteknar vinnuhreyfingar, mikinn vinnuhrada, 6pagilegar
vinnustellingar, einhafa vinnu med stuttum vinnuferlum og ad handleika
pungar byrdar. Island var ekki adili ad framangreindri kénnun. Ekki er p6
nein astaeda til ad atla ad astandid herlendis sé betra en i grannldndunum
pvi rannsoknir sem gerdar hafa verid medal pjodarinnar og starfshopa
syna ad Opeegindi fra hreyfi- og stodkerfi eru bysna algeng.

Abyrgd honnuda

Hinn gifurlegi kostnadur vegna veikindafjarvista hefur an efa att sinn patt
i ad athyglin hefur i siauknum meli beinst ad ahrifum vinnu og
vinnuumhverfis & heilsu og vellidan starfsmanna. Framangreind kénnun
gefur gloggt til kynna ad starfsmenn verda fyrir oheppilegu alagi vegna
sleemrar vinnuadstodu, vinnuskipulags og tekni.

{ 16gum um adbunad, hollustu og 6ryggi & vinnustédum (nr. 46/1980)
kemur skyrt fram ad honnudir hafa mikilli abyrgd ad gegna i hénnun
vinnustada og vinnuumhverfis. Samkveemt [6gunum skulu peir taka tillit
til g6ds adbunadar, hollustuhatta og o©ryggis vid hoénnun bunadar,
framleidslusamsteeda, husnadis o0g annarra mannvirkja tengt
atvinnurekstri. Ymis onnur akvadi laganna na ad sjalfsogdu einnig til
honnunar pé pess sé ekki sérstaklega getid, t.d. par sem fjallad er um
tilhégun og framkvaemd vinnu.

Ymsar reglur hafa verid settar & grundvelli laganna sem kveda nanar &
um skyldur adila. Bryn naudsyn er fyrir alla pa er leggja stund & hénnun
ad kynna sér gildandi reglur en par er ad finna & heimsidu
Vinnueftirlitsins (www.vinnueftirlit.is). Reglur sem taka sérstaklega til
forvarna gegn alagseinkennum eru Reglur um 6ryggi og hollustu vid ad
handleika byrdar og Reglur um skjavinnu. | reglum um hasnadi
vinnustada eru ymis akvaedi sem eiga ad studla ad godri vinnuadstodu
med tilliti til likamlegs alags og er m.a. fjallad um stillanleika bunadar til
ad maeta porfum einstakra starfsmanna. Einnig skal sérstaklega bent 4 ad i
reglum um veélar og teknilegan bdnad eru skyr akveaedi um 6ryggi og
heilsuvernd sem taka parf tillit til vid honnun.

Breytingar & vinnuverndarlégunum



Ny lagadkvaedi gera atvinnurekanda skylt ad gera skriflegt mat a
aheettupattum i vinnuumhverfinu og astlun um forvarnir i samrédi vio
fulltrda starfsmanna, sbr. reglugerd nr. 920/2006. Forvarnirnar eiga ad
vera felldar inn i alla starfsemi fyrirtaekisins a 6llum prepum. Breytingar
bessar byggja & rammatilskipun Evropusambandsins nr. 89/391 um
I6gleidingu radstafana er studla ad bettu 6ryggi og heilsu starfsmanna &
vinnustéoum.

Framtidin

Ljost er ad ahersla og krofur um forvarnir gegn atvinnutengdum
Opaegindum og sjukdomum munu aukast i framtidinni og mikilveegt ad
allir hlutadeigandi adilar séu vakandi fyrir pvi. Til ad skapa gott
vinnuumhverfi parf markvisst samstarf lykiladila svo sem

stjornenda

starfsmanna

hénnuda

umsjonaradila verklegra framkvemda
radgjafa i heilsuvernd & vinnustad

Mikilveegt er strax a honnunarstigi framkvemda ad setja skyr markmid &
svidi vinnuverndar, sem er svo fylgt eftir i 6llu hénnunarferlinu.
Samremist pad krofu  adrunefndrar  EB-tilskipunar um  ad
forvarnarradstafanir seu felldar inn i starfsemi fyrirteekja a 6llum stigum.
Pvi ma gera rad fyrir auknum krofum fra peim sem kaupa pjonustu
hoénnuda og radgjafa i framtidinni um ad vinnuumhverfi sé hannad pannig
ad pad sé heilsusamlegt og oruggt. Bent & mikilveegi pess ad nyta
dyrmeaeta reynslu og pekkingu starfsmanna vid hoénnun nyrrar
vinnuadstoou, husnadis og tekni. Geeta parf pess starfsmenn komi
negilega fljétt inn i honnunarferlid pvi breytingar & sidari stigum eru
alltaf dyrari og erfidari i framkveaemd.

Monnum er ordid ljést ad velgengni fyrirteekja og samfélagsleg
velmegun i framtidinni mun byggja a pvi ad fyrirteki hafi heilbrigt,
ahugasamt og vel pjélfad starfsfolk. Mikilveegt er allir leggi hond a
ploginn og studli ad godum vinnuadsteedum, heilsu og lidan. Og pa bara
ein spurning i lokin til pin lesandi godur — hefur pu bakid i huga vid
honnun?



