Atvinnurekendur og likamleg alagseinkenni

Likamleg alagseinkenni, s.s. bakverkir og vodvabodlga eru medal algengustu heilsuvandamala
& vinnumarkadi. Sleemar vinnuadstedur og lélegt vinnuskipulag geta leitt til aukinna fjarvista,
lakari geeda og minni framleidni og kosta atvinnurekendur pvi mikla fjarmuni. Fjéldi folks &
islenskum vinnumarkadi pjaist vegna likamlegra alageinkenna sem leidir til kostnadar fyrir
viokomandi einstaklinga, fyrirteeki og samfélagid i heild. Ad vinna markvisst ad pvi innan
vinnustadarins ad draga Ur heettu a likamlegum alagseinkennum, skilar badi starfsménnunum
betra lifi og atvinnurekendum ardvanlegri rekstri.

Hvernig a ad fyrirbyggja likamleg alagseinkenni

Pad er mikilveegt ad greina og skra alla ahaettupeetti sem geta skapad 6heppilegt likamlegt
alag. Sérstaklega ber ad fylgjast med adstedum par sem &hettupeettir geta stigmagnad hver
annan, t.d. par sem unnin er einhaf siendurtekin alagsvinna i havada, kulda/hita og streitu. i
kjolfar ahaettumats parf ad gera timasetta aaetlun um Grbaetur. I peirri vinnu ber ad hafa samrad
vid Oryggistrunadarmenn, oryggisverdi og starfsmenn. Gott getur verid ad halda samradsfundi
med Ollu starfsfolki um mdgulegar lausnir. Engin ein lausn er til vid éllum vandamalum og
stundum getur purft ad leita rada hja serfredingum vegna erfidra mala.

Hafa ber i huga:

I. Ahattumat og stjornun.

Samkveaemt reglugerd nr. 920/2006 eiga 61l fyrirteki ad gera ahattumat. Ahaettumat starfa er
grundvollur vinnuverndarstarfs. Stjornun og stjornskipulag fyrirteeka skiptir skopum um bzdi
andlega og likamlega vellidan starfsmanna.

I1. Adsteedur Ut fra vinnuverndarsjénarmidum

Pad er margt i vinnunni eda skipulagi hennar sem getur leitt til likamlegra alagseinkenna, s.s.
ad handleika byroar, 6heppilegar vinnustellingar, einhaf vinna, titringur, hiti/kuldi, havadi,
sleem lysing og streita. Eru einhverjir pessara patta ahaettupeettir & pinum vinnustad?

I11. Fraedsla og radgjof um vinnuvernd.

Hver er stada fyrirtekisins vardandi freedslu og simenntun? Er veitt einhver freedsla um
vinnuverndarmal innan fyrirtekisins? Fa starfsmenn pjalfun i stérfum sinum, er peim t.d.
kennd god likamsbeiting og hvernig & ad nota léttiteki? F& erlendir starfsmenn somu fraedslu
og pjalfun?

IV. Almenn heilsuefling og pjalfun starfsmanna.
Eru starfsmenn hvattir til heilbrigdra lifshatta t.d. med likamsraektarstyrkjum og freedslu um
mataraedi?

Hvernig ma koma i veg fyrir likamleg alagseinkenni vegna vinnu?
1. Fyrirbyggja allt sem getur leitt til likamlegra alagseinkenna
2. bekkja/vita af ahaettu sem ekKki er haegt ad komast hja




3. Radast ad rotum sérhverrar haettu

4. Adlaga vinnuna ad einstaklingnum

5. Stydjast jafnan vid nyjustu teekni

6. Skipta Ut pvi sem er heettulegt fyrir pad sem er heattulaust eda haettuminna.

7. broa virka vinnuverndarstefnu til ad koma i veg fyrir 6zeskilegt alag a likamann
8. Freeda starfsfolk um likamleg &lagseinkenni




