Ef pu verdur fyrir slysi eda heilsutjéni a vinnustad geetir pa purft ad bda vid pad alla pina aevi
og pad er ekkert spaug. A pessu stadreyndabladi er ad finna upplysingar um baedi réttindi pin
og abyrgd. A 606ru stadreyndabladi er fjallad um heettur sem pu aettir ad vera & verdi gagnvart.

Fram kemur i evropskum télfreedilegum upplysingum ad 50% meiri likur eru a ad ungmenni a
aldrinum 18 til 24 ara slasist vid vinnu sina en nokkur annar aldurshépur vinnandi folks.
Hundrud pusunda ungs starfsfélks um Evrépu alla verdur fyrir slysum og heilsutjoni arlega.
Pad dapurlega er ad margir tyna lifinu og ad sumir lifa jafnvel ekki af fyrsta daginn i nyju starfi.
Med timanum koma svo i ljés adrir atvinnutengdir sjukdémar og vandamal, til deemis
krabbamein, sjuakdémar i baki og heyrnartjon. Haegt er ad langmestu leyti ad koma i veg fyrir
petta heilsutjén. begar ungt folk byrjar i nyrri vinnu er pad i sérstakri heettu ef pad hefur ekki
ddlast fullnaegjandi andlegan eda likamlegan proska. Akvednar reglur banna par ad auki
ungmennum undir 18 ara aldri ad vinna akvedin heettuleg storf.

Ef pu ert auk pess byrjandi i starfinu og nylidi & vinnustadnum skortir pig baedi starfsreynslu
og skilning & pvi sem 6gnad getur heilbrigdi pinu og 6ryggi par, hvad atvinnurekandi pinn gaeti
gert vid vandanum og hvernig pu aettir ad bregdast vid. Almenn skynsemi kemur sér mjog vel
vid atta sig a mégulegum haettum og éruggum vinnuadferdum en pad parf meira ad koma til,
svo sem eftirtekt, pjalfun og reynsla. bu hefur rétt til ad gera athugasemdir vio pad sem pér
synist geta verid haettulegt og valdid pér heilsutjéni en kannski skortir pig araedi til pess ad
segja pad eda ad pu saettir pig vio astandid vegna pess ad pu vilt sanna fyrir atvinnurekanda
pinum og starfsfélégum ad pig skorti ekki kjark.

17 ara gomul stulka missti framan af fingri eftir adeins einnar klukkustundar vinnu i
sumarleyfisstarfi sinu. Fingur hennar klemmdust illa i vél i bakariinu par sem hin vann.
Sjalfvirka 6ryggishlifin var bilug, tilkynnt hafdi verid um bilunina en engin skipultgd
vidhaldséaetlun var til stadar, stilkan hafdi ekki fengid videigandi pjalfun i ad nota taekid og
yfirmadur hennar vissi ekki ad hin vann vid einmitt pessa vél.

18 ara starfsmadur vid hisbyggingu lést af meidslum eftir ad hafa fengid yfir sig 750 kiléa
hledslu ar 5 metra haum byggingakrana. Ungir starfsmenn fengu hvorki fullnaegjandi fyrirmaeli
né pjalfun og fyrirtaekid tok videigandi dryggisradstafanir ekki sérstaklega alvarlega.



Heilbrigdis- og 6ryggismal snuast ekki bara um heimskulegar og leidinlegar reglur. beim er
eetlad ad tryggja 6ryggi pitt og heilbrigdi nina og til framtidar svo pu getir notid lifsins til
fullnustu. Enginn a ad purfa ad heetta lifi sinu og limum i vinnunni.

En pad er ekki ndég ad tryggja eigio 6ryggi og heilbrigdi, pu parft lika ad kunna til verka an
pess ad stefna samstarfsfolki pinu i heettu. Hvernig myndir pa taka pvi ef til pess keemi ad pu
beerir &byrgd a alvarlegu slysi starfsfélaga vegna einhvers sem pua gerdir, jafnvel pétt sékin
veeri ekki pin?

bess vegna er naudsynlegt ad pekkja til heilbrigdis- og dryggismala a vinnustad, vita hvad
atvinnurekandanum ber skylda til ad gera pér til verndar, hvad pu att sjalf(ur) ad gera og
hvada réttinda pu nytur.

Ollum atvinnurekendum ber bzedi lagaleg og sidferdisleg skylda til pess ad vernda pig. beir
eiga ad greina peaetti sem dégna heilbrigdi og 6ryggi starfsfolksins, meta aheettur og gripa til
forvarnaradgerda. Heetta er hvadeina pad sem valdid getur sjikdomum eda slysum. Ahaetta
er likurnar & ad pad geti gerst. Flest slys og 6hdpp ma rekja til pess ad ahaetta var ekki metin
a fullnaegjandi hatt eda pa ad ekki var gripio til adgerda gegn henni. Medal pess sem bregdast
parf vid eru havadi, medferd efna, pungar byrdar, drattarvirar, daglangar setur vid télvuskjai
eda dnnur einhaef storf og jafnvel einelti af halfu stjornenda eda samstarfsfélks.
Atvinnurekendum ber einnig skylda til ad huga sérstaklega ad 6ryggi starfsmannahdpa sem
geetu verid i sérstakri heettu, par med talio ungt félk. beim ber til deemis ad setja pig til verka
sem pu hefur forsendur til ad rada vid og ad tryggja ad pu fair fullnaegjandi verkstjorn.

Sérstakar reglur nr. 426/1999 gilda & islandi um vinnu félks undir 18 &ra aldri
PU matt til deemis ekki vinna storf sem:

eru pér ofvida, likamlega eda andlega,

gera ad verkum ad pu komist i snertingu vid eiturefni eda krabbameinsvalda,
gera ad verkum ad pu getir ordid fyrir geislun,

fela i sér mikinn hita, havada eda titring,

fela i sér ahaettu vegna reynslu- eda pjalfunarleysis eda vegna pess ad pu geetir ekki
naegjanlega ad oryggi pinu og heilbrigdi

Akvednar undanpagur eru po veittar ef pa hefur lokid grunnskéla, starfid er naudsynlegt
vegna ionnams pins, pu nytur videigandi verkstjérnar og atvinnurekandi pinn getur tryggt pér
fullnaegjandi vernd gegn haesttum og heilsutjoni.

A stadreyndabladinu ,Oryggi ungs folks & vinnustad“ er ad finna nanari upplysingar um
takmarkanir vegna verkefna, aldurs og vinnutima auk strangra aldursreglna vegna vinnu i
sumarleyfum eda med skdla. beer eiga vid pa sem enn eru & grunnskdlaaldri og hafa leyfi til
ad vinna.



bu hefur rétt a:

ad vita hvada haettur eru til stadar a vinnustad pinum, til hvada radstafana pu parft ad gripa
til ad tryggja 6ryggi pitt og hvad pér ber ad gera verdi slys eda neydarastand skapast,

ao fa upplysingar, kennslu og pjalfun sem lytur ad pessu, er sértaek midad vid vinnustadinn
og pér ad kostnadarlausu,

aod fa i hendur allan naudsynlegan hlifdarbinad pér ad kostnadarlausu,

aod taka patt med pvi ad spyrja spurninga, tilkynna um allar heettulegar starfsvenjur eda
adsteedur og ad fa leidbeiningar fra vinnuveitanda vardandi 6ryggismal a vinnustad.

Ef pa ert i vafa um einhver atridi sem snla ad 6ryggi eda heilbrigdi i starfi pinu eda
verkefnum, sem pér eru falin, hefur pu rétt til pess ad vekja athygli verkstjéra pins a malinu og
ber raunar skylda til pess. bu hefur ad lokum rétt til pess ad neita ad vinna haettuleg storf. U
ert ekki skyldug(ur) til pess ad vinna heettulegt verkefni vegna pess eins ad yfirmadur pinn
skipar svo fyrir eda vegna pess ad allir adrir gera pad.

Oryggid er ekki bara & abyrgd atvinnurekandans og vinnan er enginn leikur. bér ber lagaleg
skylda til pess ad geeta ad baedi pér og 60rum og ad vinna i samstarfi vid atvinnurekanda pinn
ad vinnuverndarmalum. pa att til deemis aé:

vinna samkvaemt 6llum 6ryggisreglum, leidbeiningum og pjalfun, par med talin pjalfun i
notkun vélblnadar og taekja, 6ryggisbunadar eda persénuhlifa a bord vid hanska,
grimur eda heyrnarhlifar,

tilkynna verkstjora pinum um allar heettur og heilsuspillandi peetti.

Reeddu vid yfirmann pinn um vandann.

Raeddu vid Oryggistrinadarmann eda 6ryggisvord vinnustadarins eda fulltrda
verkalydsfélagsins, sé hann til stadar.

Raeddu vid leekni, hjukrunarfreeding eda annan heilbrigdisstarfsmann sem tengist
vinnustadnum, sé um pad ad raeda. Ef pu leitar til heimilisleeknisins med eitthvert
vandamal segdu honum pa vid hvad pu starfar.

Raeddu vid foreldra pina.

Reaeddu vid kennara pina ef pa i nAmi eda hafdu samband vid pann eda pa sem
skipuleggja idnnam/starfspjalfun pina.

Reaeddu vid einhvern fullordinn sem pu treystir.

Leggdu fram kvortun hja Vinnueftirlitinu ef porf krefur. Vinnueftirlitinu ber ad geeta fulls
tranadar.

Afladu pér upplysinga um ymsa ahaettupaeetti & vinnustédum og fadu radleggingar hja
Vinnuetftirlitinu, verkalydsfélégum og samtékum peirra.

© Vinnuverndarstofnun Evrépusambandsins. Eftirritun er heimil ad pvi gefnu ad visad sé til heimilda.



