G0 rad:

Stydjist avallt vid skriflega asetlun um 6éryggi og heilbrigdi a
vinnustad og endurmetid aeetlunina reglulega pegar ny mal
koma upp

Virkid oryggistrinadarmenn/-verdi og 6ryggisnefndir til ad
endurmeta og forgangsrada vinnuverndarmalum &
vinnustadnum

Starfsmannafundir i upphafi eda lok dags geta nyst til ad
koma mikilvaeegum upplysingum & framfeeri og til ad skapa
uppbyggilega umraedu um adstedjandi vanda

Hlustid vel og bregdist fljott vid pegar agreiningur eda
vandamal koma upp

Forvarnir geta falist i eftirfarandi:

Stefna fyrirteekis og hlutverk starfsmanna séu skyr

Vinnan sé skipul6gd pannig ad krofur til starfsmanna séu
hoflegar, p.e. hvorki of miklar né of litlar

Allir starfsmenn hafi teekifeeri til ad taka virkan patt i
umraedum og akvordunum sem tengjast heilsu og éryggi a
vinnustadnum og geti haft frumkvaedi ad Urbotum

A vinnustadnum sé studlad ad godu jafnvaegi milli vinnu og
einkalifs

Hugad sé ad vinnu- og hvildartima starfsfolks. Afkdst og
gadi i vinnu aukast ekki med lengri vinnutima
Stjérnendum og starfsfolki sé veittur studningur og raogjof
eftir porfum
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Vinnuvernd
a ovissutimum

Vinnuverndarstarf er 16gbundid starf a 4byrgd
atvinnurekenda

Skylt er ad gera skriflega aztlun um 6ryggi og
heilbrigdi sem felur i sér

Ahattumat:
Aztlun um heilsuvernd og forvarnir
Urbaetur
Eftirfylgni




Vinnuvernd allra hagur

A Gvissutimum er mikilveaegt ad & vinnustddum sé 16gd sérstok
ahersla & 6ruggt og heilbrigt starfsumhverfi. Ovissutimar hafa

ahrif & lidan og heilbrigdi starfsfolks. G6d vinnuvernd tryggir

hag starfsfolks og vinnustada.

Abyrgd stjérnenda

e Med abyrgri og markvissri upplysingagjof méa draga ar
Ovissu og eyda Oparfa ahyggjum

o Mikilvaegt er ad virkja krafta allra starfsmanna til ad finna
lausn & vanda, pad ytir undir samheldni & vinnustadnum

e Mikilvaegt er ad starfsfélk finni ad a pad sé hlustad og pad
hafi moguleika & ad taka patt i akvordunum um storf sin

Rad til ad draga ur streitu & vinnustéoum

Langvarandi Ovissa getur leitt til streitu. Streita hefur ahrif a
andlega og likamlega heilsu. Mikilveeg atrioi:

e Vinnutimi sé haefilegur og reglur um hvildartima virtar

e Studlad sé ad sjalfstaedi i starfi og ad hver og einn geti haft
ahrif & vinnuadstaedur sinar

o Krofur séu hefilegar, p.e. hvorki of miklar né of litlar

e Félagslegur/starfslegur studningur sé virkur

e Studlad seé ad gédu jafnveegi milli vinnu og fjélskyldulifs

Frekari upplysingar er ad finna a :
www.vinnueftirlit.is
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Sérstakir hopar

Taka parf tillit til mismunandi vinnufaerni starfsmanna. Studla
skal ad pvi ad folk med skerta vinnugetu haldi stérfum sinum a
vinnumarkadi og geti komid aftur til starfa eftir slys eda
veikindi. Brynt er ad huga sérstaklega ad peim sem standa
hollum feeti af einhverjum asteedum. bad getur att vié um:

Skuldugt félk

Erlenda starfsmenn

F6lk med fotlun eda langvinna sjukddéma
Ungt og roskid folk

Einsteeda foreldra

Starfsmissir

A 6vissutimum pegar ytri eda innri breytingar verda a
vinnustadnum getur komid upp st stada ad endurskipulagning
starfa eda uppsagnir eru oumflyjanlegar. Atvinnumissir er
sérsaukafullur fyrir pann sem fyrir honum verdur, en einnig
adra & vinnustadnum. AJ missa vinnu eda stoou:

e Getur haft ahrif & heilsu

e Getur haft ahrif & samskipti & vinnustadnum

e Getur aukid likur & meiri neyslu tobaks, afengis og annarra
vimuefna

e Eykur likur & ad gedsjukddémar komi fram eda versni

Frekari upplysingar i sima: 550 4600



