Aherslupunktar um vinnuumhverfi & 6vissutimum

pau efnahagslegu aféll sem nu dynja & islensku pjédinni koma vid okkur 6ll og
hafa &hrif & lidan okkar. paer adsteedur sem nu hafa skapast gera ad verkum ad
ahyggjur okkar beinast ad mérgum pattum og ahyggjurnar eru med okkur hvort
sem vid erum heima eda i vinnunni.

Vid stondum frammi fyrir pvi ad & vinnustodum getur skapast andrumsloft blandid
Ovissu og 00ryggi. bPess vegna er mikilvaegt ad hver og einn hugi ad eigin lidan
og lidan annarra & vinnustadnum. Kvidi tengdur fjarhagsahyggjum getur dregid
ar vinnuafkdstum og einbeitingu. Fjarhagsleg abyrgd a fyrirteekjum og
mannaforrdd pegar illa arar er verulegur streituvaldur.

Abyrgd atvinnurekenda er medal annars félgin i pvi ad tryggja gédan adbinad og
heilsusamleg starfsskilyrdi & vinnustadnum og studla pannig ad godri heilsu og
vellidan.

Pad sem hver og einn getur gert & sinum vinnustad til ad studla ad gédu og
upporvandi andramslofti er ad leggja sig fram um jakvaed samskipti. Ad syna gott
fordeemi, vera til stadar fyrir samstarfsfolk, pegar a parf ad halda, og veita
félagslegan studning getur virst smaveegilegt en er i raun og veru stort framlag til
vinnustadarins.

Gera ma rad fyrir ad i mérgum fyrirteekjum muni purfa ad syna sveigjanleika i
rekstri og bregdast skjoétt vid nyjum adsteedum a vinnumarkadi. Mikilveegt er ad
stjornendur hugi ad pvi ad draga Ur 6vissu medal starfsmanna og koma pannig i
veg fyrir Oparfa alag sem getur leitt til streitu. Petta er haegt ad gera med
markvissri og abyrgri upplysingagjof. Einnig er mikilveegt ad huga ad pvi ad
virkja krafta allra starfsmanna til ad finna lausn & peim vanda sem kann ad
stedja ad og yta pannig undir samheldni a vinnustadnum. Mikilveegt er ad
starfsfolk finni ad a pad sé hlustad og pad hafi moéguleika a ad taka patt i
akvorounum sem varda storf peirra, ekki sist pegar & moti blees.

A hverjum vinnustad er einnig brynt ad hugad sé ad peim sem héllum feeti standa
af einhverjum astseedum. bad getur att vid skuldsett folk, erlenda starfsmenn, folk
med fétlun eda langvinna sjukddéma, ungt starfsfolk og einstaeda foreldra. Taka
ber tillit til mismunandi vinnufeerni starfsmanna og studla ad pvi folk med skerta
vinnugetu fai haldid stérfum sinum & vinnumarkadi og komid aftur til starfa eftir
slys eda veikindi, hvort sem pau eru andleg og/eda likamlegs edlis.

Gott er ad hafa i huga ad jafnvaegi sé milli krafna og Urrseda a vinnustéoum.
Ennfremur er mikilvaegt ad meta haettuna af ymsum andlegum og félagslegum
ahaettupattum a vinnustadnum (sja sérteekan vinnuumhverfisvisi um félagslegan
og andlegan adbunad & vinnustad (www.vinnueftirlit.is).




Mikilveegt er ad leggja aherslu a eftirfarandi:

vandada stjornunarhaetti

goda upplysingamidlun

virdingu

tranad

samheldni

vandada umraedu og syna skilning & pvi &standi sem nu er i samfélaginu og
snertir marga

Forvarnir & vinnustadnum geta falist i eftirfarandi.

e Stefna fyrirteekis og hlutverk starfsmanna séu skyr.

e Markvissri og abyrgri upplysingagjof pannig ad éparfa dvissu sé eyitt.

e Starfsmannafundir séu nyttir til ad yta undir uppbyggilega umraedu um
st6du mala og leitad eftir hugmyndum starfsmanna um pad sem betur
meetti fara.

e HOfd sé milliganga um ad veita radgjof peim sem a purfa ad halda.

e Vinnan sé skipul6gd pannig ad krofur til starfsmanna séu hoflegar, p.e.
hvorki of miklar né of litlar.

e Allir starfsmenn hafi teekifeeri til ad taka virkan patt i umresedum og
akvorounum, sem tengjast heilsu og 6ryggi & vinnustadnum, og geti haft
frumkveedi ad urboétum.

e A vinnustadnum sé studlad ad godu jafnvaegi milli vinnu og einkalifs.

e Stjornendur syni gott fordeemi hvad vardar samskipti og abyrga
stjornunarheetti.

e Hugad sé ad vinnu- og hvildartima starfsfolks. Afkdst og geedi i vinnu
aukast ekki samfara lengri vinnutima.

e Stjornendum og starfsfolki sé veittur félagslegur studningur.

e Tengsl séu efld milli vinnustadar og pess samfélags sem hann tilheyrir.
Studla skal ad pvi ad a vinnustadnum sé stutt vid og starfad med
samtokum sem vinna ad umbdtum & svidi heilbrigdis-, félags-, menningar-
og velferdarmala.



