Namskra namskeida vardandi adbunad, hollustuhatti og dryggi & vinnustéoum

Namskeid fyrir 6ryggisverdi og 6ryggistrunadarmenn & vinnustéoum

Namskrain tekur mid af 16gum nr. 46/1980 (vinnuverndarlég) um adbinad,
hollustuhztti og 6ryggi & vinnustddum og reglugerdum sem settar eru i samrami vid
pau. Markmid laganna er ad tryggja oruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi sem
jafnan sé i samraemi vid félagslega og teeknilega préun i samfélaginu. Légunum er
&tlad ad tryggja ad innan vinnustadanna sjalfra sé hagt ad leysa 6ryggis- og
heilbrigdisvandamal. bad sé gert i samreemi vid gildandi 16g og reglur, radleggingar
adila vinnumarkadarins og fyrirmala og radlegginga Vinnueftirlitsins. Annar kafli
laganna fjallar um 6ryggis- og heilbrigdisstarfsemi innan fyrirteekja og samskipti
atvinnurekenda og starfsmanna. bar kemur m.a. fram ad atvinnurekandi skuli sja um
ad peir, sem eru kjornir eda skipadir til ad fjalla um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi i
fyrirteeki hans, fai teekifeeri til ad afla sér naudsynlegrar pekkingar og menntunar

vardandi adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustédum.

Séa sem hefur hug a ad halda ndmskeid fyrir 6ryggistrinadarmenn og éryggisverdi parf
ekki ad fa vidurkenningu Vinnueftirlitsins. Hins vegar er askilegt ad sa sem hyggst
bjoda upp & namskeid i vinnuvernd taki mid af ndmskra peirri sem hér fylgir med.
Jafnframt er mikilveaegt ad peir sem kenna a namskeidinu hafi géda pekkingu a pvi
svidi sem peir fjalla um & namskeidinu asamt pekkingu & vinnuverndarldgunum

(46/1980) og reglugerdum sem settar eru samraemi vid pau.

I reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og framkveemd vinnuverndarstarfs &
vinnustéoum segir i 24. gr. um fraedslu og pjalfun éryggisvarda og
dryggistrunadarmanna. “Atvinnurekandi skal sja um ad 6ryggisverdir og
oryggistrunadarmenn fai videigandi freedslu og pjalfun med pvi ad sekja ndmskeid
vardandi adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustédum sem gera pessum adilum
Kleift ad afla sér grunnpekkingar & malum er snerta adblinad, hollustuhztti og 6ryggi a

viokomandi vinnustad.”

Skraning 6ryggistrunadarmanna og oryggisvarda
Samkveaemt 14. gr. reglugerdar nr. 920/2006 um skipulag og framkvemd
vinnuverndarstarfs & vinnustéoum er atvinnurekenda skylt ad tilkynna Vinnueftirliti

rikisins um pa adila sem tilnefndir eru sem 6ryggisverdir og kosnir eru sem



dryggistrunadarmenn. Peir sem undirbla kosningu éryggistrinadarmanna er
somuleidis skylt ad tilkynna viokomandi stéttarfélégum um stédu adila.Ad lokum skal
bent & ad atvinnurekanda er skylt ad tilkynna kosningu og skipan
Oryggistrunadarmanna og 6ryggisvarda til Vinnueftirlitsins. Haldid er utan um slikar

skraningar hja Vinnueftirlitinu.



Namskra namskeids fyrir 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisverai

Adalmarkmid

Namskeidid fyrir 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisverdi skal ad lagmarki vera 12

timar. Oryggistranadarmenn og 6ryggisverdir skulu i lok namskeids hafa 6dlast

grunnpekkingu & pattum er snerta vinnuvernd (adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi &

vinnustddum) og kunni skil & vinnuverndarldgunum og reglugerdum sem settar hafa

verid i samreemi vid pau. Peir skulu ennfremur hafa 6dlast feerni til ad sinna

vinnuvernd & vinnustadnum sinum, geta greint og metid helstu ahaettupaetti i

vinnuumhverfi sem hafa ahrif & lidan, heilsu og 6ryggi starfsfélks og bent a leidir til

Urbéta eda forvarna.

Undirmarkmid

Oryggistrinadarmenn og 6ryggisversir:

pekki vinnuverndarlégin og helstu reglugerdir sem settar eru i samraemi vid
pau

pekki hlutverk og starfsemi Vinnueftirlitsins. Ennfremur skulu peir pekkja
hlutverk og pjénustu eftirlitsmanna og annarra starfsmanna Vinnueftirlitsins
pekki hlutverk, réttindi og skyldur dryggistrinadarmanna og 6ryggisvarda
odlist feerni til ad sinna starfi dryggistrinadarmann og 6ryggisvarda

pekki tengsl heilsu og adsteedna & vinnustad

hafi 6dlast pekkingu i gerd skriflegrar asetlunar um 6ryggi og heilbrigdi &
vinnustad og geri sér grein fyrir sérstoou hvers fyrirtekis vid gerd ahaettumats
pekki helstu aheettupeetti likamlegs alags og ahrif peirra & hreyfi- og stodkerfi,
atti sig m.a. a gildi réttrar likamsbeitingar og hvernig hagraeda ma i
vinnuumhverfinu eda nyta léttiteeki til ad audvelda vinnu og minnka pannig
likamlegt alag

pekki helstu aheettupeetti i vinnuumhverfi, sem eru liklegir til ad valda
félagslegu og andlegu alagi (vinnuskipulag, streitu, einelti, kynferdislega
areitni, kulnun o.fl.), pekki birtingarmyndir peirra og viti hvernig bregdast
skuli vid

viti hvada ahrif birta og lysing hefur & lidan og heilsu starfsfélks. peir skulu
ennfremur pekkja hvernig hagt er ad meta slika alagslagspeetti i vinnu-

umhverfinu



pekki pa peetti sem hafa ahrif & inniloft og hvada ahrif inniloft getur haft &
lidan og heilsu starfsfélks. beir skulu ennfremur pekkja hvernig heegt er ad
meta slika alagslagspeetti i vinnuumhverfinu

viti hver viomidunarmork havada eru og pekki havadavarnir, geri sér grein
fyrir edli havada, gildi heyrnarmalinga og ahrifum havada a heilsu og lidan
starfsfolks.

pekki helstu aheettupeetti tengda efnum og efnanotkun, merkingarkerfi efna og
videigandi personuhlifar. Ennfremur skulu peir pekkja akvaedi sem gilda um
orygagisleidbeiningar efna

pekki &hzettupeetti og forvarnir vinnuslysa t.d. fallvarnir og persénuhlifar

hafi vitneskju um tilkynningaskyldu vegna vinnuslysa og atvinnusjukdéma
eda atvinnutengdra sjukdoma. Geri sér grein fyrir mikilveaegi pess ad skra
0hopp og slys i forvarnaskyni og pjalfist i ad fylla at slysa tilkynningablad
pekki helstu aheettupeetti vardandi notkun véla og teekja

pekki aheettu i vinnuumhverfi dkvedinna starfshopa t.d. ungra starfsmanna,
starfsmenn med skerta starfsgetu, pungadar konur eda konur med barn &

brjosti.



