Einelti og kynferdisleg
areitni & vinnustad

/(4

L6g - reglugeradir
. |

e Vinnuverndarlog p.e. l16g fra alpingi namer
1980/46 (sidast breytt vor 2003).

Starfsmenn eiga nj6ta verndar gegn andlegri og
likamlegri areitni.

e Reglugerd nr. 1000/2004 um adgerdir gegn
einelti & vinnustédum

Markmid ad innan vinnustada verdi studlad ad
forvérnum og adgerdum gegn einelti

Skilgreining Vinnuetftirlitsins a
einelti & vinnustad
.

Einelti er endurtekin litilsvirdandi og seerandi ¢tilhlydileg
hattsemi, p.e.:

v athofn eda hegdun sem er til pess fallin ad nidurleegja, gera litid
ar, médga, seera, mismuna eda dgna og valda vanlidan hja
peim sem han beinist ad

v kynferdisleg areitni og annad andlegt og likamlegt ofbeldi




Med einelti er ekki att vio
e

e Skodanaagreining, hagsmunaérekstra t.d. milli
stjornenda og starfsmanns eda tveggja eda
fleiri starfsmanna

Polendur eineltis

e Allir geta ordid fyrir pvi ad vera lagdir i einelti

e Bitnar ekki bara & polanda — allir starfsmenn
lida fyrir eineltid. Pad kemur nidur a starfsanda

Gerendur eineltis

e Gerendur i eineltismalum eru
oftar en ekki 66ruggir, peir reyna
ad upphefja sjalfa sig med pvi ad nidast &
60rum

e Medvirkir gerendur eru peir sem i
hugsunarleysi sinu taka patt i athaefinu.

o Ovirkir gerendur eru peir sem pegja og taka
pannig patt i einelti.




Einelti getur tekid & sig margar
myndir

baktal, sltdur, Gtdrsndningar og

pdggun

einangrun og utilokun

Gthlutun verkefna (of fa eda of morg)

stddug gagnryni og strioni

likamlegt ofbeldi — kynferdisleg areitni

gedheilsa dregin i efa

atilokun fra veislum, fundum eda ferdum
nidurleeging i navist annarra

neikvaed skirskotun til aldurs, kyns eda kynpattar

Hvad er kynferdisleg areitni?

e Kynferdisleg areitni er 6ll 6velkomin hegdun af
kynferdislegum toga

e Birtingaformid getur verid eins fjdlbreytt og mennirnir
eru margir

e Framkoman er 6velkomin peim sem fyrir henni verdur

e Sérhver polandi (sa sem verdur fyrir areitninni) verdur
sjalfur ad meta hvada framkomu hann umber og fra
hverjum

e Pad er hugleegt mat polanda sem reaedur hvort
framkoman er kynferdisleg eda ekki

Kynferdisleg areitni og dadur

e bad sem skilur areitni fra dadri, vinahétum eda
stridni er ad hun er ekki velkomin, ekki
gagnkveem og aldrei & jafnréttisgrundvelli




Polendur kynferdislegrar
areitni A &
G v
e Einstaklingar af badum kynjum en hingad til
hafa konur verid meirihluti polenda

e Konur sem oftast verda fyrir slikri areitni
eru: fraskildar konur,
mjog ungar konur,
konur sem eru ad hefja storf.
Gtlendar konur?

Munnleg eda ordbundin areitni
. |
e klamfengid tal, blistur og hrop
e vafasamar eda nidurleegjandi athugasemdir
eda brandarar um utlit, likama eda kleednad
viskomandi

e tilbod, kréfur eda pvinganir um kynferdisleg
samskKipti

Likamleg areitni
.

e Kaf, pukl og adrar 6velkomnar snertingar

e Ovelkomnar tilraunir til kossa eda annarrar
kynferdislegrar hegdunar

e Tilraun til naudgunar

Athugid: Ekki er um teemandi lysingar ad reeda.




Myndraent areiti - an orda
. |

e Glap, kynferdisleg hlj6d eda hreyfingar
e Klamfengin dagatdl eda myndir

Afleidingar eineltis og
kynferdislegrar
areitni

.|
e skert sjalfsalit
e Otti eda kvidi
e punglyndi
e skert vinnuframlag og auknar fjarvistir fra vinnu
e svefnleysi

e streitutengdir sjukdémar eins og vddvabdlga og
hofudverkur

peettir sem geta studlad ad einelti og
kynferdislegri areitni
N
e atvinnuéoryggi, uppsagnir, tidar breytingar, tregt
upplysingaflaedi,
e neikvaedur starfsandi, skortur & umburdarlyndi og
jafnrétti
e pensla og vinnualag
e tilbreytingarleysi og skortur a sjalfreedi
e skortur & pjalfun starfsmanna
e slaemar vinnuadsteedur og vinnufyrirkomulag
°

stjornun og/eda sambandi stjérnenda og starfsfolks
abotavant

e einstaklingsbundin vandamal




Skylt er ad gera aeetlun um forvarnir
. |

Markmid asetlunarinnar er ad koma i veg fyrir adsteedur

sem geta leitt til eineltis eda 6tilhlydilegrar hattsemi

e Uppbyggileg og skyr stefna, viomid og sidreen gildi &
vinnustadnum

e Vidbragdsaeetlun, freedsla og leidbeiningar um vidbrogo
vid einelti

e Skyr afmorkun & abyrgd starfsfélks og stjérnenda og
eineltismalum

Einelti - Hvao er til raoa?
e

e Fornarlamb eineltis skal lata vita yfirmann eda
vinnuverndarfulltrda vita (forsenda pess ad haegt sé ad
finna lausn & vandanum)

e Stjérnandi/atvinnurekandi skal:

- Meta adsteedur (er eitthvad vid starfid, starfsandann eda
vinnufyrirkomulag sem kann ad yta undir einelti)

- Skra nidur tima og dag eineltis

- Leita upplysinga og reeda vid alla pa er malid snertir

- Gripa til videigandi radstafanna

- Athuga hvort fleiri & vinnustadnum hafa ordio fyrir einelti

e Oftast er erfidara ad leysa vandann pvi haerri st6ou
sem gerandinn hefur

Kynferdisleg areitni - Hvad er til
rada?
.

e Lata vita ad framkoman (p.e. &reitnin) er
ovelkomin

e Ekki leyna astandinu

e Gera yfirmanni eda félagslegum
trinadarmanni grein fyrir astandinu. Einnig er
haegt ad hafa samband vid, 6ryggis-
trinadarmann/-vord, starfsmannastjora,
stéttarfélag eda skrifstofu jafnréttismala




Stefna og jafnréttis-
aaetlun
C |

e Vinnustadir purfa ad marka sér stefnu i malum
er varda kynferdislega areitni t.d. i
jafnréttisazetlun (fyrirbyggjandi adgerdir)

e A vinnustédum par sem starfa 25 starfsmenn
eda fleiri ber ad gera jafnréttis-asetlun
(Jafnréttislog fra arinu 2000)

e Samvinna atvinnurekanda og starfsmanna er
naudsynleg forsenda arangurs

Abyrgd stjérnenda
|

e Atvinnurekanda/verkstjora ber ad sja til pess
ad einelti lidist ekki & vinnustadnum

e Millistjérnendur bera dbyrgd & sinum
undirménnum

-purfa ad syna gott fordeemi

—pekkja Urraedi og verklagsreglur og fylgja peim

-geta tekid & farseelan hatt & samskiptavandamalum
og erfidum einstaklingum

Vidbrogo vio einelti  ¢qn)
.

e Atvinnurekandi skal bregdast vid eins fljott og
haegt er komi fram abending eda kvértun um
einelti & vinnustadnum

e Meta vinnuadstaedur (vinnuumhverfi, vinnuskipulag og
framkveemd vinnu)

e Gripa til videigandi radstafana
e Fylgja pvi eftir ad einelti endurtaki sig ekki
4 vinnustadnum




Fyrirbyggjandi radstafanir
. |

e Skyrar starfslysingar og afmorkun & abyrgd
starfsmanna

e Freedsluatak

e Leidbeiningar, verklagsreglur og dsetlun um
vidbrégd vid kvértunum um einelti og
kynferdislega éareitni

e Sterk og uppbyggileg vinnustadamenning,
sidraen gildi og traust i samskiptum

Gobodar samskiptareglur
.

Taka vel & méti nyju starfsfolki.

« Nota uppbyggilega gagnryni og vera jakvaed i gard
hvers annars.

« Leitast vid ad draga fram jakvaedar hlidar samstarfs-
félksins og fyrirteekisins innan pess og utan.

* Syna hvert 63ru gagnkvaema virdingu.

Hlutverk Vinnueftirlitsins  wer
. ]

e AJ hafa eftirlit med ad vinnuverndarldgunum og
reglum sé framfylgt

e Veita leidbeiningar og radgjof i vinnuvernd

e Vidbrogd VER i eineltismalum
- Vinnuumhverfi verdi sem heilsusamlegast og 6ruggast

til frambudar

- Tekur ekki beinan patt i drlausn mala innan vinnustada
- Hlutlaus agili




Erindi til VER
e

e Flestar fyrirspurnir um einelti koma til
eftirlitsmanna i almennu fyrirtaekjaeftirliti eda
simleidis

e Almennar radleggingar

e Bent & reglur, freedsluefni og heimasidur
e Sumar fyrirspurnir leida til eftirlitsheimséknar

e Einnig koma skriflegar kvartanir

Forsenda pess ad VER komi ad eineltismalum

e Ad um endurtekna og vidvarandi hattsemi sé ad reeda
e Starfsmadur, sem malid vardar, sé enn starfandi
e MAlid hafi verid tekid upp a vinnustadnum an
vidunandi lausnar
e Adstaedur séu slikar ad ekki er heegt ad taka malid upp
innan vinnustadarins

e Skriflegt leyfi fra starfsmanni/umbodsmanni um ad nota
megi upplysingar fra viskomandi i samskiptum
eftirlitsmanns vid vinnustadinn

VER kemur ekki ad malum
. ]

e Ef verid er ad vinna ad lausn malsins innan
vinnustadarins
e Ef deilur snast um kjaramal
e Ef deilur eda hagsmunaarekstrar eru milli stjérnenda og
starfsmanns/tveggja eda fleiri einstaklinga
e nema peer séu vidvarandi eda endurtaki sig
kerfisbundid og leiai til ¢tilhlydilegrar hattsemi




Malsmeodferd VER
e

e Skrifleg kvortun til VER med pessum upplysingum
- Heiti vinnustadar, nafn atvinnurekanda
- Nafn/néfn yfirmanna
- Nafn/néfn OT, OV, féltrin.manna og annarra fulltria
- Nafn og stada meints geranda

- Upplysingar um mdgulegar breytingar & starfi pess sem kvartar,

e.t.v. adkoma stéttarfélags
- Lysing & i hverju eineltid birtist og hve lengi pad hefur stadid
- Huvort leidir hafi verid reyndar til Grlausnar
- Eigin tillogur ef fyrir hendi

Malsmeodferd - skrifleg kvortun
. |

e Eftirlitsmadur fer i takmarkada skodun
- Bodar til fundar & vinnustadnum
- Innan 14 daga fra pvi ad upplysingar barust
- péatttakendur & fundinum
e Atvinnurekandi, 6ryggisnefnd eda OT/OV, félagslegur
tranadarmadur eda adrir fulltrdar
e Eftirlitsmadur svarar peim sem kvartar med bréfi
e hvernig VER muni fylgja malinu eftir, hlutverk og skyldur

e vidkomandi hvattur til ad fylgjast med malinu i gegnum OT eda
annan tilnefndan fulltraa

Fundur a vinnustao

N
e Upplysir um hlutverk VER og skyldur/abyrgd adila
e Raeoir félagslega og andlega &haettupeetti
e med hlidsjon af vinnuumhverfisvisi starfsgreinarinnar
e med sértaekum vinnuumhverfisvisi
e Kannar hvort gert hafi verid &haettumat og azetlun um forvarnir
e m.a. vidbragsaeetlun gegn einelti
e Fario yfir eineltismal eftir pvi sem vid &
e Bendir & heimasiour/afhendir baeklinga og leidbeiningarit
e Gerir grein fyrir fyrirmaelum sem munu berast ad heimsékn lokinni
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Eftirfylgni
. |

e Fyrirteekio skal senda VER tilkynningu um Urbaetur
innan akvedins tima, viomio 3 man.

e Eftirlitsmadur fer i endurskodun um 6 manudum sidar

Malsmeoferd — almenn kvortun

e Mal tekid upp i almennri eftirlitsferd
- EKki formleg kvortun
- Starfsmadur 6skar nafnleyndar
- Starfsmadur er heettur storfum, hefur akvedid ad heetta

- Eftirlitsmadur fer i heimsékn & vinnustadinn
- Fundar eda raedir vid atvinnurekanda OV, OT o.fl. fulltria
- Upplysir um 16g/reglur og bendir & skyldur adila
- Reedir sérstaklega félagslegan adbinad a vinnustadnum
- Leggur &herslu & adgerdir gegn einelti
- Efvid & gefin fyrirmeeli um Grbeetur, t.d. dhesettumat
- Aldrei greint fra kvortun

Vidurlog
. |
e Brot & akveedum reglugerdar 1000/2004

geta vardad akveedi 99. gr. laga nr. 46/1980
(sektarakveedi)

e Um keeruheimildir & grundvelli pessarar reglugerdar fer
skv. 98. gr. laga (keera akvérdun Vinnuettirlitsins)
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Frekari upplysingar
|

e Vinnuumhverfisvisir
félagslegur og andlegur adbtinadur & vinnustad Gagnlegt h]élpart&kl til ad
gera ahaettumat vardandi félagslegan og andlegan
adbunad & vinnustad er & heimasidu VER,
www.vinnueftirlit.is - Utgafa - Salfélagslegir ahaettupeettir

e Vinnuumhverfisvisar starfsgreina - agafa - Aheettumat

e Leidbeiningabaeklingur: Einelti og kynferdisleg éareitni &
vinnustédum. Forvarnir og vidbrégd

Frekari upplysingar
. |

® WWW.VI.IS

e Er einelti & vinnustadnum. Veggspjald fra
Vinnueftirlitinu.

e Heimasida regnbogabarna: www.regnbogaborn.is

e Heimasida Olweusarverkefnisins gegn einelti:
www.olweus.is

e vefnamskeid: einelti & vinnustad:
www.asi/einelti/-index.html

e Gudbjorg L. Rafnsdéttir og Stefania Traustadottir. 1998.
Kynferdisleg areitni & vinnustédum. Reykjavik. Skrifstofa
jafnréttismala og Vinnuetftirlit rikisins. (Haegt ad kaupa hja
Vinnueftirlitinu).
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