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Starf Vinnueftirlitsins

Vinnueftirlitio er midstdd vinnuverndarstarfs
og byggir starfsemi sina a sampaettingu
eftirlits, freedslu og rannsokna.

Eftirlit : Vinnustadaeftirlit beinist
meginatrioum ad pvi ad sannreyna ad
fyrirteekin vidhafi forvarnastarf og ad

adstaedur a vinnustddum séu i samraemi vid

|6g og reglur Einnig veitir Vinnuvéladeild
sérheefda eftirlitspjonustu med vélum og
teekjum.
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Starf Vinnueftirlitsins

Freedsla:L6go er dhersla & ad auka pekkingu
atvinnurekenda og starfsfolks & vinnuvernd,
abyrgd peirra og skyldum. Haldin eru ndmskeid ¢
allskonar freedsluerindi. Mikio er gefid ut af efni
og stofnunin hefur adgengilega heimasidu. Arleg
er haldin “evropsk” vinnuverndarvika.

«Q

Rannsoknir: Rannséknir Vinnueftirlitsins beinast ad
pvi ad afla pekkingar er lytur ad vinnuvernd,
heilsu og lidan i samvinnu vid adrar
rannsoknastofnanir og adila vinnumarkadarins.
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Vinnuverndarl6gin
Log nr. 46/1980

um adbunad, hollustuhaetti og
Oryggi & vinnustédum

Haegt er ad falogin og reglugerdir & heimasiou
Vinnueftirlitsins:

www.vinnueftirlit.is
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Ur I6gunum:

» 1. gr: Tryggja 6ruggt og heilsusamlegt
starfsumhverfi, sem jafnan sé i samreemi v
félagslega og taeknilega proun i pjéofélagin

sem einn eda fleiri menn vinna, hvort sem
um er ad reeda eigendur fyrirtaekja eda
starfsmenn.

e 2. gr: Log pessi gilda um alla starfsemi, par
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LAgin gilda ekki um:

» Siglingamal og 6nnur verkefni, sem sérstaklega e
falin Siglingastofnun islands.

> Loftferdir. Einnig alpjodasampykktir, sem island e
og verdur adili ad og falla undir verksvid
flugmalastjornar.
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Reglugerdir —t.d.

* reglugerd um skipulag og framkvaemd
vinnuverndarstarfs a vinnustddum

e reglur um 6ryggi og hollustu pegar byrdar eru
handleiknar

c
=

.
e reglur um alag af véldum havada a vinnustdd

e reglur um hdsnaedi vinnustada

* reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustad
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Reglur sem gilda fyrir akvedna vinnustadi
eda atvinnugreinar

ereglur um verndun starfsmanna gegn haettu 4
heilsutjoni af voldum liffreedilegra skadvalda a
vinnustédum

.
ereglur um vinnu med krabbameinsvaldandi efni

ereglur um heftibyssur

ereglur um vélknuin leikteeki i skemmtigéroum
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Helstu verkefni Vinnueftirlitsins

- eftirlit og forvarnastarf

« freedsla (namskeid, fyrirlestrar, Gtgafa o.fl.)
* leidbeiningar

» meelingar — profanir

e rannsoknir — atvinnusjukdomavarnir

e umsagnir, markadseftirlit

* pétttaka i gerd reglna og reglugerda

12




YII&VINNUEFTIRLITID

Vinnuverndarstarf

* Reglugerd um skipulag og framkveemd
vinnuverndarstarfs a vinnustédum

nr. 920/2006

Reglugerdina ma nalgast & heimasidu
Vinnueftirlitsins

« |I. kafli vinnuverndarlaganna
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Oryggistrinadarmadur
Oryggisvordur
Oryggisnefnd

+ Oryggistranadarmadur er fulltrdi
starfsmanna

+ Oryggisvordur er fulltrai atvinnurekanda

« Oryggisnefnd, tveir 6ryggisverdir og tveir
Oryggistrunadarmenn
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Fyrirteeki med feerri en 10
starfsmenn

[ fyrirteekjum par sem eru 1-9 starfsmenn skal
atvinnurekandi og/eda verkstjori hans studla ad
g6dum adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi &
vinnustad, i nanu samstarfi vid starfsmenn fyrir-
teekisins og félagslegan trinadarmann peirra

(Ob. ar 4. gr. 920/2006)
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Fyrirteeki med 10 - 49 starfsmenn

[ fyrirteekjum par sem starfsmenn eru 10

til 49 skal atvinnurekandi tilnefna af sinni
halfu 6ryggisvord og starfsmenn skulu kjosa
ar sinum hopbryggistrianadarmann

(Ob. ar 5. gr. 920/2006)
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Fyrirteeki med 50 starfsmenn eda

fleiri
| fyrirteekjum par sem starfsmenn eru 50 eda
fleiri skal stofnadryggisnefnd Starfsmenn
kjésa ur sinum hopi tvo fulltrda og
atvinnurekandi tilnefnir tvo fulltria. Baoir
fulltrdar atvinnurekanda i 6ryggisnefnd
teljastoryggisverdir og badir fulltraar
starfmannadryggistrinadarmenn.

(Ob. ar 6. gr. 920/2006)
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Oryggistrinadarmadur/
oryggisvorour

Ef starfsemi fyrirtaekisins fer fram i
sjélfsteedum einingum geta atvinnurekendu
gert med sér samkomulag um ad
Oryggistrunadarmadur og 6ryggisvordur
séu i einstokum starfseiningum eda Utibdum

=

(Ob. ar 7. gr. 920/2006
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Tilnefning Oryggisvarda

Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki sjalfur
oryggisvorour eda i 6ryggisnefnd, ad tilnefna i sinn
stad adila seniryggisvord med fullu umbodi...
Tilnefningin skal ad jafnadi vera til tveggja

ara i senn.

(Ob. ar 11. gr. 920/2006)
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Undirbaningur og framkvaemd
kosningar dryggistrianadarmanna

Félagslegir tranadarmenn starfsmanna eda
tranadarmenn vidkomandi stéttarfélaga skulu
sjd um undirbtning og framkveemd kosningar

s oryggistrinadarmanna. S& framangreindra
adila sem frumkvaedi hefur skal tilkynna hinum
adilanum um fyriraetlanir sinar.

(Ob. ar 12. gr. 920/2006)
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Kosning dryggistrinadarmanna

« skrifleg atkvaedagreidsla sem stendur a.m.k.
einn vinnudag eda & starfsmannafundi

« allir starfsmenn fyrirtaekisins eru kjorgengir
nema stjérnendur

e a.m.k. eins ars starf vio fyrirtaekid aeskilegt

« allir starfsmenn nema stjérnenchefa
kosningarétt

* kosning til tveggja ara i senn u
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Tilkynning til Vinnuetftirlitsins

Atvinnurekandi skal tilkkynna Vinnueftirliti rikisi
um pa adila sem tilnefndir efiryggisverdir og

kosnir erudryggistrinadarmenn. (Sja eydublad i
moppu og a heimasidu)

beir sem undirbta kosninguyggistrinadarmanna
skulu tilkynna viokomandi stéttarféldsgum um sému
adila.

(14. gr. 920/2006)
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Vinnuverndarfulltri

er hver s& einstaklingur sem sinnir vinnuvernd &
vinnustad s.s.

+ Oryggistrinadarmadur/oryggisvordur
 Fulltrai i 6ryggisnefnd

 Fulltrai i starfsmannahaldi

* Félagslegur tranadarmadur

e (Hugtakid vinnuverndarfulltrdi er skilgreint me@$sum
heetti i reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinndistd
nr. 1000/2004 3 gr.)
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Helstu verkefni 6ryggistrinadarmanna
og dryggisvarda

« Taka pétt i gerd aaetlunar um 6ryggi og heilbrigdi
vinnustad sem felur i sér ahaettumat og asetlun um
heilsuvernd og forvarnir.

« AQ fylgjast med hvernig pessari aaetlun er
framfylgt.

¢ Fara i eftirlitsferd um vinnustadinn svo oft sem
purfa pykir
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beettir semdryggistrinadarmenn og 6ryggisverair
purfa sérstaklega ad fylgjast med:

« VVélar og teeknibtnadur, heettuleg efni og ad
starfsadferdir stofni ekki lifi og heilsu starfsnmeni
heaettu

« Oryggisblnadur og personuhlifar séu til stadar, i
go6du astandi og i notkun

 Ekki vidgangist &meelisverd eda siendurtekin
6tilhlydileg hattsemi & vinnustadnum

« Starfsmonnum sé kynnt su dheetta sem er &
vinnustadnum ad pvi er vardar 6ryggi peirra og heils
25
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Frh. peettir sem parf ad fylgjast med:

 Starfsmenn fai naudsynlega freedslu og
pjalfun mead tilliti til adbunadar,
hollustuhatta og 6ryggis a vinnustad

* Til stadar sé neydaraeetlun

* Leitad verdi eftir umsogn Vinnueftirlitsins
um umtalsverdar breytingar & fyrirtaekinu

» Skraningu vinnuslysa, 6happa og
atvinnusjukdéma sé sinnt
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Tilkynning vinnuslysa

Tilkynna skal til Vinnuetftirlitsins:

« slys sem valda fjarvist einn dag auk slysadagsins
(eigi sidar en innan 7 daga fra slysinu)

 alvarleg slys skal tilkkynna strax og bréflega inna
7 daga

« Alvarleg slys eru: Averkar sem valda langvinnu
eda varanlegu heilsutjéni, t.d. missir
utlims,beinbrot, meirihattar séar, alvarleg augnslys
innvortis meidsili......
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Oryggistrinadarmadur/-vordur skal

v'fatima til ad sinna starfi sem slikur

v'fateekifeeri til ad afla sér pekkingar og
menntunar t.d. med pvi ad seekja namskeid
Vinnueftirlitsins

v'fa upplysingar um vinnuslys, atvinnusjukdémal
6hopp, nidurstddur meelinga og rannsokna,
bilanir, heettulegar adsteedur, meiri hattar
framkveemdir eda breytingar og fyrirmeeli
Vinnueftirlitsins 2

YII&VINNUEFTIRLITID

Oryggistrinadarmadur/-vordur skal

v'fa teekifeeri til ad koma sjonarmidum sinum
a framfeeri

v’ fa adgang ad eftirlitsb6k og 6drum gdégnum
sem varda vinnuvernd

v'njéta lIogbundinna réttinda

Ath. atvinnurekandi ber kostnad af starfi
oryggistrinadarmannaog 6ryggisvardaad baettu

starfsumhverfi »
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Vernd i starfi

Orygagistrinadarmenn og fulltraar
starfsmanna i 6ryggisnefnd njota peirrar
verndar sem akvedin er i 11. gr. laga nr.
80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur.

(9. gr. vinnuverndarlaga og 10. gr. rglg.
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11. gr. laga um stéttarféldg og
vinnudeilur nr. 80/1938

Atvinnurekendum og umbodsmonnum peirr
er 6heimilt ad segja trinadarmdénnum upp
vinnu vegna starfa peirra sem trinadarman
eda lata pa & nokkurn annan hatt gjalda pes
ao stéttarfélag hefur falid peim ad gegna
trGnadarmannsstorfum fyrir sig.
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Ef atvinnurekandi parf ad
feekka vid sig starfsménnum
skal trinadarmadur ad 6dru
jofnu sitja fyrir um ad halda
vinnunni.

(11. gr. nr. 80/1938)
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Oryggisnefnd

- kys sér formann og ritara til eins ars i senn ddurefundi
ekki sjaldnar en fjorum sinnum & ari

- tekur til umfjéllunar mal er varda adbunad, halletti og
Oryggi og pa sérstaklega slys, 6hdpp og
atvinnusjukdémstilfelli (orsdk — Urbaetur)

- tekur afstodu til erinda fra starfsfolki og setearh tillogur um
Urbeetur ef purfa pykir

- tekur breytingar a rekstri og meirihattar framkvaamtidl
umfjollunar

- heldur gerdarbék sem starfsmonnum Vinnueftirlgsn
heimill adgangur ad
33
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Atvinnurekandi/forstodumadur skal
medal annars:

- tryggja godan adbunad, hollustuheetti og 6rygg
- tryggja ad fraedsla berist réttum adilum

- tryggja ad upplysingar berist réttum adilum

- tryggja samstarf um 6ryggis- og adbunadarmal

- fullnaegja tilkynningaskyldu til Vinnueftirlitsins

frh. -
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(Frh.) Atvinnurekandi/forstédumadur
skal medal annars:

- lata sérfreedinga gera rannsdkn eda Gttekt a
fyrirtaekinu/stofnuninni ef adsteedur eda
Vinnueftirlitio krefjast pess

- gera starfsmdnnum ljésa slysa- og sjukdomshaettu

- skyraoryggistrunadarmonnum fra fyrirmaelum VER
0g veita peim adgang ad eftirlitsbok (sbr. 15.laga
nr. 46/1980)
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Verkstjéri/deildarstjéri skal medal
annars:

- sja um ad allur bunadur sé gbédur og 6ruggt skipul

sé rikjandi & vinnustadnum sem hann hefur umsjgn

meod

- taka patt i samstarfi er midar ad auknu 6ryggiribet
adbunadi og hollustuhattum & vinnustad

- beita sér fyrir fullnzegjandi starfsskilyréum pans
hann stjérnar og ad réddstéfunum sem gerdar eru
verdi framfylgt
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Almennir starfsmenn bera lika abyrgd

- taka patt i samstarfi sem midar ad baettu
starfsumhverfi

- studla ad fullneegjandi starfsskilyrdoum innan
eigin verksvios

- studla ad pvi ad radstdéfunum, sem gerdar eru til ad
auka 6ryggi og beeta adbunad og hollustuheetti, sé
framfylgt

- tilkynna um varasama agalla
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Abyrgd a vinnustad

« Allir bera abyrgo,
hvort sem pad er
starfsmadurinn sjalfur,
verkstjéri eda atvinnu-
rekandi

e Hver og einn ber
abyrgd & sjalfum sér
og sinu umhverfi
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