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kvortunar um einelti a vinnustad

Ef kvortun um einelti &4 vinnustad berst Vinnueftirlitinu (VER) reedir eftirlitsmadur vid
pann sem kvartar og bendir & upplysingar & heimasidu VER um hlutverk og adkomu
stofnunarinnar i slikum malum. Hann upplysir einnig um ad nedangreindar upplysingar
purfi ad koma fram skriflega og bendir viokomandi 4 stadlad form sem hagt sé¢ ad
sekja 4 heimasiou VER 1 pessu skyni.

Upplysingar til VER:

. Nafn meints polanda.

. Heiti vinnustadar-deildar og nafn atvinnurekanda.

. Nafn/nofn yfirmanna.

. Nafn/n6fn 6ryggistrinadarmanna, 6ryggisvarda og félagslegs trainadarmanns,
ef viodkomandi hefur peer upplysingar tilteekar. Ef vid 4, einnig ndfn annarra
sem sérstaklega hefur verid falid ad vinna ad verkefnum 4 svidi vinnuverndar a
vinnustadnum.

5. Nafn og stada meints geranda eda lysing 4 hopi starfsmanna ef um fleiri er ad

raeda sem meinta gerendur.

6. Upplysingar um mogulegar breytingar a starfi pess sem kvartar, p.e. hvort
uppsogn hafi att sér stad og hvort stéttarfélag viokomandi hafi komid ad
malinu.

7. Lysing a adstedum, p.e. i hverju eineltid birtist, og hversu lengi pad hefur
vidgengist.

8. Hafa verid reyndar leidir til urlausnar og pa hvada leidir? Hverjir hafa komio
a0 lausn malsins?

9. Ef tillogur eru ad lausn malsins er @skilegt ad peer komi fram.
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Ef kvortun um einelti hefur borist skriflega til VER an pess ad bréfio innihaldi nagar
upplysingar sbr. ofangreint kallar eftirlitsmadurinn sérstaklega eftir peim.

Ef meintur polandi treystir sér ekki til ad senda umbednar upplysingar til Vinnueftirlitsins
getur eftirlitsmadur skrdd upplysingarnar samkvemt peim munnlegu upplysingum sem
hann hefur fengid fra peim sem kvartar.

P Komi i 1jos ad ekki hefur verid reynt ad leysa vidkomandi mal innan vinnustadarins er
bent 4 ad samkveemt vinnuverndarlogunum skuli fyrst taka malid upp vio
atvinnurekanda, oryggisnefnd, oryggistrinadarmann eda Oryggisvoro eda adra
tilnefnda fulltrta. Enda er markmidid alltaf ad vinnuverndarmdl séu leyst innan
vinnustadanna sjalfra i samvinnu adila.
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