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Ahzettumat starfa og forvarnir vegna oryggis og heilsu starfsmanna

[ kjolfar vinnuslyss sem nylega vard vid gardyrkjustorf hja sveitafélagi vill Vinnueftirlitid vekja
athygli sveitafélaga & skyldu peirra ad gera skriflega deetlun um éryggi og heilbrigdi d vinnustad,
sbr. log nr. 46/1980, 65. gr. Slika aztlun skal gera fyrir alla vinnustadi sveitafélagsins. Acetlunin
skal na til vinnustadarins i heild og 4 medal annars ad fela 1 sér ad gert sé€ sérstakt dhcettumat, par
sem meta skal aheettu i starfi med tilliti til 6ryggis og heilsu starfsmanna og &aheettupatta i
umhverfinu. [ kjolfar dhattumatsins skal gera radstafanir i forvarnarskyni, par sem matid gefur til
kynna a0 heilsu og 6ryggi starfsmanna sé¢ haetta buin.

Nénari dkvaedi um aetlun um oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad/ahzttumat er ad finna i
reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og framkvemd vinnuverndarstarfs a vinnustooum., sja
heimasidu Vinnueftirlitsins, www.vinnueftirlit.is

Vinna barna og ungmenna

Jafnframt vill Vinnueftirlitid sérstaklega vekja athygli sveitafélaga a reglugerd nr. 426/1999 um
vinnu barna og unglinga en hin ner til vinnu einstaklinga undir 18 ara aldri. I reglugerdinni er
a0 finna akvadi um dhattumat, hvers konar storf ungmenni mega vinna, leidbeiningar og kennslu,
vinnutima, kvéldvinnu, naturvinnu og hvildartima. [ VI. kafla er sérstaklega fjallad um storf
ungmenna 13 4ra og eldri { vinnuskélum sveitafélaga. [ vidaukum er nanar fjallad um hvada storf
mismunandi hopar mega vinna og ekki vinna po pessi upptalning sé ekki teemandi. { reglugerdinni
kemur fram a0 vid val og skipulagningu a vinnu skuli leggja aherslu 4 ad oryggi og andlegu og
likamlegu heilbrigdi ungmenna sé ekki haetta buin og ad vinna hafi ekki truflandi ahrif & menntun
peirra eda proska.

Hzettur vid gardyrkjustorf - forvarnir

e Mikilvaegt er ad huga ad pvi ad per vélar og teeki sem notud eru vid gardyrkjustorf haefi peim
adsteedum sem fyrirhugad er ad nota per vid. Sem demi ma nefna ad Vinnueftirlitinu er
kunnugt um tvé vinnuslys par sem loftpuda-slattuvél var notud vid slatt i halla. T pessum
tilvikum slosudust starfsmenn 4 faeti pegar peir runnu undir vélina i halla. Avallt parf ad gera
dhattumat vardandi pad hvort vél eda taeki haefir adstedum adur en notkun vélar eda tekis
hefst til ad fyrirbyggja slys.

e Meta parf hvort og hvada persoénuhlifar eigi ad nota. Sem demi ma nefna ad stundum er
misbrestur 4 ad skobunadur peirra sem vinna vid slatt sé réttur. Strigaskor eru ekki
asaettanlegur skobunadur. Tryggja parf ad starfsmenn fai 6ryggisskd med stalta; pad er skylda
atvinnurekandans ad sja til pess ad pessi bunadur sé til stadar og til notkunar fyrir starfsmenn.
begar unnid er vid slatt ber einnig ad nota heyrnarhlifar og andlitshlif. Pegar unnio er nalaegt
umferd skulu starfsmenn einnig nota synileikavesti eda sambarilegan fatnad.

e Mikilvaegur pattur forvarna er freedsla, leidbeiningar og pjalfun starfsmanna, & pad ekki sist
vid um nylida.

e Vakin er athygli 4 a0 ungmenni undir 18 ara aldri mega ekki vinna med hettuleg teeki eda ad
haettulegum verkefnum, sbr. 10. gr. og vidauka reglugerdarinnar nr. 426/1999.
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Hér ad framan hafa adeins verid nefnd deemi um atridi sem parf ad hafa i huga vio aheattumat og
forvarnir vegna garOyrkjustarfa. Eins og 40ur sagdi parf dhaettumat ad vera heildsteett og taka til
allra patta i vinnuumhverfi hvers vinnustadar, sbr. hjalagdan fjorblooung um ahattumat.

Ef sveitarfélagid hefur ekki ni pegar hafist handa vid gerd astlunar um oryggi og heilbrigdi 4
vinnustad/adhettumats er pad hvatt til ad setja slika vinnu af stad hid fyrsta i samvinnu vio
oryggisnefndir eda Oryggistrinadarmann og dryggisvord vinnustada hja sveitafélaginu, sbr. 20. gr.
reglugerdar nr. 920/2006. Leidbeiningar um gerd atlunar um Oryggi og heilbrigdi /dhettumats og
annad efni pvi tengt er einnig ad finna 4 heimasiou Vinnueftirlitsins, sja www.vinnueftirlit.is.

Ef spurningar vakna vardandi erindi bréfsins er sveitarfélaginu velkomid ad hafa samband vid
umdemisskrifstofu Vinnueftirlitsins i vidkomandi umdeemi, sja upplysingar 4 heimasidu
stofnunarinnar.
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