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vesisvarda. A grundvelli peirra og skipulegrar
Oryggisgreiningar getur dryggisnefnd sett Grygg-
isreglur fyrir hinar ymsu deildir eda vinousvaedi,
5.5 um hvada persénuhlifar skal nota, hvada
profun skuli fara fram, bvernig skilja skal vid
vélar og teki o p.ul Miklu skiptir 20 fylgja slik-
um reglum vel eftir med atheina verkstjomenda
og arvggisvarda oy orygeistrinadarmanna.
Dugi hvatning og fracdsla ckki tl kemur ad pyi
ad veita dminningu oy gripa Ul vidurlaga sem
duga eins og 2our er vikio ad,

Oryerisnefid Parf ad koma reglulega saman,
laka skipulega & erindum sem berast, vinna ad
aflun upplysinga wn sarfsumbver(id med mael-
ingum sem kann ad vera porf 4 vegna mengun-
ar eda hivada og vinna ad drbotum sem porf
er . Ennfremur ad fylgast med framboviemd 4
dryggisregium og proa peer. Miklu skiptir at
ckli standi lengi 4 fjdrveitingu pegar Oskad er
urba sem kosta peninga og réttr adilar telja
framkvaemdina naudsynlega. Framkvoemdir og
vinnuverndarstarl ytirleitt gengur greidar hali
oryvggisnefnd ginhvers konar framkyvaemedastjora,
cinhverjum s¢ Fali®y ad starfa a® vinnuvernd i
hlutastarti ¢cta fullu starfi eins og greint var frd i
sambandi vioy Orygeisfullimia fyrirtackja og stoln-
ana.

Hér hefur verid 10gd dhersla 4 frumkvaedi og
skipulegt innra vinnuverndarstarf 7 fyriraekjum
og stofnunum en sjdlfsagt er ad nofa Vinnuoft-
irlitid sem bakbjarf eftir pvi sem tilefni gefst.
Stofnunin annast auk efurlits og fraedslu fmsar
maelingar 4 hdvada og mengun i andrimslofti
starfsmanna gegn sanngidrnu galdi,

Hér 4 undan hefur margt verid nefnt sem
studlar ad drangri [ vinnuverndarstarfi, p.a m.
hwernig greina md dhwettu og fylgjast med slysa-
ioni med pvi ad skrd Shopp og slys, Nidursidd-
una ma birta i fréttabréfi Gl starfsmanna eda i
vegebladi med videigandi dlykunum og hvatn-
ingu. Heegt er ad sfna proun med byl ad reikna
Ut mdnadarlegs eda fyrir lengra timabhil hve
nugir vinnudagar tapast vegna slysa. Slik bIGo
og upplysingatoflar fynir tilkynningar og auglys-
ingar mi lika nota til vekja athvgli 4 gooum ar-
angri og pvi sem pykir Gl fyrinmyndar jafnt hid
siiornendum og starfsménnum. Athuganir 4 ar-
angri i vinnuverndarstarfi hafa leitt 1 [jos ad bretf-

andi wppdroun befisr gad dbrif og mikiu skiptir

add setja sér dpreffanies og vidrddanicy markmid.
Pad hefur sin ahrf ef breyting til hota sést greini-
lega. T.d. hefur komid 1 ljos ad haett umgengni,
ad hafa allt 1 ro0 og reglu, skiptir miklu, Boetir
litvan starfsmanna op dregur dr slysahiaetta.
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Inngangur

[ pessum leidbeiningum er bent & leidir sem
stiornendur Fyrireekja og stofnana geta farid ril
a® draga Gr hzou 4 slysum og arvinnusjakddm-
um og tyggja sem besta lidan starfsmanna, bad
verkefni mid telja mikilvaegt af mdrgum dstaed-
uiy: Um 12,000 manns leit drlega laeknis vegna
vinnuslyss, Daudaslys vidy vinnu { landi urdu 18
i timabilinu 1986-1990. Fra Heyrnar- og tal-
meinastiid Islands bdrust Vinnueftiditinu 4 dron-
um 1981-1991 tilkynningar um 3570 cinstak-

linga sem 1alid var ad hefdu ordid fyrir heyrnar-
skerdingu vegna havada 3 vinnustad, Rann-
seknir og Kannanir sidaste dratug hala leito 1 ljos
veniega Gthreinslu dlagssjakddma sem hagt
vieri 20 [yrirbyggja, Vitad er ad notkun vara
samra elna 4 vinnustddum getur valdid slysa-
og heilsularshzetum, Forvarnastarf og slysa
varnir 4 vinnusta® [afa dheif 4 lidan og heilsu
starfsmanna. Takist a6 draga r veikindafjarvist-
um, fum og eignatjdni vegna siyvsa hefur pad
auglios ahrif 4 hag fyrinxkja. Vinnuverndarstarf
beinist pvi beoi ad hugrenum og sidlerdilegum
markmidum.

Leidbeiningarnar skyra hvaoda tilhégun 4
vinmuverndarsiarfi innan fyriruekja og stofnana
mi telja il fyrirmyndar og haer greina fra peim
dkvaedum sem um paty gilda i logum og regl-
um. Ennfremur er hér byggt 4 reynslu af skipu-
legu vinnuverndarstarfi 1 fycirtaekjum erendis -
og hér i landi. Enn er sa reynsla of takmiérkud
og parf ad nd ul mun fleiri fyrirtekia en na er
raunin sem og stofpana 1ikis og sveitarfélaga,
Fleiri sydrnendur purfa ad s¥na 1 verki ad Or-
vagi oz velferd strfsmanna sé medal peirra
verkelna sem peir sinna. Pad er ein meginfor-
senda pess ad samstarf uin lausn verkefnanna
verdi drangursrikt.

[ le¢idbeiningunum ¢r 16gd dhersla 4 ad o
yogi verd! hlut af starfi stjdenenda 4 Sllum stig-
uim. Sérstdk pekking, dhugi og rétur peirra full-
trida sem er lilnelndir eda kosnir tl ad sinna
vinnuverndarmalum & vinnustddum, p.e. Sryga-
isvarta og Oryggistranadarmanna, 4 ad nytast
stigrnendum 1 pyvi hlutverki. Hér er leidbeint
urmn hagkvaema samhacfingu kraftanna vits ad
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mota og framkviema drangursvaeniega vinnu-
verndarstefnu.

Sérstakur vandi fylgir skipulagmngoe vionu-
verndarstarls par sem sturtsemin skiptist 4
margar deildir, Gtiba eda annars komir emingar
sernl hafa misgdd rengsl ~in 4 milli og annast
e.tv. olik verkeni. Pess vegna mioast margt i
pessum leidbeiningum  einkum vid skipulag og
framkvaemd vinnuverndarstarfs © steri fyrimek]-
U,

1. Skilgreiningar

Adur en lengra er haldid verda skydy nokkur
hugtok sem verd notud { pvi sem 4 eftir fer:

Vinnuverad: Starfsemi sem hefur pad ad
markmit] ad hafa pdtan adbinad, heilsusam-
lept umhverfi og dryggi @ vinnustan.

Vinnuverndarlog: .62 um adhiinad, hell-
ustuhawul og drygel 4 vinoustodum {(nr.
46/1980).

Oryggistrinadarmadur: Starfsmadur d
vinnustad sem annast vinnuverndarverkefni |
samreemi vioy vinnuverndarldgin og “Reglur um
heilbrighis- og Oryggissiarlsemi innan fyrir-
tekja™ (nr. 77719821 Skylt er a0 kjdsa slikan
tranadarmann ef starfsmenn eru 10 eGn feiri.

Oryggisvordur: Starfsmadur, oft verkstjori,
tilnefmdur af aivimnurekanda f a8 annast vinn-
uverndurverkefnt innan ramma adurneindra
laga o reglna. Skylt er ad tilnefna Hrvggisvord
par sem 10 eda fleiri starfa.

Oryggisnefnd: Nefnd skipud tveimur or-
yogistinadarmdnnum og veimur Hryggisvord-
um 1 fyrirekjum med 50 smarfsménnum og
fleird, fyrirmeki oda stofnun sem starfar 1 s3dlf-
stasdum starfseiningum eda 4 vinnusvaedi par
sem verklegar Mramkyvaemdir fleid en eins verk-
taka standa yiir Sbro 10 og 3. kafli 1 "Reglum
um heilhrighis- og drvggisstarfsemi innan fyrie-
tekja”).

Oryeggisfulltrdi: Staclsmadur i storu eda
medalstoru fyrirtaeki radinn til ad sinna Oryggis-
mialum § fullu sarfl eda hluasearfs.

L'm sidastnefnda hugrakidy, dryggisfullua, er

]

ckki fjallad 1 vinnuverndarldeunum, Lita ma svo
4 ad med rddningu starfsmanns Ll pessa verk-
elnis s¢ fyrirteeki ad syna i verki ad bad xtlar
ad sinna vinnuvernd af keafll og ekur abyrgd
sina 2 éryggi og heilsu starfsmanna alvarlega.
Oryggisfulltral getur gegnt hlutverki éryggis-
vardar. Binnig getur hentad ad vikka starfssvidd
Srygeisfulltrta hannig ad pad taki il cldvarna,
pidtavarni og umhverfisverndar,

vert 40 hufa { huga ad pegar wlad or bér (og
i vinnuverndarlégum) um atvinnurekanda
merkir pad ekki cinungis pann sem rekur al-
vinnustarisemi heldur og frumkvierndastora fyr-
irzekis og pa sem hafa umsion med opinberum
rekstri. Verkstgéri morkir hér og 1 1ogum hvern
pann sem 4 vegum awvinnurekanda hefur 4
hendi verkstjorn og eftirlit med stacfsemi Fyrie-
tickis eda hluta pess. Pad sem gildir um verk-
stiora getur i gilt um pa sem bera annan titil,
s, detldarstiora.

2. Skyldur og abyrgd

Vinnuverndarldgin kveda skvrt 4 um bl
skyldu atvinnurekends ad tryggia af goett s¢
fyllsta Srvggis og gdds athinadar og hollustu-
hdtta 4 vinnostad pannig ad par s¢ framfylat
6gum og settum reslum um vinouvernd. ar &
niedal er st lGghbundna skvlda ad hrinda 1 fram-
kviemd dkvaedum laganna um Oryggis- og heil-
hrigdisstarfsemi innan fyrirtekja og stolnana.
Leidbeiningarnar 4 pessum blodum varda ekki
sist hvernig atvinnurekendur og stidrnendur yi-
irieitt geta sinnl mearkvisst bhaedi loghundnom og
sidferdilegam skyldum sinum. Irarlega er fjallad
um Abyrgd og skyldur skv, vinnuverndarligun-
um 1 leitheiningum um vinnuvernd nr. 3 1992

Upplysinga- og pjdlfunacskyldu vegna nylita
og tilkynningaskyldu vegna vinnuslysa verda
stiornendur fyrirzekja og stofnana oft ad feia
Fullerda sinum, verkstidra, deildarstora coa ar-
vigisverdl Mikilvoegr er ad gera sér grein fyrir
pvi ad pad firdr syornandinn elkki abyrgd 4 pvi
ad peim krofum, sem til hans era gerdar, sé

Pallniegt. Advirnurekendum og stjiorrendum er

pei nanedsyilent ad flgjast med put beernig peir,
sewt falid er dbyrodarbfutrerk, gegnad pui.

Med Pyl ad gera vinnuvernd ad mikilvaepu
markimidi 1 stjdrnun 4 vinnustad or sem {yrr

-
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anlegt ad heint samband s&¢ milll peirra sem
annast vinnuverndarstarf 1 deildum og dryggis-
nefndar. Fleiri skipulagsform eru notud og
koma ul greina. Meta parf T hverju tlviki hvada
skipulag hentar best midad vid edli og umfbang
stdrfseminnar oz upphyggingu fyririawekis-
ins/stofnunarinnar,

8. Utreikningur A slysatidoni

Fioldi slysa
a timabili
Slysationi = X 100.000
Fidldi unnina
vinnustunda

Fjéldi tapadra
vinnudaga
Vinnutapsstudull = X 100.000
Fidldi unnina
vinnustunda

Utretkninga & shysatini ma bxdi nota il ad
hera saman hver hin er 1 hlidstedum Tyrirek)
um o il ad sid hver prounin er og par med
hver naudsyn er 4 ad cfla slysavarnir, Slysatidni
cr reiknud pannig G0 ad fundinn er fioldi slysa
af dkvednu tagi. e tlkynmingarkyldra slysa. 4
hverjar 100.000 vinnustundir. Vinnutapsstudull
er hins vegar lundinn med pvi 20 reikna Gt
fjolda vinnudaga scem tapast vegna slysa 4
starfsménnum midad vidy hverjae 100.000 vinnu-
stundir, Alpengast or ab mida vid el ar

9. Oryggisgreining

Janga. :

Petia krefst glbgerar athugunar 4 pvi sem
starlsmadur gerir 1 hverjum afanga verksins og
g(ds samstarfs vid hann. Uttektin endar 4 pvi
ad gerd er skrifleg 19sing 4 hverjum dfanga eda
verkpaetti, Radlegt er ad byria hverja Iysingu 4
ordf sem lysir meginadgerd dfangans, 5.5, opna,
loka, Fera, sjoda o501y,

3) Greind slysabeetta sem fylgiv hoevium
dfanga.

Petta er erlidast hiud greiningarinnar og fel-
ur i sérmat 4 pvi hvada afleidingar vmis Svient
eda Oweskileg hegbun starfsmannsing getur halt
vid pau skilyrdd sem hann vinnur, Markmidid er
ady koma 1 veg fyrir ad slys verdi pont venjuieg
adgat bregdist. Askilegt er ad ahrif umhserfis-
hdita, s.s lysingar og hivada komi hér til dlita
svo og likamsheiting vid vinnu.

4) Fundnar leidir til ad sneida bid beettu
¥ buerjum dfanga.

Pazr geta byggst 4 nfjum eda breyllum ad-
ferdum ogieda betri ryggishinadi véla, notkun
persdonuhlifa o fl Lausnirnar skrddar af nd-
kvicmni pannig ad per getl styrt verklagi. Al-
mennt ordalag eins og “gaeta varddar” hefur lit-
o gildi.

Oryegisgreining 4 velbinad: midar ad pvi ad
linna veilur § honum sem geta skapad slysa
haottu, Beedi er skodad hvad goetur bilad 1 trekj-
anum og hjd starfsménnunum, Ahxttupettirni
eru sidan skradir, tllogur um drhatar gerdar og
framkvemd peirra fulin tilteknum stjornanda
e0a starfsmanni,

10. Meira um arangur i starfi

Kerfisbundnar adferdir vid ad greina slysa-
heetn 4 vinnousiGdum beinast annars vegar ad
vinnunni (4 ensko safety job analysis) og hins
veear 40 rekstri og fragangt teekjabanadar (haz:
ard analysis). Adferdirmar eru 1 raun hlidstedar
peim sem nctadar eru il ad skipulegeja vinn-
una sjalfa og vinnustadinn pannig ad hag-
kviemni og dfkdst verdi sem moest,

Oryggisgreining vinnu skiptist { fiora dfanga:

1) Afmbrkun starfsins sem d ad greina.

Athvglinni aeti a9 beina a0 stHhrium par sem
slysatidni er ha eda vaxandi, nyjum stdrfuom og
breviingum sem shysabaetta kann ady fylgja.

2) Greining vinnunnar i beefilega d-

Arangur og virkni 1 vinnuverndarstarfi { stér-
um fyrirtekjum hvilir 4 dhuga og pekkingu
stiornendanna, g godum samskiptum stjorn-
enda og starfsmanna. Ahuga og virkni ma auka
med byl ad veita verksgorum og starfsmonnum
fraedslu um vinnuvernd, ks vinnuverndarverk-
cfni Ul umredu og lata drangur sjdst, ifér 4
undan hefur verid bent 4 folmorg hagni for-
vartardd, Gagn sem af peinm mé hafa er okki
sist had miolun peirra Ul starfsmanna, friedsl-
unni sem peir Fi,

Mikiu skiptir ad sferrfSmenn bendi a hoada
bt er Birf og komi dhendingum sinem il
réttra adila, dryggistrinadarmanna ogletu Or-

r
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6. Hvada rétt hafa oryggistriinad-
armenn og oryggisverdir?

7. Skipulag vinnuverndarstarfs
i storu fvrirteki eda stofnun

F.uv, gerur reynst erfitt a0 B sarfsmenn il ad
taka ad sér hlutverk éryggistranadarmanna og
oryggisvarda, vl er mikibvoegt ad peir Fi gltgga
mynd af rétinduin sinum. Peir ¢iga rétt 4 ad afla
sér pekkingar og menntunar vardandi adbinad,
hollustaluetd og Gryggl 4 vinnusidoum med i
ad seekia vidurkennd namiskeid og hoctiv atvinnu-
rekandi eljueap sem af nimi og stadfi ao vinpu-
verndarmalum a4 hlutadeigandi vinnusad kunn
ad hljdeast, beir clga réu 4 haefilegum tima nidad
viey verkelmasvioy til pess a0 gegna skyldum sin-
um o cigd ad hafa abgang 4d gognum og upp-
Wsingum sem varda verkefnl beirra og skyldur,
s, um vinnuslys, bhilandr, maclingar 4 hollustu-
hdtun og vientanlegar brevtingar sem hafa dhrif
A starlfsadstodur,

Oryggistrinadidrmenn nidta samskonar vernd-
ar og tmnadarmenn sténarfélaga skv. 11, gr. laga
nr. #1938, pe. Gheimill er ad segja Sryggistrin-
abarménnum upp vegna sarfa sinna sem shikir
og ¢ starlsmonnum fekkad skulu beir ao Godru
jodfnu sitfa fyeir unt ad halda vinnunni,

Mot hlidsion al pvl sem hér hefur verie rak-
its maclir Vinnueftirlit fkisins med eltirfarandi
skipan vinnuverndarstarfs i fyrirtekjum og
stofnunum sent starfa 7 mdrgum meirn eda
minna sdlfsteedum einingum,

1. Oryggistrinadarmenn og 6ryggis-
verdir starfi 1 hverrl einingu med 10 siarfs-
mannum eda fleiri.

2. beir myndi med sér samrdosvelfvang.
b komi swman eftic vl sem porf og dhugi
segir b umt, nidli al reynslu sinni, redl bryn
verkefni og afli sér fredslu, A pessum samtdos-
veltvangi s¢ kosin fjigurra manna dryggisneind
sem starfi og annist verkefnd 1 samriemi vid pad
sem greint er fra hér dundan i 5. kafla.

Einfulda skyringarmynd af uppbyggingu
vinnuverndarstarfsing 1 stdro fyrirtacki ma draga

pannig:

Orvarnar tikna bodleidir en pad er vel hugs-

Yfirstjorn fyrirtaekis / stofnunar

T2 TR R F i A, el T R L S DRI S T

54

Oryggisnefnd: tveir dryggistrinadarmenn

L, g R

isverdir

:
ot L T N

oryggistrunm. q oryggistranm. ; Oryggisirinm., 1 aryggistrinm dryggistrunm. B
Oryggisvordur 5‘ Sryggisvordur i Gryggisw‘jréur Aryggisvirdy oryggisvordur i :
| )
Deild | '5 Deifd Il Deild Il K Deild
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segir haedi lullnegt lagalegum og sidferdilegum
skyldum auk pess sem @tla ma ad pad hafi ji-
kvaed dhrif 4 vidhor! starfsmanna ol vinnustadar
sins. Ahrif slikra markmida eru had pvi ad pau
verdi starfsmonnunum ljds, dryggisreglur séu
sleyrar og beim fylat eftir.

Koswning drygeisiridnadarmanns er fagaieg
skylda starfsmanna 1 fyrirtekjum og stofnunum
med 10 stacfsmonnum ¢du
fleiri. Kossning sifks {ulltma
ber 1 senn vitnl v 16ghlioni
og vilja il ad mka abyrgd 4
cigin heilsu 0g Orygel

3. A0 undirbiia og
hefjast handa

Arangur og
framvinda vinnu-
verndarstarfs
hinum staerri
fyrirtzekjum
er had pvi
aly a0siy
stjornendur
Pess redi
milin og
alcvedi
markmid og
stefnu 1 vinnu-
verndarmadlum.
Fyrirtaeki og
stofanir purfa ad lala
vinnuverndarstefnu sem e0li mdls-
ins samkyviemt verdur einn al burdards-
um starfsmannastefnuannar, I fram-
kvaemd hennar elast cadstalanic Gl a0
trugpt og heilsusamlegt starfsumbyverti
verdi apreifanlegt keppikefli 4 vinnu-
stodunum og fyrir liggt skyr fyrirmaeli um
hvernig stefnunni skal framfytgt.
Framkvaemdastjor parf a8 huga reglulega ad
framkvamdinni og hafz elticlit med henni en {
daglegu starfi hljot verkstiorar ad annast bad.
Oryggisfullidi. radinn af fyrirtekinu, og dryge-
istrinadarmenn/aryggisverdir audvelda sgom-
endum ad vinna pannig og g6 sumvinna allra
pessara adifa myndi trausian granm Gl ad bygoia 4,

Atvinnureksndi tilnefnir (ullima sina. Grvge-
isverdina, ar hépi styérnenda fyeimekisins, Al

gengast ¢r ab verkstjorar eta ceilklarstjérar séu
tilnefndir til gegna pessu hlutverki. Mikilvaegt er

ad tilnefning Oryggisvardar 1¢idi ekki tl pess ad

adyir stiornendur liti svo 4 ad par med séu peir
lausir undan dbyrgd 4 dryggismalum.

7. gr. { “Reglum um heilbrigdis- og oryggis-
starfsemi innan fyrirtekja” er kvedid svo 4 um
kosningu éryggistrinadarmanns: “Félagslegir
tranadar-
nenn
starls-
manna vid-
komancdi
stétartélaga
skulu sja um und-
irbdning og
Mcamloviemnel
kosninga full-
triia starls-
manna”.
Peir
skulu
til-

kynna
vid-
kom-
andli
stetarfclog-
um hverjir kosnir

P ad eru til 4d vera oryggis-

trinadanmenn. [ rauninni

ma hver sa starfsmadur,
sem lzr sig vinnuvernd varda, gangast

i ad unnid s¢ ad peim malum 4 vinouw-
st hans.

Kosning og tilnefning fulltrianna skat ad
jafriadd vern Gl tvegga dra i senn. Tilkynna skal
ndfn peirra 1 Vinnueltirlits rikisins. Sérstak
eyOublod il peirra nota eru fyrirliggiandi hja
stofnuninni. Oryggistrinadarmenn og Sryggis-
verdin,  sem skradir eru hjd Vinnueftithinnu, fa
sent fréttabre! um vinnuvernd og fleid gogn ef
tilefni wr til - og efiirlitsmenn hata samband vid
it samblida starti sinu.
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4. Framkvamd stefnu.
Hagn¥tar leidbeiningar

P

Ileta er 4 a8 skipulegt vinnuverndarstarl
kodni nidur of ®0stu syornendur Tyrirackja og
stofnana syna pvi ekki dhuga 1 verki. Hér 4 cftir
eru talin nokkur grundvallaratridi sem hafa ma
a0 leidarljosi vidy framkvaemd vinnuverndar-
stefnu g -starfs,

— Ol sifdvnun § fyrirtceking toki mid af hinni
matiedie stefrnn op alliv sijornendur taki patl { ad
Sramfvigia henni.

Miklu skiptir ad wdstu stjiormendur séu tr-
verougir hakhjarlar vinnuverndar { augum
starfsmanna og verkstjorar/deildarstjérar geti
treyst 4 skilning peirra og studning. Stelnunni
parf ad framfylgja 4 dllum sydrnsrigum og svid-
um sem han tekur Gl allt frd innkaopum til
frgunar Grgangs.

- Verkstjorar og adriv stjdrnendur verdi dbyrair
Syrir rypei d sinu svidi op 56 abyrgd sin ljos.

Stornendur ki pan 1 ad mo Hrygeisrad-
stafanir og oryggisreglue & sinu unmradasvidd |
sem nAnusiy sameddi vid pa sem vinna verkin
og MllrGa peir, Suanf stjornenda parf a0 bera
pess vitni ad Oryggl 8¢ metd il jafns vid gaedi
og afkdst 1 framleidslu, Fylai stjornendur ekki
fyrirmaelum par ad latandi wcttu peir ad sxta 4-
byred af peion sHkunm réll eins og poegar adrar
vinnureglur eru brotnar.

— Ldgd sé vinnd i ad sambecfa hlutverl stiorn-
enda g sérfrodra drygeistarda og dryegistrin-
aAdar A,

Bess md venta ad kosnir og tilnefndir fulltra-
ar, sem sinna vinnuverndarverkefnum, hafi
semilega reynshu ul ad byggis d§ en hin kemur
ekki ad fullu gagni nema peir fd fredslu um
verkefni sin. ¢ sérstakur Oryggistullomii § fyrir-
twekinu kemuor hann inn 1§ myndina med pvi ad
annast framkviemd vid hin ymsu drlausnarefni.

— Starfsmenn [di skyr skilabod wm pad il boers
er aetinst daf beim.

Oryggisreglum og leidheiningum um srugga
framkvoemd vinnua parf ad skila skyrt og skil-
merkilega til pefrra sem eiga ad blila peim og
beita vidurldgum sé ckki farid eftir peim. Nota
mid baed munnleg fyrirmali og prentud og
markvissa itrekun naesta ylirmanns eftir pvi sem

4§

port krefur. Hann aui einnig ad annast videig-
andi kennslu og pjdlfun um drugga framkvamd
vinnunnar. Motdku nylida 4 vinnustadnum aotti
a0 fella 7 fast form pannig ad peim verdi stefna
fyrirtakisins 1jos 1 oryggismalum ekki sidur en
pad hvada gedakrdfur er t.d. reynt ad uppfylla.
Heppilegt er 20 hafa dlickar skriflegar oryggis-
reglur um framkvaemd flokinnar starfsemi sem
skapar heetur.

Vida hefur reynst erfitt ad fylgja krdfum um
notkun 4 érvggishinadi og persdnuhlifum eftir,
Einkum vil! ataf brepda sé litid 4 pad sem mdl
starfsmanna hvort eftir reglum og fyrirmaelum
er farid. Arangur i forvornum naest ekki nema
syarnendur 1t 4 pad sem vandamadl sem peim
ber ad leysa ef starlsmenn brjota Sryggisreglur.
Vid vandanum mé bregdast med adgerdum sem
hardna stig af stigi: byrja med drvandi atskyr-
ingum og fredslu, dminna ef pad dugir ekki og
gera ljost hvenuer brot pyda uppsogn.

Oryggisreglur aetti ad raeda og endurskoda i
samstarli sijornenda og starfsmanna. Starfsmenn
ot ad hvega til ad vaka i senn yhir motun og
framkvamd reglnanna.

— Orugg hepdun gerd eftirséhnarverd,

Sa andi kann ad skapast vio ymsa vinnu 40
virdingarvert pyki ad taka dheetiw. Pad beri vou
um hreysti og hugrekki. Gegn slikum ancda ze
a0 beita [redslu og arddcl. Gera 4 hegdun, sem
ber vitni um abyrgdarkennd og Oryggisvitund,
eftirsGknarverda. Med umbun og vidurkenningu
md lada starfsmenn ul vidhorta og verkhiua
sem stadfesta vinnoverndarsionanmid 1 verki.

— Stys og ohipp séu rannséhud og fyigst med
slysationi.

Léerum samkvaeme hvilic s skylda a atvinnu-
rekanda eda fulltriia hans ad tilkynna vinnuslys,
Samkvamnt reglum, sem wm peta gilda, skal il-
kynna strax til Vinnuefiirits og logreglu abvarleg
stys, s.5. missi tlims eda hluta Utlims, beinbrot,
eitrun o.pul, en slys, sem valda farvist emn
dag auk slysadagsins, skal tilkynna 4 par til
gerdum eydubldoum ul Vinnucftirlitsing, Mikil-
viegt er ad stjornendur fyrintekja og stofnana
tryggl ad pessari skyldu s¢ fullnzgt. Baet)
vegna pess ad pad getur bitnad 4 fyrircekinu ad
bricta 10g - og vegna hess ad skrining og rann-
sékn vinnuslysa hjd vinnoeftirlitinu PGnar fyrie-
byagjandi tilgangi.

VNNUVERNDARSTARF [ FYRIRTAKJUM OG STOFNUNUM

Fyrirtaeki, sem taka pessi mal alvarlega, @ty
auk pessa ad leggja sjalfstaett mat 4 orsakir slysa
og Ghappa 1 fyrirtekjunum sjdllum og draga at
peim naudsynlegar alyktanir um orsakiv og Gr-
batur til ad fordast endurtekningu. Séu dhopp
an dverka og eignations skrdd og redd reglo-
lega getur pad komid § veg byric ad alvarleg slys
verdi. Utreikningar 4 slysatidni geta gefid teki-
feeri il samanburdar vid hiidstad fyrirneki og
nidurstdurnar varpa idsi 4 hvert stefnir. (Shr.
vtirlit um Gtretkninga 4 slysationi 1 8. kafla).

Eigi 6hopp og slys, sem kunna ad verda,
reetur ad rekja il pess ad ad brotidy var gegn fyr-
irmaelum um aryggl vio framkvemd vinnu eda
stefnu fyrirtekisins 1 pvi efni @ettu peir brotlegu
ady swcta Abyrgd. Askilegt er ad bad sé fram-
kvemdastjort fyrinakis sem annast vidurlog og
veili pannig édrum stpdrnendum og starfsmonn-
um ashald,

5. Samstarf stjornenda og starfs-
manna. Verkefni a vinnoustad

Hér 4 undan hefur verios 16gd dhersla 4 ad
greina frd abyrgd og naudsyn frumkvedis og 4
huga hja stjiornendum fyririekja og stofnana 4
pvi a0 vinnuverndarstarfi s& sinnt skipulesa og
markvisst, Dad samstarf um oryggis- og heil-
brigdismal a vinnustédum, sem log og reglur
kveda & um, verdur 20 jafnadi mAatdidd an bess
balchjarls. En pad er lika hxtta 4 ad ekki verdi
mikid ar verki nema vissum fullirium s¢ gefinn
timi til ad sinpna pvi og peir hafi uf pess pekk-
ingu og studning 1 gildandi 1Hgum oy reghum,

i “Reglum um heilbrigdis- og dryggisstarfseni
innan fyrirtekija™ cor sérstakur lkafli um verkemi
slikra fulltmia sem helst pannig: “Oryegistrinad-
armadur og Hryggisvordur [ylgjast 1 samvinnu
med pyi ad adbinadur, hollustuhmttir og Gryggi
4 vinnustad sé 1 samremi vid 10g nr. 46/1980,
reglugerdir og reglur samkvamt heim og ad
fylgt s& lyrirmzlum Vinnueftiriits rildsing sem
gefin eru & grundvelli laganna”. Pad sem peim er
sioan tlad ad lita eftir er vélar, teknibanadur,
haettulep efni, starfsadferdir, dryggishinadur; ad
starfsmenn fai froedslu um vinnuverndaratnion: a0
tilkynningaskyldu um vinmuslys s€ sinnt og dreg-
i dr haettn 4 siysum og atvinnusjikddmun; far-
iy s& eftir dkviedum laga um hvildartima, fritima
og vinnu barna og unglinga o.fl.

Almennt er oryggistrinadarmonnum og or-
vggisvOrdum @tlad pad hlutverk ad vinna ad
bxtum adbinad og hollustuhdttum og Orygg
4 vinnustodum tyrirtekis eda stofnunar. Baedi
beir og syjornendur eda Gryggisfulltraar geta
leitad atbeina Vinnueftirlitsing og sét pangad
rid og leidbeiningar. T.d. vid ad ahia gaum-
ftsta fyrir hinar ymsu deildir til ad stydjast vid i
eftirlitf sinu 4 vinnustadnum. Og vio skipulega
drpegisgreiningis, h.eo ad heita kerfishundinai
adlerd Ul 4d greina slysahwttu vioy dhattusama
vinnu og finna { framhaldi al henni dranguors-
vaenlegar lausnir. (54 9. kalli). Revnslan synir
a® drangur oryggisgreiningar er hadur goori
pekkingu pess sem stidrnar henni og virkri
pattroka peira sem stofin vinna [ pvi 4 greina
hasttur 4 sinu verksvidl ~ og leit ad hentugri
lausn.

Pau vercefni, sem talin eru hér 4 undan, ma
i rauninni einnig telja 4 verksvidi drygoisnefnd-
ar 1 fyrirteki ¢ou stofnun. B auk pess er
nefndinni atlad ad hafa ylirlic urn vinnuvernd-
armalefni 1 storu Ferirteki eda stofnun og skal
skv., dkvabum i 4. kafla T Adurnefndum reglum
t.d.
— taka ol umfiéllunar slys, Ohédpp og arvinnusjik-
domstilfelll med pad fyrir augum ad komast ad
nidurstddu um orsakir og hindra eodurtckningu,
— 1aka veentanlegar brevtingar, sem hala abrif 4
starfsatstacdur, til athugunar,
— taka afstHou Gl erinda rd stafsmonnum, at-
vinnurekanda ¢da einstdkum nefndarménnum
oy, svo Lllldgur um Grbaetur of hin tehur parf a.
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