














Ymsar leidir er hegt ad nota vid
streitustjornun. beer felast m.a. i
skipulagi vinnunnar, pjalfun starfs-
manna i ad takast a vid streitu,
vinnuvistfreedilegum pattum,
freedslu og pjalfun stjornenda og
proun vinnustadarins.

Hér eru nanari utskyringar & pessum leidum:

Skipulag vinnunnar

e Adlaga krdfur vinnunnar ad félkinu sem vinnur
storfin, p.e. breyta pvi hvernig starf er unnid, dreifa
vinnualagi, draga Ur einhaefni eda breyta vinnu-
umhverfinu

e Sja til pess ad starfsmenn hafi neega pekkingu og
faerni til ad takast a vid storf sin. betta er gert med
pvi ad vanda val a starfsfélki, pjalfa nylida vel,
vanda verkstjorn og hlusta eftir abendingum
starfsfélks um pad sem betur ma fara

e Lata starfsmenn stjorna pvi meira sjélfir hvernig
peir sinna starfinu, t.d. ma bjéda peim upp a
sveigjanlegan vinnutima, deila verkum og reeda
saman um betri vinnuadferdir

e Sja til pess ad starfsfélk fai gédan studning, hvetja
til samvinnu og meiri samskipta milli starfsfélks

Pjalfun i streitustjornun

e Bjoda starfsfolki fraedslu um einkenni og afleid-
ingar streitu. Halda namskeid i slékun, tima-
stjérnun og markmidasetningu og stydja folk til ad
stunda hreyfingu

Vinnuvistfraedilegir paettir

e Beeta bunad og hlutlaegt vinnuumhverfi, s.s. draga
ur havada og évaentum truflunum, tryggja gott
inniloft og stilla starfsstédvar svo peer henti starfs-
monnum

Fraedsla og pjalfun stjérnenda

e Fraeda stjérnendur um einkenni og afleidingar
streitu. Kenna peim adferdir til ad meta hana og
ad takast & vid eigin streitu sem og streitu i starfs-
mannahdépnum

e Bjoda yfirmdnnum pjalfun i leidtoga- og sam-
skiptafaerni og hvernig megi a arangursrikan hatt
leysa Ur agreiningi

Préun vinnustadarins

e Taka upp betri vinnuferla og stjérnunarhaetti

* Byggja upp vinnustadarmenningu sem er vinsam-
leg, hvetjandi og stydjandi

¢ Virkja starfsmenn til ad finna leidir til ad na peim
arangri sem stefnt er ad.

Auk pess sem hér ad ofan er talid er mikilvaegt ad
vinnuveitendur gefi starfsménnum, sem glima vid
streitu og kulnun vegna of mikils alags eda erfidleika
vegna vinnu eda einkalifs kost 4 ad fa radgjof hja
fagadilum. Gott er ad hafa skyrt verklag um hvernig
bregdast skuli vid ef slikt kemur upp. Enn fremur er
mikilvaegt ad veita starfsménnum, sem pjast af
streitu og kulnun, meiri athygli og studning a
vinnustadnum svo peim finnist peir ekki vera
einangradir.
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Algengt er ad félk fai mismikinn studning eftir pvi
hvort streitan og alagid leidir til andlegra eda likam-
legra kvilla. Starfsmadur, sem feer brjésklos, a i
flestum tilfellum audvelt med ad fa greiningu a
sinum vanda, veikindadaga og skilning fra vinnu-
félogum pegar hann kemur til baka. Pvi midur er
oft skortur & skilningi og sambaerilegum studningi
vinnuveitenda og vinnufélaga pegar um er ad raeda
andlega kvilla, t.d. punglyndi. Mikilveegt er ad hefja
umraedur og leggja sig fram vid ad gera pessum
kvillum ekki mishatt undir ho6féi. S& sem glimir vid
pbunglyndi parf ekki sidur & studningi ad halda en sa
sem glimir vid brjésklos.

Hecegt er ad vinna ad streitustjornun
med eftirfarandi heetti:

« skipulagi vinnunnar

« pjalfun i streitustjornun

« huga ad vinnuvistfreedilegum
pattum

« fredslu og pjalfun stjornenda

« proun vinnustadarins




er ad nalgast adstodina eettu ad vera starfsfolki
adgengilegar, t.d. & innra neti eda i fréttabreéfi
vinnustadarins.

e /Eskilegt er ad bjoda reykleysisadstod a vinnustad
a vinnutima ef naeg patttaka er fyrir hendi. Pad
hvetur starfsmenn til ad leita sér adstodar ef
vinnustadurinn leyfir peim ad gera pad a vinnutima
eda greidir fyrir adstodina (ad hluta eda ollu leyti)
hvort sem hun fer fram & vinnutima eda ekki.

e Sum stéttarfélog greida nidur adstod vid ad heetta
ad reykja. Rétt er ad segja starfsfélki fra pvi.

e Gott er ad byggja upp studningskerfi starfsmanna.
Heaegt er ad bjéda starfsfélki, sem vill adstoda adra
vid ad heetta, stutta pjalfun i bestu adferdunum til
pessa og veita peim svigrum til ad stydja vid sam-
starfsfélk eftir pérfum.

e bad getur ytt undir reykleysi medal starfsmanna
ad taka patt i samkomum eda vidburdum i sam-
félaginu sem tengjast tébaksvornum, t.d. keppni
til reykleysis, og nyta slika vidburdi til ad hvetja og
stydja starfsmenn til ad heetta tébaksnotkun.

Reyklaust vinnuumhverfi

e Naudsynlegt er ad fara ad tébaksvarnalégum en
einnig er algengt og sjalfsagt ad vinnustadir gangi
lengra en 16g kveda a um. Naudsynlegt er ad skyrt
komi fram hvar ma reykja og hvar ekki (baedi

uti og inni) og hvers er vaenst af starfsfélkinu, t.d.
adeins leyfdar reykingar i hadeginu.

Eina 6rugga leidin til pess ad vernda félk gegn
6beinum reykingum er algjérlega reyklaust
vinnuumbhverfi.

Heegt er ad leyfa reykingar utandyra en gaeta

skal pess ad ekki sé reykt vid opna glugga, dyr
eda loftinntok (hvorki vid hisneaedi vinnustadarins
né annarra).

Notkun reyklauss tébaks a vinnutima

Par sem ad reyklaust tobak skadar ekki adra en pa
sem neyta pess getur reynst erfidara fyrir vinnu-
veitanda ad bregdast vid notkun pess en reykingum.
Forsvarsmenn vinnustada, sérstaklega peirra sem
veita pjonustu, eettu hins vegar ad velta fyrir sér
hvort pad samraemist stefnu peirra og peirri imynd
sem bpeir vilja hafa ad starfsfélkid neyti tobaks
medan & vinnu stendur.

Tobaksvarnir a vinnustad cettu
avallt ad vera hluti af heild-

reenni heilsueflingarstefnu
d vinnustodum
- ekki atak i eitt skipti.
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Afengisvarnir

Leidir til ad draga ur neikvedum ahrifum dfengis

Afengisvarnir

Afengi er 16glegur vimugjafi en pé engin venjuleg
neysluvara. bott afengi sé oftast notad i tengslum
vid skemmtanir er pad i raun réandi vimuefni og
hefur pvi sljovgandi ahrif a notandann. Likamleg
ahrif neyslu pess geta verid mjég skadleg en
skadsemin fer eftir neyslumynstri og magni afengis
sem neytt er.

Samkvaemt skyrslu sem unnin var fyrir Evrépusam-
bandid arid 2006 er azetlad ad arlega latist um
195.000 Evrépubuar af véldum afengis. | sému
skyrslu kemur fram ad um 5% karlmanna og 2%
kvenna, sem neyta afengis i 15 1éndum Evrépusam-
bandsins, segjast hafa fundid fyrir neikveedum
ahrifum neyslu sinnar & starf eda nam. Jafnframt
kemur fram ad tépud framleidni vegna afengisneyslu
kosti 9-19 milljarda evra og atvinnuleysi vegna
afengisneyslu kosti 6-23 milljarda evra. | kénnun,
sem gerd var & slandi ari® 2004, ségdust 11,3%
karla og 3,2% kvenna hafa verid 6lvud vid storf.

I'skyrslu, sem unnin er af Institute of Alcohol
Studies (IAS), kemur fram ad aaetlad er ad a heims-
visu séu 3-5% vinnuafls had afengi og allt ad 25%
drekki pad mikid afengi ad haetta sé 4 ad neyslan
préist i afengissyki. Par kemur einnig fram ad afengi
hafi adallega prenns konar ahrif & frammistédu
starfsfolks.

e Sé afengis neytt a vinnutima hefur pad ahrif 4

umfangsmikilla félagslegra, salfraeedilegra og
heilsufarslegra vandamala, s.s. afengissyki,
punglyndis, slysa og fjarveru fra vinnu.

islenskar rannsoknir stydja pessar nidurstédur auk
pess sem fram kemur ad litil fravik fra hofneyslu
starfsmanna tengjast vinnuslysum og salfélags-
legum vandamalum a vinnustad. Stefna i afengis-
og vimuefnamalum eetti ad vera hluti af heilsu-
eflingarstefnu allra vinnustada. Mikilveegt er ad
stefnan sé métud i samvinnu vid starfsmenn
bannig ad peir finni fyrir abyrgd & stefnunni og fari
eftir henni.

Adferdir vid ad mota dfengisstefnu

Adur en stefna i afengis- og vimuefnamalum er
morkud parf ad skoda hvernig pessum malum er
hattad & vinnustadnum. Gott getur verid ad meta
vinnustadarandann, beedi 4 vinnutima og utan hans,
og hvada atridi i vinnunni hafa ahrif &4 afengisneyslu.
Benda ma a spurningalista eda préf sem félk getur
notad til ad meta eigin afengisneyslu. Daemi um
slika lista eru AUDIT, CAGE og SMAST sem m.a.
eru & heimasidu SAA, www.saa.is. Rétt er ad hafa i
huga ad vidmidunarmdrk pessara matslista beinast
ad pvi ad finna afengissyki og meta hvort naudsyn-
legt sé ad fara i medferd i heilbrigdiskerfinu en
rannsoknir hafa synt ad i vinnuverndarstarfi er rétt
ad nota mun leegri viomid.

« Mota stefnu um afengisnotkun bedi innan og
utan vinnustadarins
« Benda a spurningalista eda prof til ad meta
dfengisneyslu
« Veita studning vegna dfengisvanda
« Benda a urredi vid dfengisvanda - L

framleidni og dryggi & vinnustad. Meiri likur eru &
mistékum, réngum akvérdunum og slysum.

e Frahvarfseinkenni og timburmenn hafa ahrif &
maetingu og framleidni.

e Langvarandi mikil &fengisneysla getur leitt til

Heaegt er ad skipta stefnu i afengis- og vimuefna-
malum i tvennt, almenna stefnu sem snyr ad vinnu-
stadnum i heild (4 vinnutima og utan) og sértaeka
stefnu sem snyr ad peim sem hugsanlega eiga vid
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vandamal ad strida. Hafa ber i huga ad starfsemi
vinnustada er 6lik og stefnan parf pvi ad vera i sam-
raemi vid gerd og steerd vinnustadarins.

Almenn stefna

Mikilvaegt er ad skodad sé hvada vidhorf og
andrumsloft 4 ad skapa i sambandi vid afengi.
Hér eru gagnleg atridi til skodunar vid moétun
slikrar stefnu:

e Hvort og pa hveneer sé i lagi ad neyta afengis i
tengslum vid vinnu, t.d. hvort vinnustadurinn
bjodi upp a afengi i dvissu- og vinnuferdum.

e Hvort bodid sé afengi & vinnutengdum fundum,
s.s. vinnutengdum kvéldverdum.

e Hvort vinnustadurinn vidurkenni vedmalsklubba
med afengi i verdlaun.

e Hvort starfsmenn fai afengi ad gjof fra vinnu-
stadnum.

e Koma eetti fram ad bodid sé upp a 6afenga drykki
a samkomum til jafns vid afenga drykki (ef afengi
er i bodi) og ad ekki sé bodid afengi a fjdlskyldu-
samkomum.

e Gott er ad benda starfsfélki & upplysingar um
skadsemi afengis og vimuefna og teeki til ad meta
neysluna.

Stefna vardandi sértzek tilvik

e Veita parf starfsfélki upplysingar um hvar heegt sé
ad fa adstod ef vandamal vegna neyslu eru til
stadar, t.d. hja SAA, geddeild Landspitala,
heimilislaeknum og 68rum sérfraedingum.

¢ Tryggja parf starfsménnum adstod - sé pess
Oskad.

e Koma aetti fram hvort atvinnurekandi greidi fyrir
medferd og pa hversu oft.

e Gera parf starfsmanni kleift ad snua aftur til vinnu
ad lokinni medferd og stydja hann i endurkomunni.

e Koma parf fram ad trunadur sé tryggdur — sé pess
Oskad.

Mikilveeg atridi vid métun afengisstefnu:

¢ ad stefnan sé skrifleg og synileg

e ad reglur, sem gilda um neyslu afengis og
oléglegra vimuefna & vinnustad, séu skyrar og
fram komi hvada afleidingar pad hefur ad brjéta
paer

e ad stefnan taki tillit til pess ad afstada starfsmanna
til notkunar afengis er mismunandi

¢ ad heilsufar starfsmanna er misjafnt

¢ ad stefnan sé & audskiljanlegu mali og ekki of
flokin

¢ ad stefnan sé endurskodud reglulega og kynnt
nyjum starfsménnum.

AFENGI ER ALLTAF AFENGI!
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1 bjor glas af vini
(33 cl) (12 cl)
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glas af sterkum drykk
(4 cl)
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