

















| Kafli 6 |

Lokaoro

[ framkveemdadeetlun um adgerdir til ad né fram jafnrétti
kynjanna sem sampykkt var 4 Alpingi { mai 1993 var
félagsmalardduneytinu falio0 ad standa fyrir konnun &
kynferdislegri areitni & vinnust6dum. Framkvemdadzetl-
unin gerdi einnig rad fyrir ad & grundvelli nidurstadna
konnunarinnar og pekkingar annarra pjéda 4 kynferdis-
legri dreitni 4 vinnust6dum yrdi unnid markvisst gegn
kynferdislegri areitni & vinnustédum hér 4 landi medal
annars med pvi ad setja akvaedi 1 videigandi 16g.

Hér ad framan er gerd grein fyrir helstu nidur-
stodum kénnunarinnar sem framkveemd var drid 1996.
Auk pess er gerd grein fyrir lagalegri sto0u pessara mala
hér 4 landi og i helstu nagrannalondum. P4 er itarlega
fjallad um ymis hagnyt rd0 til handa atvinnurekendum,
samstarfsménnum og polendum kynferdislegrar dreitni.

bPegar vid skodum nidurstédur islensku kénnunar-
innar um kynferdislega areitni & vinnustédum kemur i
lj6s svipad ferli og lyst er i nidurst6dum sambeerilegra
erlendra rannsékna. Ef vid hins vegar berum saman
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lagalega stodu polenda hér & landi og i ndgrannalénd-
unum, pa er lagaleg stada polenda 4 Islandi veik. Auk
pess skortir hér almennt leidbeiningar og radgjof til
handa atvinnurekendum, starfsménnum og polendum
kynferdislegrar areitni.

Ljost er ad skerpa parf lagalegt bann vid kyn-
ferdislegri édreitni 4 islenskum vinnustddum, t.d. med
akveedi 1 jafnréttislogum og vinnuverndarlégum eins og
tidkast i ymsum nagrgannaléndum okkar. Auk bess ad
banna kynferdislega dreitni parf stjornendum ad vera
skilt a0 moéta stefnu gegn kynferdislegri dreitni par sem
ekki einungis kemur fram ad framferdid sé bannad heldur
og hvernig vidkomandi stofnun eda fyrirteeki hyggst taka
4 kynferdislegri areitni, reynist pess porf. Slik yfirlyst
stefna eda adgerdaplan audveldar baedi stjornendum og
starfsménnum ad 4tta sig 4 pvi hvad telst vera
kynferdisleg é4reitni og gerir hugsanlegum polendum
audveldara um vik ad finna hvada leidir peim eru feerar. |
skyrslunni eru nefnd deemi um leidir fyrir stjérnendur,
starfsmenn og polendur kynferdislegrar &reitni, sem
askilegt er ad settar verdi inn i starfsmannastefnu
fyrirteekja. ‘
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Daemi um bréf til stéttarfélaga

Félag starfsfolks { veitingahdsum
Sigurdur Gudmundsson :
Ingolfsstreeti 5
101 REYKJAVIK
19.01.1996

Efni: Kénnun 4 kynferdislegri areitni

Eins og fram hefur komid { vidtolum okkar & milli hefur
Vinnueftirliti rikisins og Skrifstofu Jafnréttismala verid falid ad
gera konnun 4 kynferdislegri dreitni 4 vinnustddum. Petta er
hluti af framkveemdadaetlun um adgerdir til ad na fram jafnrétti
kynjanna sem sampykkt var 4 Alpingi vorid 1993. Samkveemt
framkveemdadeetluninni skulu nidurstddur kénnunarinnar og
st pekking sem liggur fyrir hjd 60rum pj6dum notud til ad
vinna markvisst gegn kynferdislegri dreitni 4 vinnustodum.
Einnig skal stefnt ad pvi ad 4kvaedi um kynferdislega areitni
verdi sett 1 videigandi 16ggjof. , ; k

A0 vandlega athugudu maéli vardandi framkveemd
kénnunarinnar var dkvedid ad stydjast vid framkveemd
rannséknar seenska janfréttisumbodsmannsins (JAMFO) 4
kynferdislegri dreitni &4 vinnustad sem gerd var rid 1987 og
kallast FRID-A rannséknin. Hun var fyrsta seenska ranns6knin
sem fjalladi eingdngu um petta mal og hafa opinberir adilar
studst vid nidurstddur rannséknarinnar vid gerd tillagna um
adgerdir og lagasetninga sem beinst hafa gegn kynferdislegri
areitni 4 vinnustddum. Petta felur m.a. i sér ad dkvedid er ad
vinna trtakid  samvinnu vid 4tta mismunandi stéttarfélog.
Pessi adferd gefur kost & minna trtaki og par med itarlegri
spurningarlista, en ef um pjédartrtak er ad reeda. Med pvi ad
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vinna kénnunina i samvinnu vi0 stéttarfélog skapast einnig
moguleiki 4 ad sitt hvor adilinn geri tirtakid og vinni tr pvi, en
pad tryggir betur nafnleynd.

Med pessu bréfi erum vid ad fara fram 4 pad vid pitt félag
ad tekid verdi 150 manna tilviljunardrtak dr félagaskra, par sem
karlmenn eru 20% trtaksins. Asteeda pess ad vid 6skum eftir ad
karlmenn verdi ekki steerri hluti tirtaksins er ad adrar
rannséknir syna ad karlmenn verda fyrir kynferdislegri dreitni
mun minna meli en konur.

Til ad tryggja algera nafnleynd er aeskilegt ad Félag
starfsflks { veitingahtisum sendi spurningalistana til peirra
félagsmanna sem lenda { drtakinu, dsamt bréfi sem skyrir hvers
vegna konnunin er send 1t 4 vegum félagsins. (Til deemis ad
petta sé ykkar framlag til ad studla a6 betri skilningi 4 pessum
malaflokki ...}

Ef pid fallist 4 pennan framgang mala munum vid koma
spurningarlistunum til ykkar i kringum 10. febriiar, med von
~ um ad pid verdid biiin ad vinna drtakid fyrir pann tima.
Spurningalistunum mun fylgja frimerkt umslag merkt
Skrifstofu jafnréttisméla pannig a0 svarandinn purfi ekki ad
greida kostnad vid ad senda svorin til okkar. Vido vonumst hins
vegar til ad stéttarfélogin greidi pann kostnad sem hlyst af pvi.
ad senda spurningalistann tit til félagsmanna.

Vakni frekari spurningar vardandi framkvaemd bessa, pa
vinsamlega haf;ﬁ samband vid undirritadar sem fyrst.

Med keerri pokk fyrir adstodina

Virdingarfyllst:

Stefanfa TraustadGttir Guodbjorg Linda Rafnsdéttir
Skrifstofu jafnréttismala Vinnueftirliti rikisins
simib5527420 . .. . . . . simi567 2500
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Breéf til patttakenda

22. jandar 1996
Keeri vidtakandi.

[ framkveemdadaetlun um adgerdir til ad na fram jafnrétti
kynjanna sem sampykkt var & Alpingi i mai 1993 var
félagsmalaraduneytinu falid ad gera kénnun 4 kynferdis-
legri 4reitni &4 vinnustodum. A grundvelli nidurstadna
konnunarinnar og peirrar pekkingar sem liggur fyrir hja
60rum pjédum, verdur unnid markvisst gegn kynferdis-
legri areitni 4 vinnustodum og sett dkveedi i videigandi
l6ggjof. Félagsmalardduneytid hefur falid Skrifstofu jafn-
réttismdla og Vinnueftirliti rikisins ad framkveema pessa
kénnun.

Nt hefur pa { héndunum spurningalistann sem gerd-
ur var i framhaldi af ofangreindri sampykkt. Pa hefur,
dsamt um 1000 60rum einstaklingum lent i drtaki sem
gert hefur verid til pess ad konnunin sé framkveemanleg.
Astaeda pess ad pu lentir { trtakinu er ad dkvedinn fjldi
einstaklinga hefur verid dreginn r félagaskra nokkurra
stéttarfélaga. Stéttarfélag pitt er eitt peirra. Pad stydur
pessa kénnun med pvi m.a. ad senda spurningalistana til
peirra félaga sem lent hafa i trtakinu. Pad var algjor
tilviljun sem rédi pvi hvada nofn lentu i drtakinu og
ndfnin koma aldrei 1 hendur okkar sem vinnum tr gogn-
unum.

Vid vonum ad pu sjdir pér feert ad leggja okkur 1id vid
gerd pessarar kénnunar med pvi ad svara spurningunum
og senda okkur spurningalistann innan tveggja vikna.
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Umslagid sem fylgir med ma setja Ofrimerkt { pOst.
Fullkominnar nafnleyndar verdur ad sjalfsogdu geett.
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Nafnleyndin er m.a. tryggd pannig ad vi0 sem vinnum tir
svorunum vitum ekkl til hvac’ja emstakhnga spurninga-
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Spurningalisti

Konnun a kynferdislegri areitni
d vinnustodum

Konnunin er unnin af:

Stefaniu Traustadéttur ‘ Gudbjorgu Lindu Rafnsdéttur
@ 0 Skrifstofu jafaréttismala @ Vinmetiriti riisins
Laugavegi 13, Reykjavik Bildshofoa 16, Reykjavik

".Z.‘ simi 552 7420 simi 567 2500
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Ert ba
Kona [J Kart O

Hvala dr ertu pi fedd(ur)?

Hvala haesta menntunarstig hefur pd?
Grunnskélaprof eda samberilegt
Stidentspréf eda samberilegt
18nskolaprof eda adra fagmenntun
Haskolaprof eda samberilegt

oooag

Hefur kynferfisleg dreitni verid til umr®du 4 pinum vinnustad?

14, oft [
J4, stundum [
14, en sjaldan [0
Nei, aldrei  [J
Ef svarid er ja, hvad finnst pér um pad?

Heyrast kifmbrandarar/kldmvisur 4 pinum vinnustad?
J4, oft Q
14, sandum [
J4, en sjaldan [J
Nei, aldrei [

Ef svarid er ja, hvad finnst bér um bad?

Eru kidmfengin veggspj6ld, télvuspil, myndir, dagatiil ea annad pess
hiittar & pinum vinnustad?

M 0

Nei [J]



Ef svarid er j4, hvad er til stadar 4 vinnustadnum og hvad finnst pér um bad?

Neestu spurningar eru um pad hvort b sidlf/sidlfur hafir ordid fyrir kynferdislegri
dreitni gf hdlfu vinnufélaga eda yfirmanna . Ekki er eingéngu dtt vid niverandi

vinnustad. betta getur dit vid atvik sem gerst hafa 4 sjdlfum vinnustadnum eda utan
hans, til demis & samkomum eda feréaldgum sem pii hefur farid { d vegum vinnunnar
dsamt Sdrum vinnufélaga/vinnufélogum. Petta tekur einnig til pess sem pii hefur
ordid fyrir pegar pi hefur sott um vinnu.

7.  Hefor bii sjalf/sidlfur ordid fyrir einhverju af eftirfarandi { tengslum vi0

pdtttéku pina 4 vinnumarka0i?
nel  einu 2var 4sinnum
aldrei sinni  3var eda oftar
a) Ovelkominni kynferdislegri athygli
5.8, augngotum, gldpi eda bendingum? o o O O
b) Ovelkomnum kynferdisiegum
brondurum eda kl4mi? 0 0 0 0

¢} Ovelkomnum kynferdislegum athugasemdum
um ttlit pitt, likama, klzedaburd eda einkalif? 0 0 0 0

d) Ovelkompum simtdlum eda bréfum med

kynferdislegu fvafi, myndum eda 6dru? o o o o
e) Ovelkomnum snertingum (t.d. um arma, axlir

eda mittid)? 0 0 0 ]
f) Ovelkominni kynferdislegri snertingu (s.s. kifi,

strokum eda klipum)? O 0 i a
) Ovelkomnum tillogum eda kréfum um

Kynferdislegt samneyti. g o 0O 0



Ja

Nei

h) Naudgun eda tilraun til naudgunar?
i) Odru gvelkomnu kynferdisleg samneyti? 0

Nefndu demi

Pekkir b einhvern sem hefur verid dreittur kynferdislega { vinnunni
(samanber upptalningu { spurningu 7)?

[ Eg bekki gina konu sem hefur verid dreitt kynferdislega { vinnunni.

[ Eg pekki_nokkrar konur sem hafa verid 4reittar kynferdislega { vinnunni.
[ Eg pekki einn karlmann sem hefur verid dreittur kynferdislega { vinnunni
[ Eg pekki nokkra karlmenn sem hafa verid dreittir kynferdislega { vinnunni.

0

Ef svarid er j4, hver var pal sem dreitti vidkomandi?

{J Karlkyns yfirmadur

{J Kvenkyns yfirmadur

[J Karlkyns samstarfsmadur
{3 Kvenkyns samstarfsmadur
[ Karlkyns vidskiptavinur
{1 Kvenkyns vidskiptavinur
[J Annar, hver?

& Ef bii hefur krossad vid nei { llum lidum | spurningu nr. 7 pd parft pi
ekki ad svara fleiri spurningum og bdkkum vid pér keerlega fyrir hidlpina. Ef
bad er eitthvad sem b vilt koma 4 framfeeri pd er pldss til pess i lok
spurningalistans.

= Ef bii hefur krossad vid jd { einhverjum lidum { spurningu nr.7 bidjum vid
big vinsamlegast ad svara peim spurningum sem & eftir koma.



10.

11,

12.

13.

14.

15.

{0f nokkra ménudi [ 6 manudi - 1 4r. . [ { meira en eitt 4r

Ef bt hefur ordid fyrir fleiru en einu atviki i spumingu ’7 hvert
peirra litor b alvarlegustum augum?

Eg 1it alvarlegustum augum 4 atvik (veldu eitt frda tibi) .. o0 o s

Vinsamlegast ttskyrid hvers vegna

Hve gﬁm gamall varstu begar ofannefnt atvik ger(hst"

{3 Yngrien 19 éra {320-25 4ra D 26-30 dra
[131-40 4ra [ 41:50 4ra (I Eldri en 50 4ra

Hver var Mﬁskaparstaba pin" Eg var..

0 emhleyp(iir) e D l;sambubi:‘: U glﬂ(ur)
[ fraskilin(n) {7 ekkjasekkill

i hve langan tima &tti betta sér stad?

gl Vopsne Bilnd e e gy bedd T Sy
[ { einn dag nokkradaga  [Jf nokkrar »

1 hvada samhengi 4tti dreitnin sér stad?

[N E FE M

~Hver 4reitti big kynferdislega?
[ Karlkyns yfirmadur

O Kvenkyns yfirmadur

[ Karlkyns samstarfsmadur

] Kvenkyns samstarfsmadur



16.

17.

18.

19.

{1 Karlkyns vidskiptavinur
[J Kvenkyns vidskiptavinur
{J Annar, hver?

Var sd/sid sem dreitti pig ...

O Yngrien pd {1 Jafnaldri O Bidrienpi

Hvad telur b ad hafi valdid bvi ad vidkomandi perséna dreitti big
kynferfislega?

{1 vildi kynnast mér ninar [ Vildi syna vald sitt

{0 Var hrifin af mér [J vildi gera 1itid Gr mér
{3 Vildi ad vid hefdum kynferdislegt samneyti {1 Veit pad ekki

{J Annad, hvad?

Telur b a0 sd/si sem dreitti big hafi vitad a8 bér veeri betta 4 méti
skapi? '

01 [J Nei [ Veit pad ekki

Upplifdir b eitthvad af bvi sem mi er talid upp pegar pad vardst fyrir
kynferdislegri dreitni?

Settu kross { alla reiti sem eiga vid um pig, og niimer vid peer tilfinningar sem
voru sterkastar. 1 fyrir pé upplifun sem var sterkust, pvl neest 2 og svo
Jramvegis.

{J Reidi {1 Hredstlu
[0 Vonbrigdi [ Stolt

{1 "petta hijtur ad vera mér ad kenna” 0 Uppgisf
[ Ringulreid [ viobjos
{3 A3 4 mér vari trodid 3 Undrun

[J Annad, hvad?




21.

22.

Hvad gerdir pi begar b varst dreitt/dreittur kynferdislega? (Settu kross [
alla reiti sem eiga vid pig og settu gjarnan nimer eins og ad ofan).

[J Reyndi ad hlzja ad pessu

[J Reyndi ad lita 4 engu bera

{J Reyndi ad leida hjs mér vidkomandi einstakling

[J S4 til pess ad ég var aldrei ein/einn med vidkomandi

[ Sampykkti krofur um kynferdislegt samneyti

{1 Leitadi hjdlpar/studnings frd 6drum.

[ “S16 fra mér” Hvernig? A

[J Annad, hvad?

Leitadir b adstoSar/r4dlegginga hj4 einhverjum pegar bi vardst fyrir
dreitni?

¥4 [ Yfirmanni minum
[ Samstarfsfélaga
{1 Trinadarmanni 4 vinnustadnum
O Verkalydsfélagi/stéttarfélagi
[J Skrifstofu jafnréttismala
[ Vinnueftirliti rikisins
[J Vini/vinkonu eda =ttingja

[0 Odrum, hverjum?

Nei [ Hvers vegna ekki?

Vard bad sem i gerdir til pess ad alstedur botnudu?

7 J4, atvikid endurtok sig ekki

[ J4, adsteedurnar urdu betri

[J Nei, adstedurnar breyttust ekkert
[J Nei, adstzdurnar versnudu



23.  Hefur eitthval af: efurfarandi komio fyrir big, sem bu m stafa M b‘f
ad pi sagdir frd dreitninni? o o

Ja [ Oréttmat gagnryni
1 Oréttmaetar krofur
{0 Var flutt(ur) til { starfi’> ;
1 Minni moguleikar 4 stﬁéuha:kkxm
[J Minni méguleikar 4 launahakkun
[0 Verid radlagt ad segja upp starfinu 5
[0 sjaifri/sjalfum verid kennt um atburdinn
[J Verid utilokud/tilokadur af starfsfélogum eda yfirmanni
[0 AD pad sé slidrad um big
] Annad, hvad?

Nei [

24.  Hefur 4reitnin og/eda eftirmélar hennar leitt til einhvers af bvi sem m’l er
talid upp? (Setty kross talla’ veiti sem Giga Vit um adstaour biwar) ¢

Ja [ Misst shugann 4 starfinu ;
[} Fengid vottord um veikindi til ad purfa ekki'ad meta
[ Bedid um ad vera ﬂutt(ur) til i starfi
[ Skipt um starf :
] Annad, hvad?

Nei [J

25.  Hefur 4reitnin og/eda eftirmalar hennar haft Shrif 4 heilsufar pitt? Hefur
bi upplifad... (Sezm kross ) alta rem sem e:ga vtd um adsta:dur p{nar)

Ji [J Likamlega vanlidan: td hofuﬁverk verk i vobvum magaverk ofmerm
[ Streituvidbrogd: t.d. aukinn hjartslatt, svitakast; ondunamrbugle:ka, IR
svefntruflanir )
{1 Andlega vanlidan: t.d. kvida, gratkdst, bunglyndl, lméa : d
[1 sjalfsmordshugleidingar ey ey gds i
{1 Annad, hvad?

Nei [J



26.

27.

29,

30.

Hve lengi haf0ir pii unnid 4 vidkomandi vinnustad pegar dreitnin 4tti sér
stad?

005 ar [0 6-10 4r O 11-15 4r
016204r {IMeiraen204r

Hvernig var kynjaskiptingin 4 pessum vinnustad?

] Langtum fleiri konur en karlar
[} Heldur fleiri konur en karlar
[J Um pad bil jéfn kynjaskipting
(1 Heldur fleiri karlar en konur
[1 Langtum fleiri karlar en konur

Nesti yfirmadur binn var
{1 Kona {J Karl
Spurningar 29-35 leitast vid ad meta adstedurnar d peim vinnustad par sem

dreitnin dtti sér stad, dn pess endilega ad pad eigi vid pig persénulega.

Vinsamlegast notadu melikvarfann 1-5 til ad meta eftirfarandi pwetti 4
beim vinnustad bar sem dreitnin §tti sér stad:

1itid mikid
1 2 3 4 5
Vinskapur o o o o g
Samkeppni o o o o 4
Sameiginleg 4kvardanatekt o o o 0 o
Hvatning frd 6dram o o o o 4O
Umburdarlyndi o o o o 0o
Jafnrétti karla og kvenna 0 0 O 0 O
Einelti o o o o o
Kynferdisleg 4reitni o o o o o0

Hafbir pi ordid viir/var vid dadur eda sambeerileg samskipti medal
vinnufélaga pinna 4§ peim vinnustad bar sem kynferdislega dreitnin 4tti
sér stad?

J4, oft J
¥4, standum [
J4, en sjaldan (]



31.

32.

33.

10

. Nei, aldrei O

Ef svarid er ja, hvad finnst pér um pad?

Heyrdust kldmbrandarar/kldmvisur 4 pessum vinnustad?

J4, oft 0
J4, stundum [J
J4, en sjaldan []
Nei, aldrei [

Ef svarid er ja, hvad finnst bér um pad?

Voru klidmfengin veggspjold, tlvuspil, myndir, dagatil eda annad bess
héittar & pessum vinnustad?

Ja 0
Nei O

Ef svarid er j4, vinsamlegast nefndu hvada kldmfengnu pettir voru til stadar 4
vinnustadnum og hvad bér finnst um bad?

Gerdist pad sem i lysir § spurningom nr. 10 - 34 { pvi starfi sem pd
gegnir i dag?

014 [ Nei
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34,  Vinsamlegast nefndu hvad bd starfadir pegar dreitnin 4tti sér stad

35  Atti dreitnin sér stad 4 vinnustad
A stér-Reykjavikursvediou [
{ péttbyli utan Reykjavikur [
{ dreifbyli : 0

#

Vid pokkum fyrir adstodina!

Ef pa vilt gera athugasemdir vid spurningalistann, eda koma 4 framfeeri atviki sem
i hefur ekki pegar diskyre { svorunum ad ofan, getur pi gert pad & neestu sidu. bér
er einnig velkomid ad hringja eda skrifa til okkar.

Tl ad ddlast betri skilning 4 peim adst@dum sem eiga sér stad vid kynferdislega
dreitni hdfum vid hugsad okkur ad fylgja spurningalistakonnuninni eftir med
vidtGlum, sem ad sjdlfsogdu einnig verda undir algjdrri nafnleynd. Getir b, sem
ordid hefur fyrir kynferdislegri dreitni & vinnustad, hugsad pér ad ldta taka vid pig
nafnlaust vidtal, vinsamlegast hafdu samband vid adra hvora okkar.

jax)&%

sfmi: 552 7420




Athugasemdir



Kynferdisleg areitni
a vinnustooum

i framkveemdaaaetiun um adgerdir til ad na fram
jafnrétti kynjanna sem sampykkt var a Alpingi i mai
1993 er félagsmalaraouneytinu falid ad standa fyrir
konnun a kynferdislegri areitni a vinnustodum hér a
landi.

i verkefnislysingu segir m.a. ad a grundvelli nidur-

stadna kénnunarinnar og peirrar pekkingar sem

liggur fyrir hja 6drum pjédum verdi unnid markvisst ‘
gegn kynferdislegri areitni a vinnustodum og akvaedi {
sett i videigandi l6ggjof.

Félagsmalaradherra fol Skrifstofu jafnréttismala og

Vinnueftirliti rikisins ad standa ad konnuninni. Dr.

Guodbjorg Linda Rafnsdéttir, og cand. polit Stefania

Traustadottir sau um framkvaemdina.

Meginuppistada bokarinnar er konnun a kynferdis-
legri areitni a vinnustodum sem framkvaemd var arid
1996. ba er einnig gerd grein fyrir lagalegri stodu og
meodferd pessara mala hér a landi, i nagrannalondum
okkar, Evropubandalaginu og Alpjédavinnumala-

- stofnuninni. Ad lokum er fjallad um hagnyt raad til
handa atvinnurekendum, starfsménnum og
polendum kynferdislegrar areitni.

Gefio ut af

Skrifstofu jafnréttismala
og Vinnueftirliti rikisins






