Tilkynning um kjor oryggisvardar

Tilkynna skal kjor 6ryggisvarda til Vinnu- Eftir a0 tilkynning hefur borist feer
eftirlitsins. Gerd hafa verid 1 pvi skyni Oryggisvorourinn sent Fréttabréf um
sérstok eydubl6d sem faanleg eru a 6llum VINNUVERND og annad efni, sem vardar
umdaemisskrifstofum Vinnueftirlitsins og & starf hans, jafn6dum og pad er gefio (t.

heimasiou stofnunarinnar.

Vinnueftirlitio
Bildsh&foa 16 — 110 Reykjavik.
Simi: 550 4600 — Fax: 550 4610
Netfang: vinnueftirlit@ver.is
Heimasida: www.ver.is
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amkveemt vinnuverndarlégunum skal atvinnu-
rekandi tryggja ad geett sé fyllsta 6ryggis og

g60s adbunadar og hollustuhatta & vinnustad.
Peirri skyldu er peim, sem stjérna fyrirtaekjum eda

stofnunum par sem 10 eda fleiri vinna, m.a. atlad ad gegna med

pvi a0 tilnefna 6ryggisvord a vinnustadnum. bPessum fulltria skal falio
a0 annast oryggiseftirlit, pjalfun og freedslu. Ennfremur skal studla ad sam-
starfi hans vid 6ryggistrinadarmann, p.e. pann sem starfsmenn kjosa til
pess ad sinna vinnuverndarverkefnum fyrir sina hond.

Enn hefur slikur grunnur ad skipu-
[6gdu vinnuverndarstarfi ekki verio
lagdur i neerri 6llum fyrirtaekjum og
stofnunum sem ber skylda til pess
[6gum samkveemt. Kosning Oryggis-
trinadarmanna og tilnefning 6rygg-
isvaroa hefur vioa ekki fario fram.

Pad er oroio timabart ad raoa bot
a pvi, syna abyrgo i verki.

Ennfremur skal hann sja um ao peir, sem til
eru kjornir aod fjalla um adbdnad, hollustu-
heetti og 6ryggi a vinnustad, og peir, sem
sitja i oryggisnefnd, fai hafilegan tima
midao viod verkefnasvio, til pess ad gegna
skyldum sinum vid eftirlit med adbinadi,
hollustuhattum og 6ryggi.” (8. gr.)

Réttur til fraeoslu

Hvaod segja l6gin?

I fyrirtaekjum, par sem eru 10 starfsmenn
eOa fleiri, skal atvinnurekandi tilnefna einn
aoila af sinni halfu 6ryggisvord og starfs-
menn skulu tilnefna annan Gr sinum hopi
oOryggistrinadarmann. Peir skulu i sam-
vinnu fylgjast med pvi, ad adbdnadur, holl-
ustuheettir og 6ryggi 4 vinnustad séu i sam-
reemi vio 16g pessi.” (5. gr.)

»Atvinnurekandi skal sja um, ad peir, sem
kjornir eru til ao fjalla um adbunad, holl-
ustuheetti og oryggi i fyrirteeki hans, fdi
teekifeeri til pess ad afla sér naudsynlegrar
pekkingar og menntunar vardandi adbdn-
a0, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustod-
um.” (8. gr.) Vinnueftirlitio heldur reglu-
lega namskeid fyrir 6ryggisverdi og
oryggistrinadarmenn.

Meginatridin eru pessi:

— Fara eftirlitsferdir um vinnustadinn og ad-
gaeta ad vélar og teeknibinadur, heettuleg
efni og starfsadferdir stofni ekki lifi og
heilsu starfsmanna i haettu.

— Huga ad 6ryggisbinadi og notkun per-
sénuhlifa og astandi peirra.

— Geeta a0 pjalfun og fraedslu starfsmanna
me tilliti til hollustuhatta og 6ryggis.

— Fylgjast med ao tilkynningarskyldu um
vinnuslys og atvinnusjikdéma sé sinnt.

Hvaoa réttindi
hefur oryggisvorour?

Astaeournar eru m.a.:

Oryggisnefnd

batttaka i skipulagningu

— Heilnemt og 6ruggt starfsum-
hverfi hefur baeoi g60 ahrif a
lidan starfsmanna og rekstur
fyrirtekja og stofnana.

— [ 16gum og reglum um vinnu-
vernd eru itarleg akveedi um
hvernig vinna skal skipulega ad
pvi a0 skapa oryggi og gott
starfsumhverfi fyrir atbeina
oryggisvaroa.

— Fjarhagslegt oryggi rekstrarins
er m.a. hao pvi ao stjérnendur
sinni 16gbodnum skyldum
sinum. Slys valda margs konar
ama og tjoni.

I fyrirteekjum, par sem eru 50 starfsmenn
eoa fleiri, skal stofna 6ryggisnefnd. Starfs-
menn kjosa Gr sinum hépi tvo fulltrda og
atvinnurekandi tilnefnir tvo fulltria. pessi
nefnd skal skipuleggja adgerdir vardandi
aobuinao, hollustuhaetti og 6ryggi innan
fyrirtaekisins, annast freedslu starfsmanna
um pessi efni og hafa eftirlit & vinnustoo-
um med pvi, ad radstafanir er varda ao-
binad, hollustuheetti og 6ryggi komi ad
tileetludum notum.” (6. gr.)

Atvinnurekandi skal veita nefndum adilum
hlutdeild i skipulagningu ad pvi er vardar

aobuinaod, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnu-
stao.” (8. gr.)

Edli malsins samkvamt hentar vioa vel
a0 tilnefna verkstjora eda deildarstjéra

0Oryggisvoro.

Samkvaemt adurnefndum reglum skal veita
oryggisveroi allar paer upplysingar sem geta
gagnast honum viod vinnu ad bettum ad-
binadi, hollustuhattum og 6ryggi & vinnu-
stad sinum. T.d. skal tilkynna honum um
vinnuslys, atvinnusjikdéma og 6hopp i fyr-
irteekinu, bilanir og breytingar sem snerta
pau mal og um abendingar og fyrirmeeli fra
Vinnueftirlitinu. Skal honum gefinn kostur
a ad koma sjénarmidum sinum um petta
efni a framfeeri.

Timi til a0 sinna
oryggistrinaodarstorfum

Hvad a oryggisvorour ad gera?

Samstarf

Atvinnurekandi skal studla ad samstarfi
peirra, sem kjornir eru til pess a0 fjalla um
aobuinaod, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnu-
stodum, og peirra, sem annast heilbrigdis-
pjonustu og heilsuvernd starfsmanna.

[ stuttu mali sagt eiga 6ryggisvordur og or-
yggistrinadarmadur ad fylgjast i samein-
ingu med pvi ad adbdnadur, hollustuhaettir
og oryggi sé i samreemi vio |6g og reglur —
og fylgt sé fyrirmaelum Vinnueftirlitsins.

[ 13. gr. reglna um heilbrigdis- og 6r-
yggisstarfsemi innan fyrirteekja nr. 77/ 1982
er verkefnum pessara fulltria lyst.

Oryggisvordur a rétt & tima til ad sinna
verkefnum sinum og einnig tima til ad afla
sér freedslu dn pess ad verda fyrir tekjutapi.
Ororétt segir i 9. gr. vinnuverndarlaganna:
,Atvinnurekandi ber kostnad vegna
starfs a0 baettum adbdnadi, hollustuhattum
og Oryggi og beetir peim, sem ad pvi vinna,
tekjutap, sem af kann ad hlj6tast.”

G060 pekking oryggisvaroar er forsenda
g60s arangurs af starfi hans.




