Fyrirtsekin eru
breytileg og er
eftirlitinu hagad
eftir pvi




Fyrirteki i flokkum 1, 2 og 3

[ fyrirtekjum i flokki 1 er skipulag og
framkveemd vinnuverndarstarfs 0g
vinnuadsteedur i meginatrioum i samraemi
vid vinnuverndarlégin og eru hugsanlega
fremri en lagmarksakveedi segja til um.

Fyrirtaeki i flokki 2 na ad uppfylla akveedi
vinnuverndarlaganna a flestum svidum.

Fyrirteki i flokki 3 na ekki ad uppfylla
adkveaedi vinnuverndarlaganna & moérgum
svidum.

Fyrirteeki eru mismunandi
— Vvid hogum eftirlitinu
samkveemt pvi

Fyrirtaeki & Islandi eru breytileg, badi pegar
litid er til vinnuadstedna og hvernig
skipulagi og framkveemd vinnuverndarstarfs
er hattad.

Heimsdkn  Vinnueftirlitsins i fyrirteki
vegna adlagads eftirlits felst i eftirliti med
pvi hvort fyrir hendi séu vandamal i
vinnuumhverfinu sem leysa parf. Jafnframt
er kannad hvernig fyrirteekin vinna ad pvi
ad baeta vinnuadsteedur.

Sum fyrirteki leggja mikla aherslu & ad
beeta vinnuadstedur. Onnur hafa viljann til
pess en vantar adstod til ad komast af stad
og gera raunverulegar Urbeetur. Einnig geta
verid fyrirteki sem skortir getu og
hugsanlega vilja til ad uppfylla kréfur
vinnuverndarlaganna. Vinnueftirlitid metur
badi vinnuadstedur og framkvemd reglu-
bundins  vinnuverndarstarfs medan &
heimsdkn stendur. Matid leidir til pess
hvernig fyrirteekid er flokkad.

Fyrirteki i flokki 1 og 2 gera sjalf &eetlun
um hvengr og hvernig pau leysa hugsanleg
vandamal sem snua ad vinnuumhverfinu,
vinnuskipulagi og framkvemd vinnunnar.
Fyrirteki i flokki 3 hafa hinsvegar minni

ahrif & framvinduna og fa timasett fyrirmeeli
um drbeetur.

Vinnueftirlitid notar flokkun fyrirtekjanna
til ad forgangsrada hvernig eftirlitinu er
hattad. Ahersla verdur 16gd & eftirlit og
eftirfylgni i peim fyrirtekjum par sem
vinnuadstedur eru lakastar og par sem
takmarkadur vilji og geta eru fyrir hendi til
ad baeta adstedur.

Adlagad eftirlit hefst og pvi
lykur med samradum

Pegar Vinnueftirlitio heimsakir fyrirtaeki i
fyrsta sinn i adloguou eftirliti er um
svonefnda grunnheimsokn ad reeda.

Grunnheimsoknin byggist & premur pattum.
Kynningarfundi par sem reett er um skipulag
og framkveemd vinnuverndarstarfs fyrir-
tekisins, eftirlitsfero um fyrirtekid og
lokafundi par sem greint er fra nidurstéou
heimsdknar.

I storum fyrirteekjum er meginreglan st ad
grunnheimsokn taki ekki meira en einn dag.
[ minni fyrirtekjum er midad vid ad
heimsoknin taki ekki meira en héalfan dag.
Kynningarfundur fer fram sem formlegur
fundur med Vinnueftirlitinu og fulltrGum
fyrirtekjanna p.e. adstu stjérnendum,
Oryggisvoroum og Oryggistrianadarménnum.
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Kynningarfundur

Tilgangur fundarins er ad raeda hvernig
skipulagi og framkvemd vinnuverndar-
starfsins er hattad hja fyrirtekinu.
Eftirlitsmadurinn styrir fundinum.

paer spurningar sem parf ad reeda eru:

e Hvernig vinna med aztlun um o6ryggi
og heilbrigdi, p.m.t. ahattumat og
dzetlun um forvarnir, gengur fyrir sig
hja fyrirtekinu og hvort pekktir
aheettupeettir i starfsgreininni séu meod i
ahaettumatinu.

e Hvernig vinnuverndarstarfid er skipu-
lagt, m.a. starf Oryggistrinadarmanna
og Oryggisvarda.

e Hvort vinnuslys hafi ordid hja
fyrirteekinu og hvernig unnid er ad
forvornum.

e Hvernig freedslu starfsmanna er héattad
pannig ad hegt sé ad vinna &
heilsusamlegan og 6ruggan hatt.

e Hvort reglubundid eftirlit sé haft med
skodunarskyldum tekjum og bunadi.
Einnig hvort til séu 0Oryggisblod &
islensku  um varasém efni og
verklagsreglur pegar vio & Enn fremur
hvort til séu leidbeiningar & islensku um
heettulegar vélar og paer séu CE-
merktar, hafi peer verid afhentar eftir
1996.

Ennfremur verdur reett um:

e Hvort farid sé i reglulegar skodunar-
ferdir um fyrirteekid.

e Hvort tillit sé tekid til vinnu-
umhverfisins og vinnuskipulags vid
hénnun og &ztlunargerd.

e Hvort utanadkomandi adilar sem starfa
a4 yfirrddasveedi  fyrirteekisins  séu
upplystir - um  &heettur i  vinnu-
umhverfinu.

e Huvort fyrirteekid nyti sér pjonustuadila
& svidi vinnuverndar.

e Huvort fulltrti yfirstjérnar sé i 6ryggis-
nefndinni.

e Hvort fyrirtekio hafi motad vinnu-
umhverfisstefnu.

Svorin vid spurningunum varpa ljoési a
skipulag og virkni vinnuverndarstarfs i
fyrirteekinu p.e. hvort pad sé Iitid, i
medallagi eda mikid.

Frekari upplysingar um Adlagad eftirlit er
ad finna & heimasiou Vinnueftirlitsins
www.vinnueftirlit.is.

Daemi um mat & forvarnarstarfi fyrirtekja

Fyrirtaeki med 6flugt
forvarnarstarf

[ fyrirteekinu Fyrirmynd hf
er starfandi 6ryggisnefnd og
situr framkveemdastjori
fyrirtaekisins i henni.

Skyr stefna & svidi
vinnuverndar er undirstada
kerfisbundins forvarnar-
starfs i fyrirtaekinu.

Gero aaetlunar um 6ryggi
og heilbrigdi hefur gengid
afar vel, ahattumat
fyrirtaekisins ner til allra
aheettupatta & vinnu-
stadnum og fyrir liggur
framkveemdadeetiun um
lausn hugsanlegra vanda-
mala.

Fyrirteekid synir pannig
vilja og getu til ad beeta
vinnuadsteedur a
kerfisbundinn hatt.

Fyrirtaeki med litid
forvarnarstarf

[ fyrirteekinu Slédar hf er
oryggisnefnd en fulltraar
hennar hafa ekki sott
namskeid um vinnuvernd,
sbr. reglugerd nr. 920/2006
um skipulag og framkveemd
vinnuverndarstarfs & vinnu-
stodum.

Aztlun um éryggi og
heilbrigoi & vinnustadnum,
p.m.t. Ahaettumat og asetlun
um heilsuvernd liggur ekki
fyrir. Sléodar hf hafa ekki
heldur leitad sér adstodar i
vinnuverndarstarfinu.

Vinnueftirlitio metur &
grundvelli pessa ad
fyrirteekid hafi hvorki vilja
né getu til ad vinna
kerfisbundid ad pvi ad baeta
vinnuadsteedur.




Vinnuumhverfisvisar — visa veginn

Vinnueftirlitid  hefur gefid at fjolda
vinnuumhverfisvisa fyrir starfsgreinar sem geta
verio hjalparteki vid gerd aheattumats og
aztlunar um heilsuvernd. Visarnir eiga ad
endurspegla helstu pekktu ahettupeetti i
viokomandi starfsgreinum og i adlogudu eftirliti
mun Vinnueftirlitio beina athygli ad peim.
Visarnir eru gagnlegir fyrir 6ryggisverdi og
oryggistrinadarmenn t.d. vio gerd ahaettumats
pegar greina og meta a hugsanlegar ahettur i
vinnuumhverfi, vinnuskipulagi og vid
framkveemd vinnu.

Auk vinnuumhverfisvisis sem & vid megin-
starfsemi vinnustadarins geta adrir starfs-
greinavisar att vid. Hér getur verio um ad reeda
skrifstofustorf, starfsemi métuneyta og fleira.

Einnig getur verid gagnlegt ad nota, pegar vid 4,
sérteeka vinnuumhverfisvisa sem varda til
demis vélar, likamlegt alag og félagslegan
adbunad.

Vinnuumhverfisvisana er ad finna a heimasiou
Vinnueftirlitsins,

Eftirlitsferd um fyrirtaekio

I eftirlitsferdinni  um  fyrirtekid er
sjonum beint ad helstu &heettupéttum
starfsgreinarinnar med hlidsjon af
videigandi vinnuumhverfisvisi. Ef um
stort fyrirteki er ad raeda velur
eftirlitsmadurinn i samrédi vid fulltria
fyrirteekisins demigerdar deildir eda
framleidslueiningar i fyrirteekinu til
skodunar.

Ekki er gerd nakvem uttekt & ollum
vinnuferlum  og  verkstddvum i
skodunarferdinni. bvi getur verid ad
ekki komi i 1jés 61l vandamal sem kunna
ad vera til stadar i fyrirteekinu. Ef svo
hattar eiga fyrirteekin engu ad sidur ad

gera peim skil i aheettumati fyrir-
teekisins.

Mikilveegt er ad fyrirtekid upplysi
Vinnueftirlitio um pa ahaettupeetti sem
bad hefur greint, t.d. &heettupeetti tengda
félagslegum og andlegum adblnadi a
vinnustad, sem erfitt getur reynst ad
koma auga & i stuttri eftirlitsheimsokn.

Eftir skodunarferdina er lagt mat &
forvarnir  helstu ahattupatta i
vinnuumhverfi  og  vinnuskipulagi.
Forvarnarstig getur verid metid lagt, i
medallagi eda hatt.

Lokafundur

Heimsokninni lykur med lokafundi par
sem eftirlitsmadur gerir grein fyrir
hugsanlegum vandamalum sem
greindust i eftirlitsferdinni. A fundinum
kynnir eftirlitsmadurinn flokkun
fyrirteekisins, sem byggist & heildarmati
& skipulagi og stoou forvarnarstarfsins
0g mati & vinnuadsteedum.

Flokkunin &kvardar hvada vidbrogd
verda af halfu Vinnueftirlitsins gagnvart
fyrirteekinu.  Eftirlitsmadurinn  gerir
nanari grein fyrir pessu a lokafundinum.

Eftirlitsmadurinn stadfestir ad lokum
komu sina med eftirlitsskyrslu sem hann
og  fulltrdar  fyrirtekisins,  p.e.
yfirstjornandi/oryggisvordur og 0ryggis-
tranadarmadur undirrita.



A0 lokinni eftirlitsferd

Fyrirteekid feer senda eftirlitsskyrslu
med nidurstddum heimsoknarinnar eigi
sidar en 14 ddgum eftir heimsdknina.
par er tilgreint hvada vandamal komu i
ljos hja fyrirtekinu og vidbrogd
Vinnueftirlitsins vid peim. Ef fyrirteekid
er ekki sammala nidurstéoum Vinnu-
eftirlitsins  hefur pad andmelarétt
samkvaemt l6gum.

Flokkun fyrirteekja i flokk 1, 2 eda 3 er
adfero  Vinnueftirlitsins il ao
forgangsrada fyrirtekjum med tilliti til
hvar brynast er ad beina kroftum
stofnunarinnar i eftirlitsstarfinu. Pvi er
ekki hegt ad afryja  flokkun
Vinnueftirlitsins.

Eftirfylgni

Ef ekki verda viobrogd vegna gefinna
fyrirmeela  Vinnueftirlitsins  fylgir
stofnunin malinu eftir bréflega. Verdi
ekki vid pvi brugoist er farid i
endurskodun til ad ganga ur skugga um
hvort Urbeetur hafi verio gerdar.

Einnig getur verid um reda heimsoknir
vegna vinnuverndarataka, vinnuslysa, ef
grunur leikur & ad upp hafi komid
atvinnusjukdoémur eda kvortun borist
vegna vinnuadstaedna.

Vinnueftirlitid kemur oftar i eftir-
litsheimsokn i fyrirteeki i flokki 3.

Ny grunnheimsokn

Vinnueftirlitio akvedur hvener fario er i
nyja grunnheimsokn i fyrirteeki.

Vid grunnheimsdkn eru fyrirteeki metin
og flokkud. Vinnueftirlitio akvedur
hvenar timabert sé ad fara i nyja
grunnheimsokn. Ymsir pattir geta haft
ahrif &4 pad, t.d. ef kvortun berst til
Vinnueftirlitsins  um  vinnuadsteedur,
upplysingar berast um breytingar &
framleidsluferli eda Vinnueftirlitio fer
upplysingar um ad fyrirtaeki i flokkum 1
og 2 fylgi ekki eftir eigin framkvemda-
daetlunum um Urbeetur.

Ad 6llu jofnu munu fyrirteki i flokki 1
og 2 fa grunnheimsokn sjaldnar en fyrir-
taeki i flokki 3.

Dami um hétt og lagt forvarnarstig
vardandi havadamengun

Vél i fyrirteki veldur miklum havada. Ef
fyrirteekio byggir utan um vélina med hljéo-
einangrandi efnum og fjarlegir havadann a
pann hatt er um hatt forvarnarstig ao reeda.

Ef fyrirtekio hins vegar leysir vandamalio
med pvi ad lata starfsmonnunum i té heyrna-
hlifar pa er forvarnarstigid lagt.




Fyrirteeki i flokki 1 Fyrirtaeki i flokki 2 Fyrirtaeki i flokki 3

Bradavandamal

Helstu vandamal

ahaettumati

leidir til ad leysa minni hé

Minnihattar vandamal




Fyrirtaeki med 6flugt innra starf

Skipulag vinnuverndarstarfs

e Skrifleg &atlun um 6ryggi og heilbrigdi /ahsettumat er
til stadar

Oryggisnefnd/oryggisvordur og

Mikid oryggistrinadarmadur eru til stadar

Vinnuslys, 6hépp og hettutilvik eru skrad og greind

Starfsmenn fa videigandi pjalfun og leidbeiningar

I medallagi .. . -
Fyrirliggjandi eru leidbeiningar og verklagsreglur

um notkun varasamra efna og tekja

Reglubundid eftirlit er med vélum og teekjum

Litid Farnar eru reglulegar skodunarferdir um fyrirtaekio

2 og 6ryggispeettir ryndir

Tillit er tekid til vinnuumhverfissjonarmida vid
hénnun og skipulagningu

v

Lagt I medallagi Hatt Utanadkomandi adilar eru upplystir um kréfur

fyrirtaekisins m.t.t. vinnuadsteedna og heilsuverndar

Vinnuadsteedur - forvarnarstlg Fulltrui yfirstjornenda er med i 6ryggisnefndinni

Fyrirteekid aflar utanadkomandi adstodar i
. Fyrirteeki i flokki 1 vinnuverndarstarfinu eftir porfum

|:| Fyrirteeki { flokki 2 Fyrirteekid hefur skyra vinnuumhverfisstefnu

. Fyrirteeki i flokki 3
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