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Varnir gegn heettu d storslysum af voldum heettulegra efna
Reglugerd nr.160/2007

Leidbeiningar um skyrslugerd, laegra proskuldsmagn 2 bls

Starfsstodvar, hvort sem par eru med magn hettulegra efna 1 eda yfir legra eda hera
proskuldsmagni, purfa ad gera deetlun um storslysavarnir. Varnirnar eiga ad vera {
samraemi vid tilefnid, p.e. umfang stérslysahzttunnar. Aztlunin 4 ad syna fram d ad
rekstraradili starfsstodvarinnar hafi stefnu 0og markmio i stérslysavornum vegna efna
og oryggisstjornunarkerfi { samraemi vid pad.

beir sem eru med legra proskuldsmagn purfa ekki ad skila deetluninni nema
eftirlitsmenn Vinnueftirlitsins oski en hiin parf ad liggja frammi i starfsstodinni.

beir sem eru med heerra proskuldsmagn purfa ad skila deetluninni um storslysavarnir
sem hluta af Oryggisskyrslu eda fella hana efnislega inn i Oryggisskyrsluna.

Acetlun um storslysavarnir: efni skyrslu
Starfsstodvar med legra proskuldsmagn eda meir purfa ad gera skyrslu:
Acetlun um stéslysavarnir par sem fram kemur:

A- samantekt um meginmarkmid og leidir

B- lysing a oryggisstjornunarkerfi
Skyrslan 4 ad syna fyriretlanir abyrgdaradila starfsstodvarinnar og ad fyrir hendi sé
stjérnkerfi { starfsstodinni til pess ad kljast vid stérslysahzttur. A ad vera ad voxtum
og ndkvaemni { hlutfalli vid umfang hattunnar 4 storslysi sem starfsstodinni fylgir
Ekki parf ad skrifa pykka skyrslu med smdatridafjold heldur yfirlitsgoda med
markmidssetningu og negum upplysingar til pess ad syna fram d tilvist
oryggisstjiornunarkerfis; hvernig pad er hugsad, notad og endurbeett.

A-Meginmarkmio og leidir

Hér kemur stutt samantekt um stefnu, markmio og leidir
Pessi fyrsti kafli skyrslunnar er stutt og hnitmidud yfirlysing um stefnu fyrirtekisins,
p.e. almennan asetning og meginmarkmid, auk 4grips um Oryggisstjornunarkerfid,
p.m.t. verstu svidsmyndir storslysa vegna efna.
Ekki margar bladsiour. Undirritad af dbyrgdaradila starfsstoovar.

B-Oryggisstjornunarkerfi
Hér kemur sjo kafla lysing d stjornkerfi og skipulagi vegna storslysavarna

Negilegar upplysingar eiga ad vera i koflunum sjo hér 4 eftir til pess ad syna fram 4
ad oryggisstjornunarkerfi sé¢ i starfsstodinni sem er til pess ad nd markmidi um
stérslysavarnir; Oryggisstjiérnunarkerfid er s hluti stjérnkerfis starfsstodvarinnar sem
nar til stérslysavarnanna. Peir sem pegar eru komnir med skipulag 4 oryggismalin
gefa hér 1ysingu 4 peim pattum sem gagnast vid storslysavarnir.

Ekki d ad lysa heildarskipulagi, hvorki um honnun, rekstur né vinnuvernd, né heldur
smdatrioum 1 peim kerfum sem notud eru, heldur adeins adferoum og

grundvallaratrioum vid stjorn d heettum sem geta leitt til storslyss.
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B-Oryggisstjornunarkerfi — kaflar:

I. Starfsmannaskipulag.

a- Lysing 4 hlutverki og dbyrgd lykilstarfsmanna i stérslysavornunum.

b- Lysa hvernig mat d porf fyrir starfspjdlfun fer fram, t.d. med mati 4
starfsreynslu og menntun starfsmanna og verktaka, og hvada starfspjdlfun
er i bodi hja starfsstodinni sem nytist vid hattustyringu og stérslysavarnir.

Heér kemur ekki lysing d starfsmannaskipulagi heldur adeins d hlutverka-
og dbyrgoarskiptingu og starfspjdlfunarkerfi sem eru vegna storslysavarna

I1. Greining og mat a storslysahzettum
Hér kemur 1ysing & hvernig starfsstodin fer ad pvi ad greina hettur og
hvernig nidurstodurnar eru notadar til pess ad meta likur og afleidingar
og til pess ad eyda hettunum
Hér d ekki a0 koma heettugreiningin sjdlf lio fyrir li0 heldur lysing d adferd

I11. Hvernig oryggi er tryggt i rekstrinum

Hér kemur lysing 4 hvernig Oryggi 1 stodinni er tryggt med
stjérnunaradferdum, varidarreglum og voktun/eftirliti, ekki sist vid bilanir,
vidhaldsverkefni og verktaka i stodinni, eda vid rekstrarstodvun. Hvernig
verklagsreglur eru préadar og komid 4 framferi vid starfsmenn/verktaka.
Ekki parf lysingu d virkni buinadar heldur hvernig pvi er stjornad ad
oryggis sé geetti i rekstri, viohaldi og breytingum.

IV. Honnun og skipulag endurbéta.

Hér kemur lysing 4 pvi hvernig stadid er ad pvi ad finna og koma 4
endurbétum 1 stodinni, bedi 4 starfsadferdum og bunadi. Hér parf lika ad
koma fram hvernig starfsstodin fer ad pvi ad tryggja ad ny stod eda taeki
séu valin eda honnud, byggd og vidhaldid i samraemi vid oryggiskrofur.
Ekki lysing d hvada endurbeetur hafa verio eda d ad gera heldur hvernig
stadid er ad honnun og endurbotum til pess ad verjast storslysum

V. Undirbuningur neydartilfella

Skarast vid kafla II: Lysa hvernig starfsstodin fer ad pvi ad sja fyrir helstu
neydartilvik, p.e. svidsmyndir, og greina frd peim verstu. En hér 4 einnig
ad segja fra A4atlunum til pess ad bregdast vid neydartilviki:
Meginadgerdum { stodinni, hlutverkum, tjaskiptaleidum, upplysingaflaedi,
adstod utanad. Hvernig 4 ad préfa og endurskoda vidbrogdin.

Heér getur neyoar- eda viobragdsdeetlun vegna storslysaheettu frd efnum
komid i skyrsluna.

VL. Innra eftirlit med oryggisstjornunarkerfinu

Hér 4 ad lysa hvernig starfstodin sér til pess ad oryggisstjérnunarkerfid sé
lifandi og { samremi vid meginmarkmidin, { stodugri breytingu med pvi
sem adstedur breytast 1 stodinni. Hvernig er fengin reynsla, 6hopp eda
narri slys notud { til ad endurbeta 6ryggisstjornunarkerfid?

Ekki lysing d rekstrareftirliti eda voktun heldur hvernig kerfio er uppfeert

VIL. Uttekt og endurskodun

Lysa hvernig mat og reglubundin endurskodun 4 6ryggisstjéornunarkerfinu
er framkvamd af halfu yfirstjornar stodvarinnar
Ekki eftirlit heldur reglubundin skjalfost ittekt d kerfi og drangri.



