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Formali

Uttekt pess var a megingefnu til unnin & sumar- og hausménudum 2002, i
samvinnu vid Elsu S. borkdsdottur 16gfrasding hja Personuvernd, sem vann kafla 1 til
5, alk pess sem hidn veitti margs konar upplysingar og adstod vid ritun annarra kafla
Uttektarinnar. Naut ég um sumarid géds adbunadar hja Personuvernd, sem og adgangs
a0 sérfragdipekkingu og gbgnum sem naudsynleg voru vid gerd Uttektarinnar.

Uttektin  er lidur i rannsoknarverkefni  sem  ber  yfirskriftina —  Ahrif
upplysingatagkni & vinnuumhverfi og persdnuvernd. Um er ad radda samstarfsverkefni
Vinnueftirlitans, Verdunarmannafédags Reykjavikur, Landlaknisembadtisins,
Parsonuverndar og Rafionadarsambandsins. Rannsdknin e unnin med  styrk  fra
Markéedlun Rannis um upplysingatakni og umhverfiamd.

Verkefnisstjori rannsdknarverkefnisns, Dr. Gudbjorg Linda Rafnsdottir fagstjori i
fdagsvisndum hja Vinnueftirlitinu og Margré Lilja Gudmundsdttir  fdagsfrasdingur
komu med abendingar og l&su Uttektina yfir.

Pad efni sem hér er til skodunar, raframt eftirlit a vinnustddum, er mjog ofarlega i
dlri umrasdu enda er a@ morgu leyti um nyja &steytingssteina i vinnuréttarsambondum
ad rada, samfara aukinni takni. | Gttekt pessari hefur verid leitast vid ad varpa ljos &
nokkur peirra ditaefna um rafraant eftirlit sem upp hafa komid & vinnustédum hé a
landi og i nagrannddndum okkar. Ljost er p6 ad pad svid sem um radir er i st6dugri
préun og fullvig¢ ma telja ad i nanustu framtid munu m.a. Persdnuvernd og domstdlar
komatil med ad méta rétarsvidid enn frekar.

Uttektin lysir gildandi rétti i byrjun desember 2002 en p6 hafa breytingar &l6gum
um persdnuvernd og medferd persdnuupplysinga sem sampykktar voru pann 14. mars
2003, 16g nr. 46/2003, verid feldar inn i textann.

Reykjavik, juni 2003

Sigran Henriette Krigtjansdattir



Inngangur

Segia ma ad takniproun nitimans hafi faat avinnurekendum ny taki i hendur il
pess ad hafa eftirlit med vinnustadnum og/eda akéstum safsmanna a vinnugtad.
brat fyrir ad eftirlit avinnurekanda med safsménnum sinum hljéti oft ad vera
naudsynlegt i réoningarsambandi  hefur taknin gert dikt  eftirlit mun audvedara i
framkvaand og vekna pvi i framhddinu ymsar detnar spurningar um hve langt megi
gangal eftirliti med sarfsmdnnum.

Eftifarandi e skodun & pvi lagaumhverfi sem vickemur rafreenu  eftirliti
avinnurekanda med stafsménnum sinum og er i skodun hiuti & rannsokninni: Ahrif
upplysingatakni a vinnuumhverfi og personuvernd. Meginmarkmid rannsoknarinnar
e a greina med sourningdisum, vidtblum og vettvangsrannsdknum umfang rafraans
endaklingstirlits hér & landi, birtingaform pess og afleidingar fyrir vinnuskipulag,
réttarstou og lidan starfsmanna.

Rafraant eftirlit er skilgreint pannig i rannsdkninni:

Né&kvaan rafran tolvuskréning a verkferlum eda vinnuframlagi starfsmanna, par sem
dafsmenn eru sitengdir tolvurita sem fagir inn hvert vidvik, jafnvd i akagtahvetjandi
tilgangi. Einnig er &t vid myndbandsupptokur i vinnurymi garfsmanna og eftirlit med
tolvupddti, netnotkun og Simtélum peirra.

Pad sem skodad verdur i pessum |6gfraedihluta rannsoknarinnar er pvi eftirfarandi:
1. Afkasamadingar og eftir atvikum gerd frammist6dumats i framhaldinu
af pvi,
2. Eftirlit med télvupdsti starfsmanna,
3. Eftirlit med inter netnotkun starfsmanna,
4. Hlustun & simtdl starfsmanna,
5. Skraning simnumera sem starfsmadur hringir i,

6. Notkun eftirlitsmyndavéa.

Tvo dlik réttarsvio gilda & megindefnu til um rafraat eftirlit & vinnustddum.
Annars vegar e um ad rada reglur er IUta ad fridhelgi einkdifs og p. & m. réti til pess




ad hafa upplysngar um sina enkahagi i fridi”. Hins vegar e um ad rada reglur
vinnuréttar sem auk pess ad kveda & um ad avinnurekanda beri ad syna starfsmanni
snum tilhlydilega virdingu og sanngimi, vidurkenna rétt  avinnurekanda i
rédningarsambandi til pess ad hafa visst eftirlit med starfsmbnnum sinum.

Krafan um malefnalegan tilgang e undirliggiandi i dlri umfjdllun um rafraat
eftirlit atvinnurekanda med sarfsmonnum sinum og kvedur 7. gr. laga nr. 77/2000,
um personuvernd og medferd persdnuupplysinga, mjog ytarlega & um ad mdefnaegar
adadur verdi ad verafyrir vinndu persdnuupplysinga.

Uttekt pessari er skipt i fjora hluta

| fyrda hiuta er fijdlad um pea réttareglur er IGta ad fridhelgi einkalifs. Paer
reglur munu a® megingtefnu til vera komnar Ur Sjérnarskra lydveldisins idands,
Mannréttindasiitmaa Evropu, sem |ogfestur var hér & landi med |6gum nr. 62/1994,
[6gum nr. 77/2000 um personuvernd og medferd persdnuupplysinga, og akvasdum
amennra hegningarlaga nr. 19/1940 um agumedingar og fridhelgi einkdifsns.

[ o6rum hiuta er fjdlad um hvernig stjérnunarrétti atvinnurekanda er héttad, og
eu pvi skodadar peax hemildir avinnurekanda til rafremns  eftirlits samkvaamt
vinnuréttarreglum. Skodadar eru hdstu heimildir vinnuréttar ss. 16g, kjarasamningar,
rédningarsamningar og amennar meginregiur.

| prigja hiuta eru skodedar pear réttarreglur sem gilda um raframt eftirlit i 6Srum
[6ndum, auk pess sem hugad er ad umfjdllun a dpjédavettvangi.

| fijorda hiuta e ad finna meginnidurstodur Uttektar pessarar, par  sem
réttarst6dunni hér a landi hvad vardar rafreant eftirlit & vinnustodum, er lys med
hlidgon a pem rétarhemildum sem fjdlad var um i hlutum I-11l. P4 er vikio ad
vinnuverndarsonarmidoum i tengdum vid rafraat eftirlit og pa enkum med visan til
laganr. 46/1980 um adbnad, hollustuhadti og Gryggi & vinnustodum.



l. HLUTI - RETTURINN TIL FRIDHELGI EINKALIFS

1 Almennt

Rétur Shvers eingtaklings til jafnrar virdingar og jafnra réttinda i samfdagi
manna e pad grundvdlargonamio sem mannréttindaékvadi hvila & Um dik rétindi
e kvedio badd i landdogum og dpjodlegum mannrétindasattmaum. Rétturinn il
mannhdg' e undirgrikadur | fyrsu ordum inngangskafla  Mannrétindayfirlysingar
Sameinudu pjédanna fra 1949 og samofinn dllum &kvadum hennar. Um e ad radda
grundvdlarétindi sem srhverjum eingeklingi ber svo hann eda hin megi njéta
virdingar sem eingtaklingur, njotamannhegi.

Réturinn til mannhelgi krefs verndar rikisvaldsins gegn pvi ad a rétinum s
brotid, hvort heldur a rikisvddinu eda pvi samfélagi sem endaklingurinn byr i. Pa
krefgt rétturinn jafnframt beinna ahafna af hdfu rikisvaddsins til ad tryggia ad pau sfu
virk i reynd? Réturinn til virdingar og verndar getur verid breytilegur eftir adstasbum
hverju dnni en han e Ohé&dur kynferdi, kynpadti, trUarskodunum eda
gjornméaskodunum eingaklinga eda annarra dikra arida Mannréttindi eru  pannig
samofin manninum. | pvi fdst dgildi mannréttindanna

Ad baki mannréttindadkvesdum bla pau gonarmid ad vernda beri eingtaklinginn
gagnvat ofurvaddi rikisns en forssga &kveddanna er enmitt bardta mannsns fyrir
lydréttindum. | hinum vestrama heimi eru mannréttindi amennt vel tryggd og lydradi
A horngeinn sem gjornskipan rikja byggir & Par hefur umfjollun um einkarétarahrif
mannréttinda fengid aukid veai, p.e. hvort og pa ad hvada marki mannréttindaékvadi
i l6gum og dpjodasamningum gilda um innbyrdis samskipti engaklinga Hefur verid
bent & @ i nitimasamf@dgum <2 hid opinbera vad, badi hid efnahagdega og hid
gjornmdaega, mun dreifadara en &ur var. Oft s¢ hiuti a hinu opinbera vadi i
hondum enkaadila eda hdfopinberra adila svo sem orfyrirtakja, félagasamtaka,
géttarfélaga og sjornmdaflokka Rok sau pvi til pess ad afmarka ekki pess rétindi
vio samskipti eingaklinga og rikisvadsans Rikisvadido hafi &vedna skyldu il

! Hugtaki® mannhelgi er hér notad um pad sem & enskri tungu hefur ymist verid kallad human integrity
eda human dignity.

2 Schachter. Human dignity as a normative concept. International Human Rights In Concept. 2000.
Steiner og Alston. 2000. Bls. 400.



ahafna til ad trygga endaklingum umraadd réttindi i samskiptum  eindaklinga
innbyrdis og vid l6gadila.

Tdja verdur skyldu rikisvadsins til athafna sérstaklega mikilvesga ad pvi e vardar
rétinn til frichdg enkdifs Réti eindaklinga til frichdgi enkdifsns dendur oft
meri ogn frA 6orum engdaklingum og enkaadilum en fra jornvoldum i hinu
tasknivaadda samfdagi nGtimans.

Med hugtekingu ,fridhdg enkdifs’ er &t vid rétinn til a hdda fyrir g sinu
enkdifi og ad hvorki rikisvadinu né engeaklingum £ hemilt ad skerda pann rét
nema til gadar su nagilega miklir hagsmunir eda fyrir liggi sampykki vidkomandi.
En til friohdg enkdifs tds ennig rétur endaklinga, ad enhveju maki, til ad
mynda og préa samskipti vid adra ¢ | umfjdllun um ad hvada marki enstaklingur
njéti  frichdgi enkdifs a vinnustodum, ber ad hafa i huga ad meginskylda
dafsmanna samkveamt vinnuréttarsambandi  peirra og atvinnurekanda er ad inna &
hendi pa vinnu sem um er samid. brat fyrir pad e dmennt vidurkennt ad sarfsmenn
ggi rét til &vedinnar frihdg a vinnudad sinum um enkamdefni sin. Verdur
jafnframt ad teja ad per egi rét til ad njdta akvedinna samskipta vid adra a
vinnutima. Pess réttur garfsmannsns takmarkast sidan & rétti avinnurekanda til ad
hafa eftirlit med ad stafamadur inni & hendi bagdi pa vinnu sem um & samid og o
pvi magni og pem geum sem edlileg mega tdjast og avinnurekandi méti med
sanngirni vaanta

Pegar fjdlad e um rétinn til frichdg enkdifs e mikilveagt ad heafa i huga
ofangreinda kilgreiningu og pau gonarmid sem ad framan eru rakin. Nefnt er ad
mannréitindi  geti verid  breytileg eftir adstadum. | pvi fdst td. ad réturinn il
friohdg enkdifs er amar og rikari inn & heimilinu en pegar i vinnuna e komid eda
dvaig er & dmannafaai. Faga ma fyrir pvi rok ad med pvi ad vera a dmannafegi héfi
viokomandi heimilad akvedna skerdingu & frichdgi snni. Sik dvdl fdur hins vegar
ddre i s& dmennt afsd & rétinum til frichedgi enkdifs SA rétur er avdlt til Sader
sem grundvdlarétindi dlra eingaklinga, hvar sem per eru saddir, jafnt i samskiptum
peirra innbyrdis, vid |ogadila eda vid rikisvddio. P4 fds i gonarmidinu um dgildi
mannréttinda ad oheimilt er ad misnuna engaklingum €ftir t.d. kynferdi, pjoderni,
triarskodunum eda a grundveli anara dikra  arida Mannrétindaskvesi

3 Bjorg Thorarensen. Einkaréttarahrif Mannréttindasattmala Evropu og skyldur rikjatil athafna
samkvaamt séttmalanum. Afmadisrit Gaukur JOorundsson. 1994. Bls. 83.
* Rehof og Trier. Menneskeret. 1990. Bls. 183.



gjornarskrainnar og akvadi dmennra laga taka pvi jafnt til erlendra rikisborgara sem
og idenskra rikishorgara nema 16g kvedi & um awmnad og dik takmdrkun byggi &
mdefndegum gonamidum. Hid sama gildr um pjooréttarlegar  skuldbindingar
idenskra gjornvalda, svo sem ékvadia dpjodlegra mannréttindasitméda sem idand
hefur dadfest. Um rétt eendra rikishorgara sem dafa hé a landi til fridhegi

enkaifs avinnustad gilda pvi omu §énarmid og gilda um rétt annarra.

2 Akveedi stjornarskrarinnar um fridhelgi einkalifs
[ 71 or. djomarskra idenska lydvedisins e kvedid & um fridhdg enkdifs
Akvadid hljodar svo eftir pa breytingu sem gerd var med stjornskipunarldgum nr.
97/1995:
Allir skulu nj6tafriohelgi einkalifs, heimilis og fj6lskyldu.
Ekki méa gera likamsrannsdkn eda leit & manni, leit i hlsakynnum hans eda munum, nema
samkvaamt domslrskurdi eda sérstakri lagaheimild. bad sama a vid um rannsokn a skjélum og
poéstsendingum, simtélum og 6drum fjarskiptum, svo og hvers konar sambagilega skerdingu a
einkalifi manns

bratt fyrir akvasdi 1. mgr. ma med sérstakri lagaheimild takmarka & annan hatt fridhelgi
einkalifs, heimils eda fjolskyldu ef bryna naudsyn ber til vegnaréttinda annarra.

I 1 mgr. 71 gr. e tilgrent til hvers fridhelgin tekur, p.e. einkdifs, heimilis og
fiolskyldulifs. | grenargerd med sjornskipunarldgunum fra 1995 segir ad hugtakid
aenkdif s ens konar yfirhugtak sem bed heimiliss og fjdlskyldulif fdli i reynd
undir. Pa er tekid fram ad hugtakid heimili sé vidtakara en orddagio gaft gefi tilefni
til. Pott pad taki fyrst og fremat til dvadarstadar eingteklinga, geti pad einnig nao il
vinnustader peirra.®

Markmid &vaisns e ad tryggja rétt serhvers eingtaklings til ad rada yfir likama
snum og lifi, tl a njdéta fridGa um enkamdefni sin, pmit  lifshati,
tilfinningesambdnd og samskipti vid adra Akvadid tekmarkast ekki vid vernd
engaklinga gagnvat  djornvoldum  heldur  tekur  e@nnig  til  afskipta  annarra
endaklinga Pa fdgs i &kvadinu ad loggiafanum ber ad sdtja reglur til verndar
eingaklingum bagdi gagnvart gjornvoldum en einnig til a verja pa hver gegn 6drum.
Skulu dikar reglur bedi veta frichdg enkdifs refsvernd og gera monnum kleft ad
krefjast bota vegna dldgmedra afskipta af einkdlifi peirra®

® http://www.althingi.is/altext/1185/0389/html
6 Gunnar G. Schram. Stj6r nskipunarréttur. 1999. Bls. 536.



Margs konar 16ggjof hefur verid st til verndar fridhdgi einkdifs folks. Skulu hér

sarstaklega nefnd 16g nr. 77/2000, um personuvernd og medferd persdnuupplysinga
med aoronum breytingum, en um pau er fjdlad sardtaklega i 6. kafla hér a eftir og
admenn hegningarlog nr. 19/1940 med éordnum breytingum en um XXV kafla peirrg,
er fidla um aaumeadingar og brot gegn fricheg enkdifs er fidlad litillega i 4. kefla
hér & eftir. Pa ma nefna [6g nr. 74/1997 um réttindi §uklinga, |6grasdidog nr. 71/1997
og l6g um fjarskipti eni X kafla peirraer fjdlad um leynd og vernd fjarskipta.
Akvadi 71 gr. Sjornarskréinnar e mikilvaggt pegar kemur ad tdlkun ofangreindra
laga og annarra fyrirmeda er varda rétt eingaklinga til frichdgi einkdifs. Pa eru pau
gonamido sem ad baki dvadinu bla mikilvesg vid tdlkun & engtkum
&reningsefnum sem upp koma i samskiptum folks, p.mt. samskiptum gsarfsmanns
0g atvinnurekanda.

Frichdgi engaklings um enkdif St er grundvdlarétur dlra sem dvdja innan
l6gsdgu Idands. Tvag undantekningar eru heimiladar fra pessari meginreglu og paar
ber ad tulka prongt. A grundvelli Grskurdar domara eda dkvadis i 16gum ma samkv.
2. mgr. skerda tilgreind réttindi eingaklinga og a grundveli lagaheimildar ma samkv.
3. mgr. skerda fridchelgi peirra vegna brynna hagsmuna annarra. Er i greinargerd med
frumvarpinu ad gjérnskipunarldgunum sersteklega visad til hagsmuna barna A0 pvi
e vadar samskipti & vinnumarkadi ma nefna ymis konar 16ggiof um amenn rétindi
folks & vinnumarkadi sem 6hemilt er ad semja Sg frA Ad baki dikum &vasum bla
tilteknir dmanna hagsmunir.

I 2. mgr. 7. gr. er tilgreint ad skerda megi med domsirskurdi eda med I6gum rétt
manna til frichdgi um podsendingar og smtdl. Af &kvadbinu ma réda ad
péstsendingar manna og simtdl eru verndud af &kvadinu, po pess s ekki getio i 1.
mgr. hennar, sor. til hlidgonar akvaadi 8. gr. Mannréttindasditmaa Evropu.

I greinargerd med stjornskipunarldgum fra 1995 segir:

Fleiri atridi falla tvimadalaust undir vernd einkalifs pétt pau séu ekki sérstaklega oroud i 1. mgr.
9. gr. frumvarpsins, svo sem réttur manna til trinadarsamskipta vid adra. A petta fyrst og fremst
vid um margs konar tjaskipti milli manna sem ekki er gerlegt ad telja hér med taamandi hati, en
naartaskustu daamin eru pd bréfaskipti og tjaskipti augliti til auglitis eda i sima, svo og ordaskipti
i sifmskeytum, skjolum sem faraum myndsendi og 6nnur slik fjarskipti.”

" http://www.althingi .ig/altext/118/5/0389/html



PO svo tdlvupOgtssamskipti stu ekki sarstaklega nefnd, verdur ad telja
oumdelt ad einnig pau fdli hé& undir enda sirdeklega tilgreint i greinargerdinni &d
ekki 2 um taamandi taningu ad redda Simtdl eindaklinga og postsendingar, p.m.t.
tolvupdgtsendingar og internetnotkun  njéta  pvi  verndar samkveamt 71 gr.
sjornarskrarinnar. | pvi fest ad rikisvaldid getur hvorki hlustad & simtdl einstaklinga,
kr&d pau eda fengid Utprentun tdlvupoststdlvupdsta nema fyrir liggi lagahemild eda
Urskurdur domara par um. Hid sama gildir um t.d. simafyrirtaki eda adra einstaklinga.

Pa verdur ad tdja ad i &vadinu feis S0 meginregla ad atvinnurekanda s
hvorki heimilt @ hluga & enkasmtdl gafsmanna snna né skrd i hvern arfsmadur
hringir svo daami sau tekin. Ekkert verdur hins vegar a &kvadinu radid hvort og pa
hvada takmarkanir avinnurekandi getur sett um notkun sima a vinnugtad til einkanota
en vamntanlega er umragddur blnadur eign atvinnurekandans. | dag er mogulegt ad
sundurlida simreikninga pannig ad fram komi hvert s hringt. BuUnadur sem skrér
hvada gtarfsmadur hringdi og i hvada nimer vaai samkvaamt framansogdu brot a 71.
or. djornarskrainnar nema fyrir laagi ddmsirskurdur eda s&rstok lagaheimild. Verdur
nénar vikid ad heimildum til dikrar vinndu i kafla 10.6 hér 4 eftir.

Reynt hefur & frichdgi enkdifs fdlks a vinnustoum fyrir domstdlum. Ma par
nefna dom Haestaréttar fra 3. mai 2002: Samkeppnisstofnun gegn Oliuverdun idands.
Samkeppnigofnun  hafdi  a grundvdli  domsirskurdar  framkvaant  hideit  hja
Oliuverdun Idands og lagt par hdd & gogn, ma tekid afrit a ymsum gognum Ur
tolvum fyrirtakkisns. Krafdig Oliuverdunin pess ad Samkeppnisstofnun  yrdi  gert
skylt a0 eyda peim afritum en til vara ad peim yrdi get skylt ad eyda dllum afritum &f
tolvuposti sem afritadur hefdi verid. | nidurstodu Heestaréttar er visad til pess ad
Oliuverdun idands njéti jafnt sem einstaklingur peirrar fridhelgi sem um rasdi i 1. og
2. mgr. 71 gr. gjornarskrainnar. Eins og par s askilio hafi legid fyrir Grskurdur
domara um heimild til hidetarinnar og til hddlagningar gagna, p.mt. til ad teka afrit
af gbgnum i tolvutasku formi. Segir i domnum:

pétt starfsmenn varnaradila kunni, svo sem hann heldur fram, ad hafa vardveitt & vinnustad
sinum télvutak gogn, sem tilheyrdu peim persdnulega og komu starfsemi hans ekki vid, getur
pad engu breytt um ad s6knaradila var rétt vegna rannsoknar sinnar og i skjoli hasleitarheimildar
ad taka afrit af 6llum gdgnum i télvubinadi varnaradila. Er pa horft til pess ad ef starfsmenn
varnaradila hafa vardveitt personuleg gogn sin i peim banadi, i stad pess ad geyma slik gogn a
heimili sinu eda 6drum stad, sem fridhelgi peirra gélfra samkvaamt 71. gr. stjornarskrarinnar
tekur til, er 6hjakvaamilegt ad peir beri dhadtu af pvi ad pau komist i hendur annarra vegna
|6gmedtra adgerda handhafa opinbers valds i gard varnaradila.
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Skilja verdur déminn svo ad frichdgi dafsmanna a vinnusad viki ad sama marki og
friohegi viokomandi fyrirtakis vegna |ogmedra adgerda handhafa opinbers valds ad
bvi leyti sem fridhdg Safsmenna og fridhdg fyrirtakis eru samtvinnud. | fvi
sambandi breyti engu ad adgerdin beindist ekki a8 starfsmodnnum fyrirtakisins®

3 Akvaedi Mannréttindasattmala Evrépu um fridhelgi
einkalifs.

Samningur  Evrépurikia  um  verndun mannréttinda  og  mannfrdss  eda
Mannréttindasattmai  Evropu var undirritadur &id 1950 og tok gildi &id 1953. Vid
hann hafa verid gerdir 12 vakvasir vidaukar. Fullgilding Mannréttindessttmaans er i
reynd forsenda adildar rikis ad Evrépuradinu. Med fullgildingu hans vidurkenna
adildarrikin  jafnframt  [6gsogu  Mannréttindadomgtolsins i Strassborg,  Frakklandi.
Mannréttindasattmdinn nytur mikilvasgrar Sreoou meda dpjodlegra
mannréttindasditmda. Hann e fyrdi dpjédlegi mannréttindasattmédinn i haminum e
tekur til dmennra mannréttinda og med honum vard til fyrda dpjodlega kaguleidin
og fyrdi dpjédlegi mannrétindadomstdlinn. Mannréttindassttmdinn e pvi  lagdega
préadedti dpjodegi mannréttindesdtmdinn sem til er i heminum i dag og med
honum hefur ordid til vidtakasta |6gspeki sem til er & pessu svidi.”

Alpj6dlegir mannréttindesittmdar  skuldbinda riki til, eins og sgir i 1 gr.
Mannréttindaséitmdans, ad ,tryggia hverjum pem, sem innan yfirradasvadis peirra
dvedds, rétind pau og frds, sem skilgreind eu i | kafla samnings pes’.
Eingaklingur, félagasamtok eda hopur eingtaklinga sem telur adildarriki brjdta a s&r
enhver perra rétinda sem samningurinn kvedur a um, getur vissd mdi il
Mannréttindaddmstdlsins skv. 34. gr. satmdans eftir ad hafa teamt innlend Urragdi,
dor. 35. gr. Tilgangur sdtmdans e pvi ad vernda eindaklinga gagnvart ofurvadi
rikisns og verda eindaklingar eda logadilar ekki dregnir til &oyrgdar & grundvelli
hans. Petta & vio um 8. gr. sdtmdans um frichdgi enkdifs sem og onnur akvaei
hans en &kvagi 8. gr. hljodar svo:

1 S&hver madur & rét til friohdg enkdifs sing fjolskyldu, heimilis og
bréfaskipta.

2. Opinber gjornvold skulu eigi ganga a rétt pennan nema samkvaamt pvi sem
l6g meda fyrir um og naudsyn ber til i lydraddidegu pjodfdagi vegna

8 §jaeinnig dom Haestaréttar fra 1. april 1982 en par var heimilud leit i skrifstofuhtisnaadi manns vegna
rannsdknar sakamals. Ekki er sérstaklegavisad til akvaadis stjornarskrarinnar um fridhelgi i ddémnum.
® Steiner og Alston. International Human Rightsin Context. 2000. Bls. 786.
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bjédaroryggis, dmannaheilla eda efnadegrar farssddar pjédarinnar, til pess ad
firra glundroda eda glagoum, til verndar hellsu manna eda Sdgadd eda réttindum
og frels annarral”

Par sem enungis riki pau sem adild eiga ad satmdanum verda dregin til doyrgdar
fyrir Mannréttindadomstdinum, veita domar hans mjog takmarkada leidsogn um pad
gni sem hé& e til umfjollunar, p.e rét safsmanna til frichdg enkdifs a vinnustad
og hvada takmarkanir peim réti eru settar vegna djornunaréttar  atvinnurekanda.
Domgdllinn hefur p6 dadfest ad enkdifsverndin takmarkist ekki vid ,innga hring”
lifs okkar og samskipta hddur teki einnig til samskipta manna i samfdaginu amenrt,
Sv0 sem vidskiptasambanda og upplysinga peim tengdum sem og annarra sambanda
og samskipta tengda starfi.'* Pa hefur domstdllinn jafnframt stadfest ad &kvadi 8. gr.
um fridhdgi bréfaskipti taki til vinnusima sem og heémasmal? B&dir pessr domar
vada, edi mdsns samkvaamt, rét gjormvada til ad eins og segir i 2. mgr. 8. gr.
»ganga a rét pennan’. Ekki hefur reynt a vernd tdlvupdstsamskipta fyrir domstoinum
svo vitad s A vegum Evrépusambandsns e safandi  vinnuhdpur  skipadur
samkvaamt 29. gr. tilskipunarinnar nr. 95/46 EB fra 24. oktéber 1995 um vernd
endaklinga i tengdum vid vinndu peOnuupplysnga og um fridsa midlun dikra
upplysnga Hlutverk hans @ ma ad vea rédgefandi vid framkveamdastjorn
Evropusambandsins um dlar tillogur ad breytingum & tilskipuninni eda um vidbotar-
eda sarédodafanir sem ber ad gera til ad standa vord um mannréitindi og mannfrels i
tengdum  vid vinndu pesHnuupplysnga og  um  adra tillogur ad
bandaagsrddstéfunum sem hafa dhrif & pau rétindi og frels, ga nanar kafla 9 hér a
eftir. Fram kemur i skyrdu vinnuhdpsins fra 29. mai 2002 ad likur stu & ad &kvaadi 1.
mgr. 8. gr. mannréttindasatma ans um fridhelgi bréfaskipta taki til tolvuposts™.
Mannréttindasattmdi  Evrépu var leddur i 16g hér a landi med l6gum nr.
62/1994. | pvi felst ad Idand er ekki adeins bundid af &kvadum hans ad pjodarétti,
ens og rakid e hér ad framan, hedur gilda akva®i hans sem dmenn 16g hér a landi.
Ari sidar voru gerdar verulegar breytingar & mannréttindekafla sjérnarskrarinnar, m.a

71. gr. hennar um fridhelgi einkaifs eins og rakio er hér ad framan.

10 Hér notud st pyding sem fylgdi sem fylgiskjal med |6gum nr. 62/1994. Til er eldri pyding frapeim
tima er mannréttindaséttmainn var fullgiltur hér 4landi. Er ordalag peirrar pydingar eilitid annad.

1 5ja dém Mannréttindadémstdls Evrépu fra 1992 { méali Niemietz v Germany.

12 5j4 dém Mannréttindadémstéls Evropu fra 1997 { méli Halford v UK.

13 gja, Working document on the surveillance of electronic communicationsin the workplace” fré 29.
mai 2002. Skyrsluna ma finna & heimasidunni www.europa.eu.int/comm/privacy
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Fram kemur i adurnefndri greinargerd med frumvapi pvi sem vad ad
gjornskipunarlogum nr. 97/1995 ad med breytingunni s &vadi  Sjornarskréarinnar
faat mera til samraamis vid é&kvadi adpjodlegra mannréttindasatmala, p.m.t. 8. gr.
Mannrétindasitmdans®  Svipud  sonamid  ega pvi vid um 8 g
mannréttindasattmaans og rakin voru i kaflanum h& a undan um 71 ogr.
gjérnarskrarinnar.

PO skd pad nefnt hér ad hemildir gjornvada til skerdingar & frichegi
enkdifs, fjolskyldu, hemilis og til bréfaskipta skv. 2. mgr. 8. gr. eru mun dmennt
ordadri en pag heimildir sem kvedid er Aum i 2. og 3. mgr. 71. gr. sjornarskr&rinnar.
A0 gafsigdu ganga &kvaad gjornarskrainnar framar dpjodlegum  skuldbindingum
og settum l6gum. ba gildir s meginregla a0 tllka ber dlar undanpéguheimildir
préngt og & pad vid hér sem annars stadar.

Sem rok fyrir pvi a0 logfesta ekvasdi stmdans er i greinargerd m.a. nefnt ad
réttindi eingtaklinga fa aukna vernd, rétardryggi aukis og ad eftir |6gfesingu geti
engaklingur borid akvad sdtmdans fyrir Sg sem bena rétareglu fyrir domi eda
djormvoldum en ekki adeins sem leidbeningargdgn vid l6gskyringu.® Ekki er i
greinargerdinni s&rdaklega vikid ad einkaréttarahrifum pess ad |6gfesta dkvasdi hans.
Verdur ekki sé0 ad s hefi verid adlunin.

Fega ma fyrir pvi rok ad med logfestingu Mannréttindasditmaans hafi  per
moguleikar opnast enn frekar en var, a &vadum hans verdi beitt i innbyrdis
samskiptum engeklinga eda i samskiptum peirra vid fdagasamtok eda |6gadila |
nidurlagi  greinar  Bjargar Thorarensen  um  einkarétarahrif  Mannrétindesitmada
Evropu, sem hé hefur verid vitnad til, kemur fram ad svo virdig sem démgdlar i
Evropulbndum sdu i aknum madi  redubdnir til & téka mid o
sjornarskraverndudum rétindum § drlausnum sinum & svidi @nkaréttar.’® Akvasdi 8.
gr. satmdans er deami um &kvadi sem adla ma ad reyni a i auknum madi. bad verdur
& brynna ad tryggia ad réttur eindaklinga til frichdgi um enkamdefni sin & ekki
ordin tom. | hinu teknivaada samfdagi nitimans er lif einstaklinga mun fléknara en
&0ur var og samskipti vio adra eerikari pétur i hinu daglegalifi.

14 http:/Awww.althingi.is/al text/118/5/0389.htm

15 http://www.althingi .is/altext/117/5/0105.html

16 Bj6rg Thorarensen.: Einkaréttarahrif Mannréttindasattmala Evrépu og skyldur rikjatil athafna
samkvaamt séttmalanum. Afmadisrit Gaukur JOrundsson. 1994. Bls. 83.
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Réttindi eins og pau sem kvedid er @ um i 8. gr. Mannréttindasatmdans og i 71.
gr. gjornarskrarinnar verda pvi mikilvemari ekki adeins i samskiptum vid gjoérnvold
heldur einnig i samskiptum vid adra i samféaginu.

4 Arumeidingar og brot gegn friohelgi einkalifs ad
refsirétti.

[ XXV kafla dmennra hegningarlaga nr. 19/1940 med &ordnum breytingum, er
fidlad um sgumedingar og brot gegn fridhegi enkdifs manna. | kaflaum e ad
finna nokkur lagadkvaad sem rétt pykir ad vekja athygli a i tengdum vid pad mdefni
sem hér er til umfjollunar.

Samkvaamt 228. gr. dmennra hegningarlaga er hnysni i bréf, skjol, dagbakur eda
onnur dik gdgn, sem hafa ad geyma upplysngar um enkamdefni annars manns
refsverd e komist er yfir pau med brogdum, bréf opnad, farid i lesta hirdu eda
annarri doekkri adferd beitt. Hid sama a vid & madur med dlogmeadum hadti verdur
s& Ut um adgang ad gbgnum eda forritum annarra sem geymd eru & télvutaku formi.
Jafnframt er refsvert ad onyta eda skjota undan of angreindum e nkagégnum.

Ljést e ad enkagbgn dafsmanns sem vardveitt eru & vinnustad geta falid undir
ofangreinda vernd, p.mt enkadlvupostur, ad o6drum skilyroum  &kvasdisns
uppfylltum, sbr nanar umfjollun i kafla 10.3 hér 4 ftir.

Pa skulu nefnd hér &kvaadi 234. gr. til og med 237 gr. en pag varda dlar meidingu
a aau anars manns m.a. med Modgun i ordum eda ahtfnun, med pvi ad bera dika
addréttun Ut eda med pvi ad brigda manni & nokkurs tilefnis. A &kvaid gadi reynt i
tengdum vid td. drefingu pess myndefnis sem  til verdur  vid  notkun
eftirlitsmyndavéda ad 6drum skilyrdum laganna uppfylltum.

Hafa ber i huga ad dmenn hegningarlog kveda a um pa brotlegu hétsemi manna
sm dvalegust e tdin. Til ad verknadur tdjist ssknsamur samkveamt [6gunum  parf
hann & vera unninn a asetningi eda gdeyd, sor. 18. gr. dmennra hegningaaga nr.
19/1940, med dordnum breytingum.

5 Réttindaskra Evrépusambandsins.
A lddtogafundi Evrépusambandsins i jini 1999 urdu leidtogar adildarrikjanna
asdtir um ad skipa vinnuhop til ad semja skra yfir pau réttindi sem dlir borgarar
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Evropusambandsins eiga Ofravikjanlegan rét til. Tillaga vinnuhdpsins var sampykkt i
desember &i sidar og ber heitid , Réttindaskra Evropusambandsing’.!” Um er ad rada
yfirlyangu amk. enn sem komid er en fyrirhugad e ad taka &vordun um rétarlega
S60u hennar &id 2004. 8. gr. rétindaskr&innar  ber  yfirskriftina  ,Vernd
persdnuupplysinga’. Segir par ad dlir egi rétt & vernd personulegra upplysinga sinna.
Skulu dikar upplysngar medhdndladar & sanngjaman hét i tilgreindum tilgangi og a
grundveli  sampykkis vidkomandi mannekju eda Gdrum réttmedum grundveli sem
medt er fyrir um i 16gum. Allir eigi rétt a adgangi ad upplysingum um Sg og rétt a ad
fapaa leiorétar. Ska eftirfylgni pessarareglnavera i hondum 6héds yfirvads.

Rét pykir @ nefna hér 7. gr. réttindaskr&rinnar einnig en par e kvedid a um rét
dira til virdingar fyrir enkdifi og fjdlskyldulifi, heimili og persdnulegum
samskiptum.

6 Lo6g nr.77/2000 um personuvernd og medferd
personuupplysinga, med dordnum breytingum

6.1 Almennt

Eins og nefnt er hér ad framan hefur verid sett margs konar 16ggjof til verndar
friohdg enkdifs Ein perra eru 16g nr. 77/2000 um personuvernd og medferd
persdnuupplysinga med dordnum  breytingum'®. Login gilda um <érhverja raframa
vinndu persdnuupplysinga og ennig um handvirka vinndu persdnuupplysinga sem
gga ad veda hiuti a <skrd Login innleda i idenskan rétt tilskipun
Evrépusambandsins 95M46/EB, um vend engaklinga i tengdum vid vinndu
personuupplysnga og um fridsa midlun dikra upplysnga Segia ma ad l6gin séu
ytarlegasta réttarheimild okkar um medferd persdonuupplysinga.
Login taka jafnt til vinndu & hdfu einkaadila og opinberra adila | grenargerd med
[6gunum kemur hins vegar fram ad ekki 2 gafgefid ad sOmu reglum verdi dfaid
beitt um pessa adila i framkvaand laganna en um pad efni visest nanar i lkefla V.15 i

greinargerdinni.®

17 http://www.esh.is'whatsnew/rettindaskra.PDF Fram kemur ad um éopinbera pydinga er ad
ragda.

181 6g nr. 90/2001, 16g nr. 30/2002, 16g nr. 81/2002, 16g nr. 46/2003.

19 http://www.althingi .is/al text/125/5/0399.html
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1. gr. lagannahljédar svo:
Markmid laga pessara er ad studla ad pvi ad med personuupplysingar sé fario i samraami vid
grundvallarsiénarmid og reglur um personuvernd og fridhelgi einkalifs og ad tryggja
areidanleika og gedi slikra upplysinga og fridst flesdi peirra & innri markadi Evropska
efnahagssvaadisins.

Sérstok stofnun, Persdnuvernd, annast eftirlit med framkvaamd laga pessara og reglna sem settar
verda samkvaamt peim, sbr. nanar akvasdi 36. gr.

6.2 Skilgreiningar

[ 2. gr. laganna eru hugtok og ord skyrd. Par kemur fram ad: ,personuupplysingar
sau srhverjar personugreinanlegar upplysingar p.e. upplysingar sem beint eda dbeint
ma rekja til ftiltekins engaklings’. | grenargerd med l6gunum kemur fram &
hugtekid taki ennig til dlra upplysnga sem ekki eru personugreindar ef heagt e ad
persdnugreina pag & grundvelli einhvers audkennis, med eda an greiningarlykils®

Hugtakio vinnda er skyrt sem sérhver adgerd eda rod adgerda par sem unnid er
med personuupplysingar, hvort sem vinndan er rafram eda handvirk. | greinargerd
kemur fram ad hugtekid < vitt og teki til hvers konar medferdar a
persdnuupplysingum, 6héd peirri adferd sem notud er og 6h&d pvi hvort gagnagrunnur
£ midlagur eda dreifdur. Med vinndu er t.d. &t vid sifnun og skraningu og undir pad
fdlur ma flokkun, vardveida, breyting, leit, midlun, samtenging eda hver S0 adferd
sem nota ma til ad gera upplysngar tiltekar. Sama a vid um lokun og eydingu
upplysinga®!

Hugtekid &byrgdaradili e skyrt sem sS4 adili sem é&vedur tilgang vinndu
persdnuupplysinga, pann bunad sem notadur er, adferd vid vinnduna og adra
rédstofun  upplysinganna.  Abyrgdaradili getur verid hvort sem e engaklingur eda
|6gadili. >

Hugtekio vinnduadili er skyrt sem sa sem vinnur personuupplysingar a vegum
abyrgdaradila.

[ grenargerd med logunum kemur fram ad édoyrgdaradili ¢ sa4 sem  hefur
akvordunarvad um vinndu personuupplysinga, tilganginn med vinndu peirra og hvad
s hugblnadur sem notadur er & ad gera Jafnve pott dikur adili fdi 6drum nedferd
upplysinganna ber hann &oyrgdina, svo fremi sem hann hafi &ram &kvordunarvadio.

20 http://wwwe.althingi .is/altext/125/s/0399.html
2 http:/www.althingi i g/altext/125/5/0399.htm
22 hitp://www.al thingi .is/al text/125/5/0399.html
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S4 sam vinnur med upplysngarnar &4 vegum aoyrgdaradila e hins vegar nefndur
vinnduadili.

Hugtakido rafreen voktun e skilgreint sem voktun sem s2 vidvarandi eda
endurtekin reglulega og fei i <& eftirlit med engaklingum, med fjastyrdum eda
gdfvirkum bunadi og fai fram a dmannafaai eda a svadi sem takmarkadur hopur
folks fer um a0 jafnadi. Hugtakid tekur til: a. voktunar sem leidir, & ad leida eda getur
latt til vinndu personuupplysinga, og b. gonvarpsvoktunar sem fer fram med notkun
gonvarpsmyndavéla, vefmyndavéla eda annars samsvarandi blnadar, an pess ad fram
fari s6fnun myndefnis eda adrar adgerdir sem jafngilda vinndu persdnuupplysinga

Hugtakid viokvaamar personuupplysingar er skilgreint sem a  upplysngar um
uppruna, litarhét, kynpétt, stjérnmaaskodanir, svo og trldar-eda adrar lifsskodanir, b.
upplysingar um hvort madur hafi verid grunadur, kegdur, akeadur eda deamdur fyrir
refsverdan verknad, c. upplysngar um helsuhagi, par @ medd um efdeeginleika,
lyfjac, &engis-og vimuefnanotkun, d. upplysngar um kynlif manna og kynhegdan, e.
upplysingar um stéttarfélagsadild.

Hugtakio sampykki er skilgreint sem sarstok, Otvira® yfirlyang sem eingtaklingur
oefur o fasum og fridsum villa um a han £ sampykkur vinndu tiltekinna
upplysnga um sg og a honum sé kunnugt um tilgang hennar, hvernig hin fari fram,
hvernig personuvernd verdi tryggd, um ad honum £ hemilt ad afturkala sampykki
Stt osfrv. | greinargerd med logunum segir ad ljost <6 ad pogn verdi ekki tain
jafngilda sampykki og ad sampykkid verdi ad vera gefid a engaklingnum gafum
persdnulega®® | pessu sambandi ma benda 4 pa breytingu & 1. t. 8 gr.
persdnuverndarlaganna sem gerd var med logum nr. 90/2001, §a& umfjollun um 1.

mgr. 8. gr. hér & €ftir.

6.3 Rafraan voktun

[ 4. gr. laganna er fjalad um raframa voktun. bar segir i 1. mgr. ad rafras voktun
£ avdlt had pvi ilyrdi ad hin fai fram i médefndegum tilgangi. Rafraen voktun
svaddis par sem takmarkadur hopur fdlks fai um ad jafnadi s jafnframt héd pvi
skilyrdi ad hennar s serstok porf vegna edlis peirrar sarfsemi sem par fer fram.

2 hitp://www.al thingi .is/altext/125/5/0399.html
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[ 2. mgr. kemur fram & vinnda personuupplysinga sem & sé& stad i tengdum vid
rafrema voktun skuli  uppfylla &vedd lagana og i 3. mgr. segir a um
gonvarpsvoktun fari, auk akvesdis 1. mgr., samkvaamt akvasdum 7., 24., 40., 41.9r.
laganna svo og €ftir pvi semvid 431., 32. og 38. gr.

[ grénargerd med logum nr. 77/2000 um personuwvernd og  medferd
personuupplysnga kemur fram ad vida s8¢ viohofd voktun sem tdjig til rafreanar
vinndu. Eigi pad til deamis vio um hljédritun smtala i einkesmgt6dvum, sem faas
hefur i voxt, beddi hja fyrirtasjum og opinberum stofnunum. Pa megi sem deami nefna
hljodupptokur  hja lanestofnunum til ad tryggia sOnnun samninga sem  gerdir eru
dmleidis og hljodritun fjarskipta i flugi samkveamt dpjodasampykktum um  flugmd.
Sik voktun tdjig dla jafna til rafresnar vinndu persdnuupplysinga. Sama eigi vid
um voktun netnotkunar, svo sem pegar kolayfirvold fylgjast med netnotkun nemenda
til & gporna gegn vafri um déddlegar heimasiour, en logmadi dikrar vinndu radst
ma a pvi hvort uppfyllt stu skilyrdi um sanngjarnan, mdefndegan og logmadan
tilgagng og & nemendum, eda eftir avikum dgafsmonnum, hafi &ur verid gert
kunnugt um voktunina®*

[ greinargerd med breytingu il laga um  personuvernd og  medferd
persdnuupplysinga, 16g nr. 81/2002, e Utskyrt nanar hvenag rafren voktun telst
rafran vinnda. Par kemur fram ad pegar voktun fer fram en mynd- eda hljodefni
birtig eingdngu & skjd en e ekki vardveitt test pad ekki til rafraenar vinndu. Hins
vegar @ ditamd ad hvada maki hlj6d- og myndbandsupptokur teljast til rafraannar
vinndu. Midad hefur verid vio ad pad tejig rafram vinnda & hegt e ad finna i safni
gagna, an mikillar fyrirhafnar, upplysngar um tiltekinn eindekling. Ef dikt & vid um
efni sem safnad hefur verid tdst upptakan rafran vinnda® Ef dikt & ekki vid um efni
sem safnad hefur verid er eftir ssm &dur um vinndu ad rada, en hin er ekki rafran.
Upptokur Or stafreeum  upptoku-  og  dtirlitsamyndavdum myndu  dltaf  tejest il
rafraanar vinndu vegna edlis peirra upptaka

24 http:/fwww.althingi.is/altext/125/5/0399.htm
25 hitp://www.al thingi .is/altext/127/5/1052.htm
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[ grdnargerd med breytingu til laga um pesonuvernd og  medferd
personuupplysinga, 16g nr. 46/2003, segir ad adlunin 2 ad skyra betur ad undir
hugtekid ,rafreen voktun” fdli basdi svonefnd gonvarpsvoktun, pott han hvorki leidi
né geti leitt til vinndu persdnuupplysinga, td. e madur satur upp vefmyndavd og
birtir pad sem ber fyrir linsu véainnar beint & vefsidu an pess a safna myndefninu,
ak pess sam undir hugtakid fdlur voktun sem getur lett til vinndu td. pegar
myndefni er safnad med adferdum sem gera kleft ad finna upplysngar um tiltekna
engaklinga med skjotvirkum hadti.?® Um hemildir il vinndu persdnuupplysinga
verdur fjdlad i nessta kafla en itreka ber ad pegar um gonvarpsvoktun er ad rada en
ekki vinndu purfa &ur nanar tilgreind akvadi persdnuverndarlaganna ad vera
uppfyllt pétt 16gin gildi ekki i heilld um dika voktun.

6.4 Vinnduheimildir

[ 1l. kafla laganna um personuvernd og medferd personuupplysinga er fidlad um
heimildir il vinndu persdnuupplysnga | 7. gr. kemur fran & vid medfed
personuupplysinga skuli dlra eftirfarandi pétta gext:

1. A0 pesdnuupplysngar skuli unnar med sanngj6érnum,
malefnalegum og |6gmagtum heetti.

[ grénargerd segir @ vinnda geti vat tdis sanngjorn nema hinn skrédi geti
fengid vitnekju um hana og €gi, pegar sofnun upplysnganna 4 & dad, kost &
fulnegjandi  upplysngum um  vinnubrogd, vinnuferli og amnad e  Iytur ad
vinndunni.?” | samraami vid petta m& minnast & &vadi laganna um upplysingarét og
upplysingaskyldu sem fjalad verdur um i kafla 6.5 hér & ftir.

Vid skyringu ordanna ,mdefndeg” og ,logmed” vinnda ma adla ad silyrdin
skarig ad nokkru leyti pannig ad & vinnda verdur tdin l6gmed pa s¢ hdn ennig
mdefndeg. Vinnda e tdin logmed <2 hin i samraami vio skrédar lagareglur um
medferd persdnuupplysinga.®®

25 http://www.althingi .is/altext/128/5/0804.html

27 http://www.althingi .is/altext/125/s/0399.html

28 http://www.althingi i s/altext/125/5/0399.html. bordur Sveinsson. Grunnreglur 7. gr. laga nr. 77/2000
um per sénuver nd og medferd per sonuupplysinga. Kandidatsritgerd vid lagadeild Haskola islands.
2002. Bls. 23.
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2. A0 pesonuupplysingar séu fengnar i yfirlystum, skyrum,
malefnalegum tilgangi og ekki unnar frekar i 6drum
o6samrymanlegum tilgangi.

| greinargerd segir ad vid mat & pessu verdi m.a ad skoda hvort markmidid <6 i
samraami vid edli perrar gafsemi sem &yrgdaradili hefur med hondum. bPannig megi
ekki vinna med personuupplysngar i tilgangi sem er dsamrymanlegur peim tilgangi
sem va med sifnun peirra®® Daami um upplysngar sem tddis médefndegt &
avinnurekandi afladl hja gafamanni sihum eru td upplysngar um nafn, hemilisang
og kennitslu,*°

3. Ad pesdnuupplysingar séu naggjanlegar, videigandi og ekki
umfram pad sem naudsynlegt er midad vid tilgang vinndunnar.

| greinargerd kemur fram a® med pvi S8 &t vid a hin megi ekki ganga lengra en
porf krefur til a® né pvi markmidi sem doyrgdaradilaer heimilt ad na>!

4. A3 personuupplysingar séu areidanlegar og uppfeerdar eftir
pérfum.

| greinargerd kemur fram ad st skylda ad uppfaaa upplysinger eigi ad tryggja ad
leidréttar SBu upplysingar sem reynast Ureltar, 2 pess porf. Hversu fljott leidrétting
purfi ad eiga & gad radist pé baadi af efni peirra upplysinga sem unnid er med og pvi
hvernig paar eru notadar.®?

5. A0 personuupplysingar séu vardveittar i pvi formi ad ekki s
unnt ad bera kennd & skréda adila lengur en porf krefur midad vid
tilgang vinndu.

I greinargerd kemur fram ad ekki verdi gefid @nhlitt svar vid pvi hversu leng
vardveitamegi upplysingar i persnugreinaniegu formi par sem dikt hljéti ad radest
a adstadum hverju sinni.>

29 http://www.al thingi .is/altext/125/s/0399.html
30 Blume og Kristiansen. Databeskyttel se pa ar bejdsmarkedet. 2002. Bls. 78
31 http://www.althingi .is/altext/125/s/0399.html
32 http://www.althingi.is/altext/125/5/0399.htm
33 http://www.althingi .is/altext/125/5/0399.html
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I 8 gr. lagana eu reglur um vinndu almennra personuupplysinga og eru i 1.
mgr. 8. gr. tddir upp peir padtir sem geta hemilad vinndu dikra personuupplysinga
1. mgr. 8. gr. hlj6dar svo:

Vinnsla persénuupplysinga er pvi adeins heimil ad einhverjir eftirfarandi patta séu fyrir hendi:

1. [hinn skrédi hafi Gtviraet sampykkt vinnsluna edaveitt sampykki skv. 7. tolul. 2. gr.]¥

2. vinnslan sé naudsynleg til ad efna samning sem hinn skrédi er adili ad edatil ad gera
rédstafanir ad beidni hins skréda &dur en samningur er gerdur;

3. vinnslan sé naudsynleg til ad fullnaegjalagaskyldu sem hvilir &4 dbyrgdaradila;

4. vinnslan sé naudsynleg til ad vernda bryna hagsmuni hins skréda;

5. vinnslan sé naudsynleg vegnaverks sem unnid er i pagu almannahagsmuna;

6. vinnslan sé naudsynleg vid beitingu opinbers valds sem dbyrgdaradili, eda pridji madur sem
upplysingum er midlad til, fer med;

7. vinnslan sé naudsynleg til ad dbyrgdaradili, eda pridji madur eda adilar sem upplysingum er
midlad til, geti geett I6gmadtra hagsmuna nemagrundvallarréttindi og frelsi hins skréadasem
vernda ber samkvaamt [6gum vegi pyngra.

Med légum nr. 90/2001 var 1. tolulid 8. gr. breytt, par sem adur purfti sampykki
pess skréda sor. skilgreiningu 2. gr. laganna, er nU namjanlegt ad hinn skrédi  hefi
Otviragt sampykkt vinnduna og er pa ma ét vido a pegar a ahtfnum eda jafnve
ahafndeys endaklings ma réda a han hefur  sampykkt tiltekna  vinndu
persdnuupplysingaum sig. 34

| sambandi vid pee heimildir fyrir vinndu persbnuupplysinga sem tadar eru upp i
&kvadinu ber ad nefna ad | skyrdu vadandi rafraat eftirlit atvinnurekanda med
tolvupdsti og internetnotkun darfsmanng, sem gerd var a vinnuhopi sem dafar &
grundveli 29. gr. tilskipunar 95/46/EB, ga nénar kafla 9.1, kemur fram ad
vinnuhopurinn ditur ad skilyrdid sem er i7. tl. idensku laganna verdi hvad oftast tadid
hemila hid rdrama eftirlit, pe a vinndan verd tdin hemil til pess ad gadt sé
|6gmedtra hagsmuna 3. manns eda abyrgdaradila.*®

[ 9. gr. eru s&gok skilyrdi fyrir vinndu vidkvaamra personuupplysinga. 1. mgr. 9.
gr. hljodar svo:

[Vinnsla vidkvaamra persdnuupplysinga er 6heimil nemauppfyllt sé eitthvert af skilyroum 1.
mgr. 8. gr. og enn fremur eitthvert af eftirfarandi skilyrdum:]®

1. hinn skradi sampykki vinnsluna;

2. sérstok heimild standi til vinnslunnar samkvaamt 6drum 16gum;

3. &byrgdaradilaberi skyldatil vinnslunnar samkvaamt samningi adila vinnumarkadarins;

4. vinnslan sé naudsynleg til ad verjaverulega hagsmuni hins skrada eda annars adila sem ekKki
er safur faa um ad gefasampykki sitt skv. 1. télul.;

5. vinnslan sé framkvaamd af samtokum sem hafa stéttarfélagsleg markmid eda af 66rum
samtokum sem ekki starfa i hagnadarskyni, svo sem menningar-, liknar-, félagsméla- eda

34 A pessa skilgreiningu reyndi  &liti Persdnuverndar fra 7. mai 2002 i mali nr. 2001/808. Otélusett. Sja
reifun i kafla10.4.

35 Working document on the surveillance of electronic communications in the workplace. Article 29-
Data Protection Working Party. 5401/01/EN/Final WP 55. 22. mai 2002. Bls. 21.
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hugsj6nasamtokum, enda sé vinnslan lidur i [6gmeetri starfsemi samtakanna og taki adeinstil
félagsmanna peirra eda einstaklinga sem samkvaamt markmidum samtakanna eru, eda hafa veriod,
i reglubundnum tengslum vid pau; slikum persdénuupplysingum ma p6 ekki midla &fram an
sampykkis hins skréda;

6. vinnslan taki einungistil upplysinga sem hinn skrédi hefur sjalfur gert opinberar;

7. vinnslan sé naudsynleg til ad krafaverdi afmorkud, sett fram eda varin vegna démsméls eda
annarra slikralaganaudsynja;

8. vinnslan sé naudsynleg vegna lasknismedferdar eda vegna venjubundinnar stjornsyslu a
svidi heilbrigdispjonustu, enda sé han framkvaamd af starfsmanni heilbrigi spjonustunnar sem
bundinn er pagnarskyldu;

9. vinnslan sé naudsynleg vegna tolfraedi- eda visindarannsdkna, enda sé persénuvernd tryggd
med tilteknum radstofunum eftir pvi semvid a

Eins og fram kemur i byrjun grenainnar paf til pess ad vinnda vidkvaamra
personuupplysinga & heimil, etthvert skilyrda 1. mgr. 8. gr. ad vera uppfyllt auk pess
sem uppfyllaparf ett af skilyrdum 1. mgr. 9. gr.

[ 2. mor. 9. gr. segir:

brétt fyrir ad skilyrdi 1. mgr. séu ekki uppfyllt er heimilt, i tengslum vid framkvaamd rafraanar
voktunar, ad safna efni sem verdur til vid voktunina, svo sem hlj6d- og mynd efni, med
vidkvaamum personuupplysingum ef eftirfarandi skilyrdi eru uppfyllt:

1. advoktunin sé naudsynleg og fari fram i 6ryggis- og eignavérsluskyni;

2. adpad efni sem til verdur vid voktuninaverdi ekki afhent 6orum eda unnid
frekar nema med sampykki pess sem upptaka er af eda samkvaamt dkvordun Persdnuverndar;
heimilt er p6 ad afhendalégreglu efni med upplysingum um slys eda refsiverdan verknad en pa
skal pess gadt ad eyda 6llum 6drum eintékum af efninu;

3. ad pvi efni sem safnast vid voktuninaverdi eytt pegar ekki er lengur malefnaleg
astadatil ad vardveita pad, nema sérstdk heimild Personuverndar skv. 3. mgr. standi til frekari
vardveislu.

Athuga ber hér ad pott skilyrdi 1. mgr. 9. gr. purfi ekki ad vera uppfyllt parf etthvad
af skilyrdum 1. mgr. 8. gr. ad vera uppfyllt svo ad vinnda & heimil.

Ljost e ad s vinnda persdnuupplysnga sem heimil er skv. 2. mgr. 9. or., e
teamandi talin upp i greininni. | greinargerd med 9. gr. segir ad i &kilnadi um naudsyn
fdig ma ad sa sem vaktar skuli meta kosti og gdla pess ad vidhafa dika voktun og
ad fdla skuli fra voktun verdi dikt ekki taio naudsynlegt. Vera kunni ad fyrirtaki hefi
sarsteka porf fyrir ad vakta svadi par sem takmarkadur fjoldi félks fer um ad jafnadi,
td. & vinnugad. Skilyrdi um sirdaka naudsyn getur td. verid uppfyllt ef voktun er
naudsynleg til ad tryggia Oryggi Stafsmanna eda hindra ad hedtudstand skapist.
Almennt beri p6 ad tllka heimildir til voktunar & vinnustad prongt og geda pess ad
virda enkdifséit gafsmanna, m.a rét peirra til @ hdda Ut a fyrir 9g fdagdegum
og persdnulegum sambondum & vinnustad. Pannig S8 logmadi voktunar & vinnustad
sem midar ad pvi @ meda gad vinnu og afkdst Safsmanna, ma had pvi ad
dafamenn hafi fengid naudsynlega fradddu um tilvist voktunar, eftir atvikum vido gerd
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radningarsamnings eda med O60rum sannanlegum hedti og ad samkvaant skipulags-,
franldddu- eda Oryggisgonarmioum 2 dikrar  voktunar  pdrf. Daami um
omdefnaega voktun, og par med Ologmeda, e voktun sem leidir til pess ad
engokum hdépum manna verdi mismunad, svo sem & hin beinis a hopum a
grundvelli skodana peirra, kynferdis, uppruna, kynpéttar eda pjédernis.>®

Vadandi vardveisu a persdnuupplysngum kemur fram i 5 mgr. 7. gr. &
persdnuupplysingar skuli ekki vardveittar i pvi formi ad unnt ¢ ad bera kennd a
skréda adila, lengur en porf krefur midad vid tilgang vinndu. P& kemur fram i 3. tl. 2.
mgr. 9. gr. sem fjdlar um skilyrdi fyrir sifnun vidkvaamra persdnuupplysinga med
rafraanni voktun, ,a0 pvi efni sem safnast vid voktunina skuli vera eytt pegar ekki s
lengur maefnaleg astagdartil ad vardveita pad.”

I 1. mgr. 11. gr. lagana eru lagdar skyldur & dbyrgdaradila til pess ad gera
vidgegandi taknilegar og kipulagdegar  Orygoisdddafanir  til ad  vernda
personuupplysingar gegn Ologlegri eydileggingu, gegn pvi ad pear gldist eda breytist
fyrir dysni og fyrir Oleyfilegum adgangi. bPessar Oryggiskrofur fela i raun i sér ad
avinnurekandi skd tryggia ad einungis orfar stafsmenn hafi adgang ad upptokunum
og ad Gvidkomandi £ dmogulegt ad koma hondum yfir pagr. Upptokum ska eyda
pegar ekki er lengur porf & vardveidu peirraog ska pad gerast eftir stuttan tima.

6.5 Réttur pess skrada (starfsmanns) og skyldur byrgdaradila

lIl. kefli laga um personuvernd og medferd persdnuupplysinga fidlar ma um
upplysingarétt og upplysingaskyldu, og fra®du- og vidvorunarskyldu. 1 18. gr., sem
fidlar um upplysingarétt hins skréda kemur fram ad hinn skrédi & rétt a pvi ad fa ad
vita

1. hvada upplysingar um hann er eda hefur verid unnié mes;

2. tilgang vinnglunnar;

3. hver faz, hefur fengid eda mun f4 upplysingar um hann;

4. hvadan upplysingarnar koma;

5. hvada éryggisrédstafanir eru viohafdar vid vinnslu, enda skerdi pad ekki 6ryggi vinnslunnar.

I 20. gr. er fidlad um skyldu til pess ad l&a hinn skréda vita pegar unnid er
heimilisfang med persdnuupplysingar sem &flad er hja hinum skréda gafum en pa ber
ad upplysa hinn skréda um eftirtalin atridi:

38 http://www.althingi.is/altext/127/5/1052.htm
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1. nafnog abyrgdaradila og eftir atvikum fulltrda hans skv. 6. gr.,

2. tilgang vinnslunnar,

3. adrar upplysingar, ad pvi marki sem paa eru naudsynlegar, med hlidsjon af peim sér stoku
adstasdum sem rikja vid vinnslu upplysinganna, svo ad hinn skradi geti gagt hags munasinna,
svo sem upplysingar um:

a. viotakendur eda flokka viodtakenda upplysinganna,

b. hvort honum sé skylt eda valfrjalst ad veita umbednar upplysingar og hvada afl eidingar pad
kunni ad hafa veiti hann paa ekki,

¢. akvaadi laganna um upplysingarétt hins skrada, svo og rétt hins skrédatil |eidréttingar og
eydingar rangra edavillandi persdénuupplysinga um hann.

Akvadi 1. mgr. gildaekki hafi hinn skrédi pegar fengid vitneskju um pau aridi sem

fram komai 1.-3. tdlul. 1. mgr.

[ 21 gr. e fjdlad um skyldu &yrgdaadila til ad lda vita um vinndu
persdnuupplysinga pegar perra er aflad hja 6drum en honum gdfum. bad er
meginregla a upplysa ber hinn skrdba ma um tilgang vinndunnar, adrar
upplysingar, a pvi marki sem psg eru naudsynlegar, med hlidggén a pem sarstoku
addsdum sem rikja vid vinndu upplysnganna, svo ad hinn skr&di geti  gedt
hagsmuna snna, svo sem upplysingar um: tegundir eda flokka perra upplysnga sem
unnid e med, hvadan upplysngamnar koma, til hverra upplysinganna e midlad,
akvad laganna um upplysingarétt hins skrada, svo og um rét hans til leidréttingar og
eydingar rangra eda villandi persnuupplysnga um hann. Framangreéind meginregla
gildir ekki e oframkvaamanlegt er ad laa hinn skrédda vita eda ef pad leggur pyngri
byrdi & doyrgdaradila en med sanngirni ma krefjast, adla ma ad hinum skréda ¢ pegar
kunnugt um vinnduna, lagahemild sendur til hennar eda hagamunir hins skréda &
pvi ad fa vitnekju um upplysnganar pykja e€ga ad vikja fyrir vegamiklum
admannahagsmunum eda enkahagsmunum p.m.t. hagsmunum hans §dfs

Af sama medi er &kvadi 24. gr. laganna par sem fram kemur ad pegar rafram
voktun fer fram & vinnugtad eda a amannafaai skuli med merki eda & annan &erandi
hétt gera glogglega vidvart um pavoktun og hver sé doyrgdaradili.

IV. kefli lagannafjalar m.a um leidréttingu, eydingu og lokun. | 25. gr. er 1698
skylda & dbyrgdaradila ad leidrétta eda eyda rongum og villandi persdnuupplysingum.
1. og 2. mgr. 26. gr. hljéda svo:

begar ekki er lengur mélefnaleg astadatil ad vardveita persdnuupplysingar skal abyrgdaradili
eydapeim. Malefnaleg astamdartil vardveislu upplysingagetur m.a. byggst afyrirmadum i [6gum
edaappvi ad abyrgdaradili vinni enn med upplysingarnar i samraami vid upphaflegan tilgang
med sofnun peirra.

Ef akvasdi annarralaga standa pvi ekki i vegi getur skradur adili engu sidur krafist pess ad
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upplysingum um hann skv. 1. mgr. sé eytt eda notkun peirrabonnud ef slikt telst réttlaganlegt Gt
fra heildstasdu hagsmunamati. Vi slikt hagsmunamat skal takatillit til hagsmuna annarra,
almennra personuverndarhagsmuna, almannahagsmuna og peirra adgerda sem porf er atil ad
verdavid krofunni.

i 28. gr. lagannaer svo fjallad um rétt hins skrédatil pess ad andmada vinngdu
upplysinga um sig gdfan, entil pess verdur hann ad hafa logmedar og knyjandi
astadur.

6.6 Tilkynningarskyld og leyfisskyld vinnsla personuupplysinga

Eins og fram kemur i 1. gr. laga nr. 77/2000 annast Persdnuvernd eftirlit med
framkvaamd laganna. | 31. gr. laganna kemur fram ad tilkynna skuli til Personuverndar
&ur en rafram vinnda personuupplysinga hefst. 1 32. gr. laganna sem fjdlar um efni
tilkynningar til Persdnuverndar segir:

i tilkynningu til Personuverndar skv. 31. gr. skal tilgreinaeftirfarandi atridi:
1. nafn og heimilisfang abyrgdaradila og eftir atvikum fulltria hans, sbr. 6. gr.;
2. hver ber daglega abyrgo a ad uppfylla skyldur dbyrgdaradila;
3. tilgang vinnslunnar;
4. skilgreiningu og adralysingu a peim tegundum upplysinga sem notadar verda vid vinnslu;
5. hvert upplysingarnar eru sttar;
6. paheimild sem stendur til s6fnunar upplysinganna;
7. hverjum upplysingarnar verda afhentar;
8. hvort rédgert sé ad flytja persdnuupplysingarnar Ur landi;
9. hvort radgert sé ad birta upplysingarnar & netinu;
10. hvada 6ryggisradstafanir verda vidhaf dar i vinnslunni;
11. hvort og hvenae persdnuupplysingum eda persénuaudkennum verdi eytt.

[ 33 gr. e fjdlad um vinndu sem er leyfisskyld en um dikt er ad rad¥a pegar
vinnda getur fdid i s&r s&rdaka hedtu & ad faid verdi i béga vio rétindi og frels
skrédra adila | 34. gr. er fjdlad um forsendur leyfisveitingar ofl. og kemur par fram
a0 enungis & heimilt ad veta doyrgdaradila leyfi skv. 33. gr., eda engtkum 6drum
heimildum samkveamt logum pessum, e liklegt er ad hann geti fullneggt skyldum
sinum samkvaamt |6gunum eda fyrirmadum Personuverndar.

I regum nr. 902000 um tilkynningarskylda og  leyfisskylda  vinndu
personuupplysinga, settum a sjérn Persdnuverndar 15. janUar 2001, er nanar fjalad
um petta. | 5. gr. reglnanna kemur skyrt fram ad ekki s& skylt ad tilkynna um rafrana
voktun, nema voktunin ¢ ad dllu leyti eda ad hiuta til afreen eda unnin pannig ad
med Kjotum hedti megi finna i safni myndalhljéda upplysingar um tilgreinda menn,
p.e. um s¢ ad ragda rafraaa vinnglu.

Vinndu upplyshga um mat & arangri dafsmanna ss um frammistodumat ber
dltaf ad tilkynnatil Personuverndar.

25



6.7 Leidbeiningarreglur um eftirlit vinnuveitenda med tolvuposts og netnotkun
starfsmanna

I 1. gr. ledbeningareginanna, sem sdtar voru a Personuvernd 17. desember
2001, segir ad markmid leidbeininga pessra ¢ ad veita ledsign um pad hvernig og
hvenag vinnuveitendur megi vakta télvupdsts- og netnotkun starfsmanna.

i 2. gr. reginanna kemur fram & vinnuveitanda®’ 6 Shemilt ad fylgjast med
netnotkun gtarfamanna nema hann hafi &ur uppfyllt fraddduskyldu sina skv. 20. gr.
laga nr. 77/2000. Pa skyldu sina geti hann uppfyllt med pvi ad setja vinnureglur um
hvernig dadid SHverdi ad netvoktun.  Vinnureglurnar  skuli  vera  skriflegar  og
audskiljanlegar, aeskilegt s ad reglunum verdi ekki beitt nema dllum starfsménnum
hafi sannanlega verid kunngjort um efni peirra og pem gefinn amk. 15 daga frestur
til @ koma ad ahugasemdum. Pa skulu vinnureglurnar jafnan vera adgengilegar
dafsfolki og sada reglulegri endurskodun. | 3. gr. lédbeiningarreginanna kemur fram
ad vid stningu vinnureglna eins og &ur er lyst skuli pess gedt ad ganga ekki lengra
en bryna naudsyn ber til i pvi skyni ad tryggja edlilega hagsmuni og l6gmedan rekstur
vinnuvetanda. P4 er i leidbeningarreglunum fjalad um til hvada drida askilegt ¢ &0
dikar vinnureglur taki en pagr skulu m.a fjdlaum,

ad hvada maki pesinuleg netnotkun safsmanna 2 heimil og hvada
bunad peir megi notatil diks,

hvad tejigt vera enkatdlvupdstur og hvernig skuli med hann farid p. & m.
hvernig heagt ¢ a0 audkenna einkatdlvupdst og leidbeina um mdguleika a
einkatdlvupogtfangi,

hvort og pa hvernig netnotkun s¢ bénnud s.s hvort bannad s ad sakja &
netid tiltekid efni og/eda senda dikt efni med tolvupdsti, og

hvernig upplysngar um netnotkun og dfrit af tolvuposi stu vardvett,
hversu lengi og i hvada tilgangi.

I reglunum kemur fram ad vid rédningu starfamanns sé aekilegt ad pess 6 gait,
&0ur en gengid e fra samningi, ad upplysa starfsmanninn um pag reglur sem glda um
netvoktun & vidkomandi vinnustad.

371 reglunum er talad um vinnuveitanda en annars stadar { Gttekt pessari er talad um atvinnurekanda.
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Athuga verdur p6 ad umragddar reglur eru einungis leidbeinandi, og vinnustadir
eu pvi ekki skyldadir til pess ad sdja dikar vinnureglur. Leidbeiningarreglurnar
hijéta p6 ad verda mikilvagy visbending um pad, til hvada arida Persdnuvernd litur
um atridi vardandi persdnuvernd a vinnustédum. Med |6gum nr. 81/2002 sem breyttu
personuverndarlogum nr. 77/2000, er komin heimild fyrir Persdnuvernd ad sdtja

bindandi reglur um raframa voktun og vinndu efnis sem verdur til vid voktunina

Il. HLUTI — STIORNUNARRETTUR
ATVINNUREKANDA

7 Heimildir atvinnurekanda til eftirlits, p. a m. rafraens
eftirlits, samkvaemt vinnuréttarreglum

7.1  Almennt

Um meginatridi  réttarsambands  dafsmanns og  avinnurekanda e fjdlad i
persdnulegum rédningarsamningi.  Einnig  gilda um  réttarsambandid  dmenn  &kvadi
kjarasamninga, st 16g og abdrar rétarheimildir® | pvi rédningarsambandi  sem
dofnad e med gad réoningarsamnings hvila ymsar skyldur & b&dum adilum
sambandsins, p.e. avinnurekanda og stafsmanni. Meginskylda atvinnurekanda er s
a0 gjdda dafsmanni pau laun sem um var samid, auk annarra loégbundinna eda
samningsbundinna greddna en ennig hefur avinnurekandi 6drum skyldum ad gegna
vid gafsmann snn svo sem ad ga til pess ad 6ryggi og heilbrigdi sarfsmanns € i
lagi Vvid framkvaand vinnunna®® og ad §4a til pess & stafsmanninum 6 synd
tilhlydileg virding i arfi snu.

Ad sama Kkepi hvila skyldor & dafsmanninum. SO0 meginskylda hvilir a
safsmanni @ inna & hendi pau storf sem avinnurekandi felur honum.*® Vinnuhradi
gafamanns verdur ad vera innan peirra marka sem edlilegt ma telja og nefna ma ad i
riti Ole Hassdlbach, Arbgdsret, segir @ yfirldtt se vinnuhradi starfsmanna peim mun
meri fu dkedahvejandi kerfi fyrir hendi a vinnugad. Ga&di perrar vinnu sem unnin
er verda ad vera god, og verdi avinnurekandi fyrir tapi par sem ga®i vinnuframlags

38 |LaraV. Jiliusdéttir. Réttindi og skyldur & vinnumarkadi. 1997. Bls. 26,32.
39 Hasselbalch. Arbejdsret. 1997. Bls. 194.
40 Hasselbalch. Arbejdsret. 1997. Bls. 170-171.
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gafamans eu ekki fullnegjandi getur dafsmadur ordid  botaskyldur.
Atvinnurekandi hefur pannig rétt til pess ad &veda hvada SOrf eru unnin, hvernig pau
eru unnin, hvada hjdpartaki eru notud vio s6rfin og hver skuli framkvaama tiltekin
sorf.* Fullnegi starfsmadur ekki paim skyldum sem & honum hvila er pad vanefnd &
radningarsamningi.  bad  gildir um radningarsamninga eins og adra gagnkvaama
samninga a hafi adili vanefnt <kyldur sinar samkveamt samningi pa  getur
vidgsemjandi hans gripid til vanefndalreeda og er riftun samnings ett perra Pannig
geta komid upp pau tilvik ad garfsamanni s¢ heimilt ad hedta storfum fyrirvardaust og
rifta rédningarsamningi og Omuledis getur avinnurekandi haft & pvi fullan rét ad
vikja manni pegar Ur garfi. Til pess ad petta & heimilt verdur vanefnd ad vera veruleg
og er pad metid hverju sinni.*? | pessu sambandi ma nefna a starfsmanni ber a8 sinna
dafi sihu & hedarlegan hét. Hvers konar refsverd héitsemi starfsmanna heimilar po
ekki riftun réoningarsamnings & avinnurekanda hdfu. Til pess ad svo 2 verdur
hattsemi starfsmanns ad skada fyrirtakid beint eda dbeint, med pvi ad ryrd s¢ varpad a
pad, eda & grundvelinum ad pvi naudsynlega trinadarsambandi starfsmanns og
atvinnurekanda sem verdur ad vera i raoningarsambandi, hefur verid kippt burt.
Hofnadur a vinnustad eda annars konar misnotkun a fjadrmunum fyrirtakisns ss. med
kaupum & hlutum i egin pagu fyrir reikning fyrirtakisns eda Onnur misnotkun &
ggnum fyrirtakisng, tdg vanefnd sem  heimilar riftun  réoningarsamnings.  Sama
gildir ef garfsmadur misnotar adst6du sina til pess ad Odlast dréttmadan &vinning. P&
ber starfsmanni ad syna [egmedsku i darfi sinu vardandi pau aridi sem &hrif geta haft
a makadsstodu fyrirtakisns. Upplysingagiof dafsmanns til  prigja adila, td.
l[anagtofnunar, um S60u fyrirtakisns eda vidkKiptavina pess, getur venid
brottrekstrarstk.”® A safsmamni hvilir einnig S0 skylda @ hann hagi ekki storfum
sinum pannig ad samkeppnisstodu atvinnurekanda s 6gnad. H& ma benda & 27. gr.
samkeppnidaga nr. 871993, par sam fram kemur ma a sA sem fengid hefur
vitnekju um eda umrdd yfir avinnuleyndarmadum & réttmedan hat i dafi snu fyrir
annan eda i fdagi vio annan, sor. 1. mgr., ma ekki & hemildar veita upplysingar um
eda hagnyta s&r dik leyndarmdl.

1 Hasselbal ch. Arbejdsret.1997. Bls. 175-177.
42 graV. Jaliusdéttir. Réttindi og skyldur & vinnumarkadi. 1997. Bls. 226, 252.
3 Hasselbalch. Arbejdsret. 1997. Bls. 184-185, 187. Andersen. Funktionaarret. 1998, Bls. 176-178.
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Af pvi sem ad framan segir e edlilegt ad 0 dyktun s dregin ad atvinnurekanda
kipti miklu mdi hvort gafsmadur hans stendur vid sinn hluta rédningarsamningsins
og vinnur $6rf sin a heidarlegan hét.

Pad vetur hins vegar a gerd fyrirtakisins og edli sarfans hvort og hvers konar
radstafanir er naudsynlegt ad gera til pess ad fylgjast med safsménnum. Rétur
avinnurekanda til pess ad hafa tirlit med gafsménnum sinum er vidurkenndur svo
framarlega sem tilgangurinn med pvi er augljodega ekki annar en A ad tryggja
edilegan framgang vinnunnar, og svo framarlega sem eftirlitid er ekki ipyngjandi
fyrir stafsmanninn eda veldur honum tjoni eda umtasverdum Opaagindum. Pannig
getur  €ftirlitio verio tilkomid ma til a0 fylgat med pvi ad dafsmadur vinni
tilskilinn vinnutima, til ad fylgiad med afkostum eda til ad koma i veg fyrir &
Gilhlydileg hédtsemi eigi sér stad* Notkun simpilklukku & vinnustad er til daamis
ekki talin ipyngjandi fyrir garfamenn.

H& a eftir verdur skodad hvort og ad hvada leyti akvadd i [6gum,
Kjgasamningum eda pesbnubundum  rédningarsamningum,  heimila  sérdtaklega
rafraant eftirlit.

7.2 Lagadkvesdi

[ 16gum er kvedid & um ymsar grundvalareglur hvad varder réttindi og skyldur
launafdlks. Log kveda yfirleitt & um &vedin lagmarksréttindi og Kjarasamningar og
rédningarsamningar sem kveda & um lakari rétt eru ogildir og ma i pvi sambandi nefna
10. gr. laga nr. 19/1979 um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra sorfum og til launa
vegna §ukdéms-og dyssforfdla +°
I logum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, en pau 16g teka il
hvers manns sem e skipadur, settur eda radinn i pjonudtu rikisns til lengri tima en
ens méanadar, kemur fram i 16. gr. ad heimilt ¢ ad setja upp timaskréningarkerfi il
bess ad fylgjast med fpvi hveneg starfsmenn mada til vinnu. | greinargerd med peirri
grein kemur fram ad ekki purfi ad fara mérgum ordum um hve mikilveay sundvid
gafsmanna ¢ auk pess sem dtt a hlutverkum fors6dumanna s¢ ad stofnun <2 rekin

& sem hagkvaamastan héit.*°

4 Hasselbalch. Arbejdsret. 1997. Bls. 178.
45 graV. Jiliusdéttir. Réttindi og skyldur & vinnumarkadi. 1997. Bls. 32.
8 http://www.althingi i /al text/120/5/0650.html
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[ 21. gr. laganna kemur fran m.a ad hamilt ¢ & veita safsmanni dminningu héfi
hann ekki n&d fullnesgjandi &angri i starfi. | greinargerd med 21. gr. kemur fram a8
meta verdi hellddadt i hverju tilfdli hvensa @angur tdjis Ofullnsagjandi og ad morg
tilvik geti komid til skodunar pegar &angur i darfi er metinn. Afkost sarfsmanns sfu
ekki enhlitr madikvardi heldur verdi ennig ad lita til atrida ens og geda perrar
piénustu sem [&in e i té enda bei ad taka mid a hdstu markmidum i rekstri
gofnunar og verkefna hennar, sor. 1. mgr. 38. gr. frumvarpsins. Ad lokum er 16go
sarstok dherda 4 ad vio maid megi engdngu leggja til grundvdlar madefndegar
astaadur.*’ Loggjafinn hefur pvi talid edlilegt ad fylgjast beri med &angri starfsmanna,
pa m. akéstum, en pd verdur ad hafa i huga hver markmid vinnunnar eru pegar
skoda ska hvort afkestamadingar sau edlilegur madikvardi.

7.3 Kjarasamningar

Sum 6rf eru pess edlis ad vinnuhradi skiptir miklu mdi. Eru pa oft til dadar
afkagtahvetjandi kerfi til deamis i formi bonuskerfa eda annars konar afkastahvetjandi
kerfa og mun pa oftast vera um ad rada rafraat eftirlit i enhverju formi sem madir
afkost garfsmanna

I kjarasamningi Eflingar stéttarfdags, Verkdydsfdagsns Hlifar og Verkdyds og
gomannafélags Keflavikur og nagrennis, og Samtaka atvinnulifsns, sem gildir fra 13.
mars 2000, kemur m.a fram ad adila sfu sammda um ad kanadar verdi nyjar
hugmyndir um framleoni aukandi launakerfi i fiskvinndu med pad ad makmidi ad
aka verdmadi framleddunnar, laun og dafsinegju. Rammasamningur  um
hoplaunekerfi i frydihGsum svo og rammasamningur um hdppremiu vid verkun a
sditfiski, skreid ofl., fylgja kjarasamningnum.

[ bokun 1997 vid kjarasamning & milli VerzZiunamannafélags Reykjavikur annars
vegar og Samteka avinnulifsns hins vegar, sem gildir frA mai 2000, segir ad
samningsadilar S&u sammda um ad i fyrirtakjum préist gegnsaari  launakerfi, sem
endurspegli med edlilegum hedti mat a frammisodu, menntun, safshadni og 6dru
pvi sem er &kvardandi um framlag starfsmannartil veromedaskdpunar fyrirtakis,

| oShkjaasamningi & milli Samteka Atvinndlifsns vegna Baugs hf. og
VezZlunarmannafdags Reykjavikur og Landssambands idenzkra verzlunarmanna, eru

sarékvadd vegna verdana sem reknar eru undir nafninu Bonus. bPar kemur fram i 2. gr.

47 http:/fwww.althingi.is/altext/120/5/0650.htm
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a0 rétur til gafsddursoreps midig vid ad dafsmadur hafi  uppfyllt krofur  skv.
frammigddumati sem samningsadilar sau sammda um. Frammigodumat fer fram
manadarlega. Til ad dandagt frammistddumat skuli starfsmadur na 75% aangri neestu
briaménudi & undan eda prja ménudi samfdllt. 8

7.4 Radningarsamningar

| samkomulagi fréa 10. april 1996 & milli Vinnuveitendasambands idands og
Alpydusambands Idands, um skyldu avinnurekanda a ganga fra skriflegum
réoningarsamningum eda skriflegri dadfedtingu rédningar vid dafsmenn, koma fram
pau atridi sem vera skulu i rédningarsamningum sem gerdir eru innan pess hops. | 3.
tl. 2. gr. samkomulagsins kemur fram ad i rédningarsamningi skuli tekid fram um titil,
S6du, edli eda tegund sarfs sem gafsmadur er radinn i eda dutt Gtlisun eda lysing a
sarfinu.*®

Pannig ber ekki samkvaart pessum reglum ad teka fram um hvort rafraant eftirlit
elgi s&r stad eda ekki.

Hlidstesd &kvadi e ad finna i reglum nr. 352/1996 um form rédningarsamninga
og skyldu til ad upplysa safsmenn um rédningarkjor og settar eru med od i l6gum
nr. 70/1996 um réttindi og kyldur garfsmannarikisins.
| kafla 65 hér & undan var fjdlad um upplysingaskyldu &byrgdaradila samkvaamt
gildandi 16gum um persdnuvernd og medferd persdnuupplysinga. Pannig hvilir skylda
a dbyrgdaradila (atvinnurekanda), um ad upplysa hinn skréda (starfsmann) m.a. um
tilgang vinndu, vidtakendur upplysnganna, svo og hvort vidkomandi Safsmanni 6
skylt eda vdfrjids ad veita umbednar upplysingar og hvada afledingar pad kunni ad
hafa veiti hann paer ekki.

Ad lokum ma svo minnast a leidbeiningareglur um eftirlit  vinnuveitenda med
tolvupdst- og netnotkun starfsmanna, sem settar voru af Personuvernd. | 5. gr. peirra
kemur fram ad vid réoningu starfsmanns sé aeskilegt ad pess <2 gedt, &dur en gengid
e fra samningi, ad upplysa gafsman um pag reglur sem gilda um netvoktun a

viokomandi vinnustad, §a nénar kafla 6.7.

8 \www.vr.is- sott 26. jali 2002.
49 www.vr.is- sott 26. jalf 2002.
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lll. HLUTI- ERLENDAR RETTARREGLUR —
ALPJODLEG UMFJOLLUN

8 Reéttarreglur um rafraent eftirlit i 66rum |6ndum

8.1 Danmork

[ Danmorku eru i gildi 16g nr. 429/2000 om behandling & personoplysninger,
Persondataloven, og darfar sysurstofnun Persdnuverndar, Daetilsynet, & grundvelli
laganna. Login gilda um vinndu personuupplysinga og eru likt og idensku l6gin st &
grundvdli tilskipunar 95/46/EB.

S&sok 16g gilda um voktun med eftirlitsmyndavdum, lov om forbud mod tv-
overvggning mv. nr. 76 fra 2000, en pau 16g m.a. leggja skyldu & pa sem koma & fét
eftirlitsmyndavdum & vinnustdum, ad vekja athygli a voktuninni. Morg akvadi
Parsondatdoven gilda pé ennig um voktun med dftirlitsmyndavélum, amk. um
eftirlit sem vidhaft er med stafraanum myndavélum.>®

Eftirlitsmyndavéar:

Y mis skilyrdi laga purfa ad vera uppfyllt til pess ad notkun eftirlitsmyndavélaa
vinnustad & heimil.
[ diti Datatilsynets fra 3. juni 2002 vardandi myndbandsupptokur i versunum Dansk
Supermarked Adminigtration A/S kom fram ad sifnun persdnuupplysingactil pess ad
fyrirbyggja og upplysaum rén eda annars konar Gtilhlydilega héttsemi, var tain
uppfylladkvadi Persondata oven um skyr og mdefnaeg markmid med vinndunni.
Hins vegar var ekki taid edlilegt ad vardveita upptokur Ur eftirlitsmyndavélum lengur
eni 30 daga:

Md&avextir voru peir ad Dansk Supermarked (DS) kom upp eftirlitsmyndavélum i verslunum
sinum. Eftirlitsmyndavélarnar voru hafdar inni i verslununum en einnig voru pag stadsettar |
rymum sem einungis voru adgengileg starfsménnum svo sem inni a lager verslananna. Tekio var
yfir eldri upptokur med nyjum upptokum. | mélinu kom fram ad myndavélarnar voru einnig
hafdar i gangi utan opnunartima verslananna og pvi komu m.a. einnig fyrir a upptékunum,
peningaflutningamenn, hreingerningaf6lk og starfsmenn 6ryggispjonustu. Ad sdgn DS voru alls
stadar uppi merkingar par sem eftirlitsmyndavélar voru stadsettar. Tilgangurinn med eftirlitinu
var ad sogn DS s4 ad fyrirbyggja og koma upp um rén, misnotkun & greidslukortum eda annars
konar 6reidu. Adeins nanar tilgreindir adilar hofou adgang ad myndbandsupptokunum. Hefdi
einhvers konar misnotkun af hélfu starfsmanna komid fram & upptokunum hefdi verid haldinn
fundur med trinadarmanni a vinnustadnum asamt vidkomandi starfsmanni og hefou upptokurnar
svo verid sendar til l6greglu.

%0 Blume og Kristiansen. Databeskyttelse pa ar bejdsmarkedet. 2002. Bls. 103.
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Datatilsynet tdk fram i ditinu ad myndir sem neust & umragldan héit veau
personuupplysingar og ad 16gin um personuvernd nesdu Yfir upptdkurnar, hvort sem
um vaai ad ragda Saframar myndavélar eda ekki, par sem um kerfisbundna skraningu
vagi ad rada | ditinu kemur fram ad pess sifnun persdnuupplysinga til pess ad
fyrirbyggja og koma upp um rén eda adra oreidu, uppfylli &kvasdi laganna um skyr og
mdefndeg makmid med vinndunni. P4 £ edlilegt ad upptokurnar stu  ekki
vadvettar i lengri tima en 30 daga til pess ad skilyrdi laganna um ad vardveta
persdnuupplysingar ekki lengur en porf krefur, sé uppfylit.

Datatilsynet tok ad lokum fram ad dafsmenn skyldu hafa fengid upplysngar um
tilgang med voktuninni og til hvers upptokurnar yrowkynnu ad verda notadar. Vagi
tilgangurinn s ad fyrirbyggia og koma upp um ran osfrv. pa vagi naudsynlegt &
gafsmGnnum vagi kunnugt um pann tilgang.

Peirri purningu e varpad upp i ditinu hvort heimild fyrir vinndu skuli midest vid
vinndu almennra persdnuupplysinga eda viokveamra personuupplysinga. Tekin er s
adada ad pa sem langliklegat £ ad gddan komi fram  vidkveamar
persdnuupplysingar @ upptkunum (ss. upptokur af refsverdu athedi) s¢ edlilegt ad
mida hemild til vinndu vid vinndu dmennra personuupplysinga Athuga beri pd ad
ef upptokurnar koma upp um refsverdan verknad beri vid dla vinndu dikra
upplysnga ad fara €ftir pem regum sem glda um vinndu vidkvaamra
personuupplysinga.

Liést er ad petta dit Daatilsynets er ekki 6umdelt en Ruth Nidsen tdlur i grein
snni um  pesonuupplysngar og  djornunarrétt  avinnurekanda, ad  pegar
avinnurekandi  safni persdnuupplysngum um dafamenn an pess ad vita fyrirfram
hvort hann muni rekast & dmennar eda vidkvaamar upplysingar, pa4 beri ad mida
vinndunavid vinndu vidkveamra persdnuupplysinga.>*

Hé& & landi hefur Persdnuvernd litid svo a a hemild til vinndu pessara
persdnuupplysnga verdi ad ega s& d0d i 9. gr. laganna, pe. a um vinndu
viokveamra pesonuupplysnga s ad rafda, enda verdur ad lita til pess hver
tilgangurinn med vinndunni er, hvort hann er t.d. sh ad koma upp um refsvert ahadi.
Upplysingar um refsivert athedi teljast vidkvaamar personuupplysingar.

°1 Nielsen. Persondata og arbejdsgiverens|edel sesret. Julebog. 2000.Bls. 290.
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Tolvuposts — og inter netnotkun:

Ad lexa tolvupést og fylgiast med internetnotkun tiltekins starfsmanns er undir
flesum kringumstasdum ditid brot gegn fridhdg enkdifs hans og tds ad jafnadi
brot & Persondataloven, enda er um personuupplysingar ad raffa. A pessu eru po
undantekningar en pa verda ad koma til veigamiklar &tasdur ss. ef grunur leikur & um
brot i safi eda & um e a rada Oryggishagsmuni fyrirtakisns., Einka-tdlvupost
starfsmanns er po altaf Sheimilt ad lesa nema skyrt sampykki liggi fyrir. °2

[ diti Daatilsynets fra 19. september 2000 sem vardadi fyrirtakid Tryg-Badltica,
va ma fjdlad um internetnotkun dtarfsmanna og eftirlit avinnurekanda med henni.
Kom par fram ad um persdnuupplysingar vaai ad rasda ef skrad vaai Ur hvada tdlvu
tilteknar heimesidur vagu skodadar. | mdinu var tdid ad sa yfirlysti tilgangur
fyrirtakians med vinndu persdnuupplysinga um dafamenn sina, sem var sa & finna
orskir fyrir gdllum og kefigruflunum auk pess ad gegna Oryggigedti, uppfyllti
kilyrdi  Persondatdloven um mdefndey markmid og ver vinndan pvi tdin hemil. |
ditinu kom ennfremur fram vardandi afritun a tolvupodti starfsmanna, ad dik dafritun
vagi hemil i Oryggiskyni og ad hemilt vaai ad lesa tdlvupost sarfsmanna & grunur
l&i & um misnotkun. Byggdist pess hemild a pvi ad dikt eftirlit vaai naudsynlegt il
bess ad fyrirtakid gedi gadt |6gmedra hagsmuna sinna. | lok ditsins var po itrekad a8
Tryg-Bdtica hefai ekki leyfi til pess ad lesa einkatdlvupést starfsmanna. Madavextir
voru eftirfarandi:

Datatilsynet 6skadi eftir skyringum fra fyrirtagkinu Tryg-Baltica vegna peirrar hattsemi ad halda
skra yfir internetnotkun starfsmanna p. & m. heimsoknir peirra & heimasidur. i skyringum fra
fyrirtakinu kom eftirfarandi fram:

| umraeddri skra var ad finna upplysingar um dagsetningu og tima internet-notkunar, 1P-télu
télvunnar og sl60 peirrar heimasidu sem heimsott var. Upprunalegur tilgangur med pvi ad halda
pessa skra var ad finna orsakir fyrir bilunum, Kkerfistruflunum eda takmdrkudum adgangi ad
heimasioum/vefsvaadum. Auk pess gegndi skrain oryggishlutverki t.d. med pvi ad haggt var ad
rekja sl télvuprjéta. Upplysingar i skranni voru vardveittar i 30 daga.

Einungis tilteknir starfsmenn héfou adgang ad skranni og storfudu peir i éryggisrymi par sem
adgangur var takmarkadur med adgangsheimild. Skyr fyrirmadi voru um ad starfsmennirnir sem
med petta eftirlit faaru, hefou ekki heimild til pess ad fylgjast med internetnotkun a einstékum
télvum og ad litid vaai & brot & peim fyrirmadum sem vanefnd i rédningarsambandinu.

A innanhUsneti Tryg-Baltica voru starfsreglur fyrirtaskisins um internetnotkun starfsmanna og
begar nyr starfsmadur var rédinn til starfa voru honum kynntar umraeddar starfsreglur. |
reglunum kom m.a. fram ad fyrirtekid teldi ekki porf & pvi ad banna starfsménnum einkanot &
télvubinadi og tolvukerfum fyrirtakisins. Hins vegar med tilvisun til rekstrar, éryggis og
sbnnunarstdou vaai naudsynlegt ad afrita ad mestu hverja athdfn starfsmanna i kerfinu. Pa kom
fram i reglunum ad ef grunur veai & misnotkun, t.d. ef verid vaai ad senda einkatdlvupost i
miklu magni, pa askildi Tryg-Baltica sér rétt til pess ad vakta og skoda athafnir pess sérstaka
starfsmanns og kaami til pess ad athafnir einstaks starfsmanns veau vaktadar a pennan hétt veeri
pad einungis gert af starfsménnum sem til pess hefdu sérstaka heimild, eftir samréd vid
starfsmannafélag og med fullri vitneskju vidkomandi starfsmanns.

52 Blume og Kristiansen. Databeskyttelse p& ar bejdsmar kedet. 2002. Bls. 114, 117.



Datatilsynet tok fram i ditinu ad ljost vaai ad um persdnuupplysngar vaai ad
radda par sem skréd vagi fra hvada tdlvu tiltekin heimasida hefdi verid skodud og par
sem pad adti undir edlilegum kringumgtasdum ekki ad vera efitt ad finna (it hvada
gafamadur notadi télvuna a hverjum tima. Pa kom fram ad baddi skréningin sem dik
og hugsanleg notkun skrainnar vegna mentrar  misnotkunar, teldust vinnda
personuupplysinga. | ditinu e vised til 5. gr. Persondataloven um skyran og
méefnadegan tilgang og segir svo ad par sem tilgangur Tryg-Bdtica med vinndunni
$£ A a finna orsakir fyrir bilunum og kefigruflunum auk Oryggisodtar, & krafa 5.
ar. uppfyllt.

Somuleidis kom fram ad pad skilyrdi 6. gr. laganna ad vinndan pyrfti ad vera
naudsynleg til pess ad hinn skrédi eda pridji madur geti gedt l6gmedra hagsmuna
snna, hafi verid uppfyllt. Pannig voru pau gonarmid sem Tryg-Bdtica hdt fram p.e.
takni-og Oryggisgonarmidin tdin réttlada bedi skréninguna géfa sem og frekai
vinndu upplysinga Ur skranni vegna gruns um misnotkun.

Syt var tekio fram i ditinu ad dafsmennimir yrdu pd fyrirffram ad hafa
vitneskju um skrdninguna og hugsanlega vinndu upplysinga Ur skranni, en tdid var &
dafgeglur fyritakisns sem  voru a innanhusnetinu  hafi  fulnest  peirri
upplysingaskyldu.

[ ditinu var @nnig tekin afstada til afritunar & tolvupdsti starfsmanna. | skyringum
fra Tryg-Bdtica kom fram ad pad vidhefdi ekki eginlega skraningu & tolvupost
gafsmanna Hins vegar vegi daglega tekid afrit a poginum i Oryggisskyni og vegu
pau geymd upb. sex ménudi, en enungis tilteknir dafsmenn hefdu adgang ad
afritunum. Dadilsynet tok fram ad afritun tolvupdsts veai vinnda persdnuupplysinga
Pa tddi Datatilsynet ad afritun tolvupddts i dryggiskyni og nénari skodun hans vegna
gruns um misnotkun vagi naudsynleg til pess ad fyrirtakio geti gedt |6gmedra
hagsmuna snna og pvi veai skilyrdum 6. gr. um naudsyn fullnsggt. Hvad vardadi
aritun tolvupdds veai pad somuledis forsenda ad dafsmennirnir hefdu fyrirfram
vitneskju um afritunina,

Pann 24. gpril 2001 var gerdur vidauki vid kjarasamning & milli Dansk
Arbgdggiverforening  og Landsorganisationen 1 Danmark  (addkjarasamningur
vinnumarkadaring). Par kemur medd annars fram ad réddtafanir um  eftirlit med
dafamanni verdl a0 hafa skynsamlegan tilgang og megi ekki vera ipyngjandi fyrir
sarfsmenn eda vada honum skada eda umtasverdum Opaggindum. Auk pessa kemur
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fram i vidaukanum a0 ré&dstofun til eftirlits med safamanni skuli, ad megingefnu til,
kynnt starfsmdnnum { sidasta lagi 14 dégum &3ur en notkun hennar hefst.>3

8.2 Noregur

I Noregi eru i gildi Lov om Personvern nr. 31 fra 2000. Légin gilda um vinndu
persdnuupplysinga og eru likt og idengku 16gin sett & grundveli tilskipunar 95/46/EB.
[ 7. kafla norsku laganna e sirstaklega fjdlad um voktun med eftirlitsmyndavélum.
Par kemur fram ad séu upptokurnar vardveittar pannig ad moguleki ¢ & pvi ad finna
atur upplysngar um &kvedna eindaklinga, fdli dik vinnda ad dllu leyti undir &kvasi
laganna. | reglugerd, fra 15. desember 2000, kemur fran & pem
myndbandsupptokum sem verda til med rafraenni voktun skuli eytt innan 7 daga. Sé
tdid liklegt & upptokunum verdi komid til 16greglu i tengdum vid ransdkn &
refaverdri hattsemi eda dyd, e pé 30 daga frestur veittur til vardveidu. Verdi tdin &
pvi sxs6k naudsyn getur Dadilsynet get enn frekari undantekningar fra

fyrrgreindum timamérkum.>*

Eftirlitsmyndavéar:

Silyrdi  personuverndarlaganna verda ad vera uppfyllt til pess a notkun
eftirlitsmyndavda a vinnusad ¢ hemil. Daatlsynet netadi i nylegu diti ad veta
fyritaki  lengri  frest til vardveidu myndbandsuppteka en gildandi  reglugerd
hemiladi, par sem ekki var tdid um sirdaka naudsyn ad rada sem  rettladti
undanpagu. Var ekki faligt & ad pau vandkvaddi sem kynnu ad vera & pvi ad uppgotva
refsiverda héttsemi innan 7 daga adtu ad leidatil lengri frests>®

[ domi deamdum i Gulating lagmanngrett 24. september 1999, LG-1999-01640 var
tdio ohemilt ad legga fram sem HOnnunargdgn | mdi  upptokur  ar  falinni
eftirlitsmyndavd:

Mal petta snérist um meinta 6l 6glega uppsogn, en starfsmadur hélt pvi fram ad atvinnurekandi
hans hefdi neytt sig til pess ad segja upp starfinu. | mélinu krafdist atvinnurekandi pess ad mega
leggjafram upptokur ar eftirlitsmyndavél avinnustadnum peim malsstad hanstil studnings ad
réttmeett hafi verid ad fa starfsmanninn til pess ad segja upp. | mdinu lafyrir ad umrasddar
upptokur héfou ekki farid fram med vitneskju og vilja starfsmanns. Atvinnurekandi kvadst,
vegna gruns um 6l dgmaga hattsemi starfsmansins, hafareynt ad Gtvega sdnnunargégn med

3 LO/DA —aftale af 24. april 2001 om kontrolforanstaltninger.
http://www.tkf12.dk/fok/kontrolforanstal tninger.htm: sttt 5. mai 2003.

> Forskrift til personopplysningsloven. http://odin.dep.no/jd/norsk/regel verk/lover/012001-
200005/index-hov002-b-n-ahtml s6tt 5. mai 2003.

%5 http://www.datatil synet.no/arkiv/andreforsideoppslag/PVN_amobler _20020530.html s6tt 2. juli
2002.
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00rum hegti en par sem slikt hafi ekki borid arangur og hafi hann ordid ad notast vid umrasdda
adferd.

i dominum segir ad |jost sé ad upptokur r eftirlitsmyndavélum & vinnustad, an pess ad
starfsmonnum sé kunnugt um slikt, sé alvarlegt brot & fridhelgi manna. Spurningin sndist um pad
hvort krafa stefndu til pess ad nj6ta fridhelgi einkalifs geti vikid fyrir peim rétti atvinnurekanda
a0 umragtt mal verdi upplyst. Atvinnurekandi hafi vidurkennt ad upptokurnar hefdu ekki haft
Urslitaahrif hvad sdnnun vardadi i malinu, heldur vaaru einnig 6nnur sdnnunargogn til stadar
Nidurstada démsins var st ad upptdkurnar hefdu einungislitils hattar pydingu vid sénnun, og
vard pvi kréfu atvinnurekanda hafnad.

[ démi Hoyesterett fra 31. mai 1991, Rt 1991 616 var & sama hétt talid éhemilt &
legga fram sem <SOnnunargdgn @ mdi  upptokur ar falinni  eftirlitsmyndavd, en
upptokurnar s6du yfir i toluverdan tima an pess ad dafsamenn hefdu vitneskju um
pad. DOmurinn segir ad ekki verdi litid svo & a hagsmunir atvinnurekanda Qeti
réttladt framlagningu gagna sem aflad er med svo skyrum brotum & frichegi enkaifs
garfsmanna

Tolvupbsts- og inter netnotkun:

| domi deandum i Asker og Bagum tinggrett, 3. juni 2002, mé nr. 02-663 A/01,
var fyritaki bannad ad leggja fram enkatdlvupdst stafsmanns, sem sbnnunargdgn
um vanefndir i rédningarsambandi:

I mélinu stefndi starfsmadur fyrrum atvinnurekanda sinum, vegna meintrar Oréttmadrar
brottvikningar, en atvinnurekandinn haféi haldid pvi fram ad um vanefndir rédningarsamnings
hefdi verid ad rada par sem starfsmadur hafdi i vinnutima sott um vinnu hja samkeppnisadila
atvinnurekandans. Démstdllinn heimiladi atvinnurekandanum ekki ad byggja a samskiptum
starfsmannsins vio umragddan samkeppnisadila, en samskiptin foru fram & einkatolvupdsti
starfsmanns. Ljést var i mdlinu ad starfsmadurinn hafdi & sinum tima fengid leyfi hja
atvinnurekanda til pess ad leita sér a0 06ru starfi par sem uppsdgn vofdi yfir vegna
fjarhagsvandrasda fyrirtakisins, og synt pétti i mainu ad starfsmadurinn hafdi ekki samid

sérstaklega um ad hefja ekki storf hja fyrirtaki sem vaai i samkeppni vid atvinnurekanda. péttu
pvi hagsmunir fyrirtakisins af eftirlitinu ekki naggjanlegir.

I déminum kemur fram ad 6ll medferd personuupplysinga byggist & l6gum um persénuvernd og
p.Am. a sampykki pess adila sem safnad er persdnuupplysingum um. Démurinn segir ad

starfsmadurinn hafi ekki sampykkt ad atvinnurekanda vaai heimilt ad lesa tdlvupdst sinn og var i
pvi sambandi ekki talid nasggjanlegt ad samskt modurfyrirtaki atvinnurekanda hefdi pad i
starfsreglum sinum ad yfirmanni vaai heimilt ad lesa tolvupost starfsmanna sinna. Pa hafi ekki

verid synt fram & ad starfsmonnum hafi verid gert vidvart um eftirlit og hugsanlega frekari

vinnslu atélvupdsti peirra.

Domstollinn vidurkennir ad atvinnurekandi geti haft réttmagar astasdur til adgangs ad télvuposti

starfsmanna sinna, sé um starfstengdan tlvupdst ad rasda, en i pessu mali hafi télvuskeytin verid
einkatdlvupéstur og ekki komid starfi starfsmanns neitt vid. Pad sé ljost ad um leid og

atvinnurekandi rekist & einkatélvupoést, ad pa beri honum ad hagta lestri pa pegar og ad oll

frekari vinnsla & postinum sé 6heimil.

Pa dyktun synis mega draga a pessum domi ad ekki £ nagjanlegt ad
modurfyrirtaki - setji vinnureglur um - rafraant eftirlit med gtarfsmdnnum sinum  heldur
a0 détturfyrirtakin verdi einnig ad setjadikar reglur.
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[ domi deamdum i Asker og Bagum herredsrett, 30. april 1992, RG 1993 77(12-
93) var yfirmanni deamt éhemilt a0 lesa tdlvupdst darfsmanns sem geymdur var inni
a hans enkadlvupostssvasdi. Athuga ber ad gildandi 16g um persdnuupplysingar
hofdu ekki tekid gildi :

Malavextir voru peir ad starfsmanni var vikid Ur starfi og krafdist hann béta vegna 6l6gmadrar
brottvikningar. Astada brottvikningarinnar var st ad hann étti ad hafa sent hardort gagnrynibréf
um yfirmann sinn til stjérnenda fyrirtakisins. | rauninni haféi starfsmadurinn aldrei sent bréfid
en skrifadi pad og vistadi svo inni & sinu einkapéstholfi, par sem hann hafdi grun um ad
vidkomandi yfirmadur skodadi einkapostinn hans pegar hann vaai ekki vid. | méinu kom fram
a0 starfsmenn hoféu tvenns konar geymsluholf fyrir télvupdst, eitt sem litid var &4 sem
einkasvadi og purfti lykilord vidkomandi starfsmanns til pess ad komast inn a og annad
amennara par sem ekki purfti lykilord. Bréf pad sem yfirmadur stefnanda fann var vistad inni &
fyrrnefnda svasdinu.

Domurinn tekur fram ad gera beri starfsmanni kunnugt um hvada adgang yfirmadur hafi ad
skjélum og gégnum hans, en slikt megi gera i formi vinnuregina, & grundvelli venja eda med pvi
a0 f& sampykki hans. Pannig sé st hattsemi yfirmanns ad fara inn & einkasvesdi starfsmanns, an
pess ad starfsmanni sé um pad kunnugt, brot & peim rétti starfsmanns til pess ad njéta peirrar
personuverndar sem honum ber & vinnustad sinum.

8.3 Svipj6d

[ Svipjod eru i gildi Personuppgiftdag nr. 204 fra 1998 sem sdit eru & grundvelli
tilskipunar 95/46/EB og fjdla um medferd persbnuupplysinga.

Eftirlitsnyndavédar:

S&gok 16g gilda um eftirlitsmyndavélar, Lag om dmén kamerabvervakning nr.
150 frd 1998, en undir pau fdlur ma eftirlit med dafsmonnum a vinnustad.
Samkvaamt |6gunum ber ma dltaf a upplysa safsmenn &ur en eftirlitsmyndavéin
er tekin i notkun. Pa eru ennig i l6gunum s&rstok &kvasd um hemildir til pes &
Setja upp ftirlitsmyndavdar i bonkum, pésthiisum og i verdunum.

Séu upptokur eftirlitsmyndavdla af eingaklingum vardveittar i gagnagrunni tdst dikt
vinnga persdnuupplysinga og gilda Personuppgiftdag um hana>®

Tolvupdsts- og inter netnotkun:

Um vinndu persdnuupplysnga e a radda ef avinnurekandi skodar tolvupost
sarfsmanna og hvada heimesidur peir hafa heimsott. | Svipjod hefur verid gerd tillaga
a logum um personuvernd & vinnumarkadi. | tillogunni e medd annars fjdlad um
notkun télvuposts og kemur par fram ad avinnurekandi hafi pad i hendi s& hvort
hann leyfi gafsmonnum sinum ad nota tolvupost til einkanota, en meginreglan ¢
hins vegar s & avinnurekanda s£ Ohemilt ad lesa enkatdlvupost Safsmanna,

%8 personuppgifter i arbetslivet. Datainspektionen. Stockholm. 2001. Bls. 22.
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janvel pott gafsmenn hefi notad tolvupddinn i leyfideys. PO er gert r&d fyrir
undantekningum a &durnefndri meginreglu ss & hadta e a kefisbilunum, €f
gafsmadur er grunadur um hatsemi sem myndi verda tain brottrekstrarsdk, svo og
ef starfsmadur liggur undir grun um refsivert brot t.d. sifnun & barnaklami.>’

8.4 PBretland
| Bretlandi eru gildandi 16g um personuvernd, The Data Protection Act, fra 1998
sem byggja atilskipun 95/46/EB.

Tolvupdsts- og inter netnotkun:

[ gildi eru dnnig l6g fra &inu 2000, e. Regulation of Investigatory Powers Act,
sem banna avinnurekendum og 6drum ad vakta (intercept) simtdl og tdlvupdst
gafsmanna én pess ad badir adilar, p.e. sendandi og vidtakandi, sampykki en 16g
pess byggja atilskipun 97/66/EB um persdnuvernd 4 svidi fjarskipta.

Mjog vidtakar undantekningar er pd ad finna a pvi hvensg voktun tdst heimil
samkveamt sidanefndum logum og e psr ad finna i reglum sem setar voru a
grundveli laganna, (e Telecommuniceations Lawful Business Practice -Interception of
Communication, Regulations 2000).%8

| dag er unnid ad gerd regina, sem seitar verda med tod i persdnuverndarl Ggunum,
The Data Protection Act, um notkun persdnuupplysinga i radningarsambandi, p. @ m.
um rafraana voktun, e. Code of Practice: Monitoring a work. Reglur pessar koma til
med ad taka mun strangara & voktun atvinnurekanda heldur en tidkast hefur. >°

Eftirlitsnyndavédar:

Engin s¥&vedd eu um dtiritamyndavdar & vinnustédum. Um  fddar
myndavdlar munu pau skilyrdi pé vera st i nyju reglunum sem visad e til hé&r ad
ofan, Code of Practice Monitoring a work, ad dikt takmakis Vvid

" Magazin DIrekt. #1/2002. Datainspektionen. Stockholm.Bls. 3
*8 Samkvaamt umraaddum reglum er voktun atvinnurekanda t.d. heimil i peim tilgangi ad stadreyna
&kvedna hluti tengda vinnunni, i peim tilgangi ad koma i veg fyrir eda upplysaum refsivert athedfi, og
Eeim tilgangi ad tryggja 6ryggi og arangur i starfi télvukerfisins.

® http://www.dataprotection.gov.uk/dpr/dpdoc.nsf sétt 5. september 2002.
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undantekningartilfdli ss. til pess ad koma i veg fyrir eda upplysa um refsvert athedi
edagreidafyrir handttku eda saksokn.*°

8.5 Holland
I Hollandi eu i gild personuverndarldg fra 2001, Wet Bescherming
Persoonsgegevens, sem byggja a tilskipun 95/46/EB.

Eftirlitsnyndavéar:

| domi fra 12. september 1985, presRb.Roermond, KG 1985/295 sem vardadi
notkun eftirlitamyndavéa & vinnugad, kom fram ad dikt eftirlit vagi ekki dloglegt i
gadfu & en hins vegar pyrftu ditaf a vera réttlsgtanlegir hagsmunir sem
avinnurekandi  hefdi o pvi. | umremdu mdi var ekki tdid ad hagsmunir
avinnurekanda hefdu verid dikir ad rétladtu eftirlitio.

| domi Haestaréttar fra 27. april 2001, Hoge Raad, JAR 2001,95, kom m.a. fram

ad vagi um pjofnad a vinnustad ad rada hefoi atvinnurekandi heimild til pess ad setja
upp faldar ftirlitsmyndavélar i peim tilgangi ad upplysa um pjéfnadinn og nota
upptokurnar vid massokn.

Tolvupdsts- og inter netnotkun:

Hollensk personuverndaryfirvold hafa litid svo a4 ad viovarandi  eftirlit med
tolvupdsti garfsmanna ¢ ekki heimilt par sem dikt eftirlit hafi ekki sérgreint, 16gmadt
markmid. Pa skipti ekki mdi i pvi sambandi pott opinber gefna vinnugadar 2 i ad
starfsmenn njéti par ekki einkal ffsverndar.®?

Vekadydddago, Federatie Nederlandse Vagbeweging (FNV), gaf &id 1999 (it
leidbeiningarreglur um notkun internetsing, p. & m. tolvupdsts & vinnusgtad. | reglunum
kemur fram ad garfsmonnum skuli heimilt ad senda og fa sendan tolvupdst sem ekki
tengigt vinnunni & nokkurn hétt, svo framarlega sem dikt vadi ekki roskun & peirra
venjubundnu sorfum. Pa kemur fram ad avinnurekanda er ekki hemilt ad lesa

tolvupdst safsmanna sinna hvort sem hann er einkdegs- eda vinnulegs edlis, skra

80 protection of workers personal datain the European union: the case of surveillance and monitoring.
Final report (contract reference no. vc/2001/0159) Bls. 32.

%1 Protection of workers’ personal datain the European union: the case of surveillance and monitoring.
Final report (contract reference no. vc/2001/0159) Bls. 32. Hoge Raad, 27. april 2001.

52 Working document on the surveillance of electronic communicationsin the workplace. Article 29-
Data Protection Working Party. 5401/01/EN/Final WP 55. 29. mai 2002. Bls. 32.
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fiolda tolvuskeyta eda netfong. Prétt fyrir petta er gert ré&d fyrir pvi i reglunum ad
avinnurekandi hefi eftir sem &ur heimild til pess ad vakta ahafnir sarfsmanns vegna
knyjandi &stagdna sem tengiad hagsmunum fyrirtakisns, Samkvaamt reglunum  ska
gafanénnum ennig vera heimilt ad nota internetid i einkapagu, svo framarlega sem
dikt veldur ekki roskun a stérfum peirra og ska avinnurekandi hvorki vakta pann
tima sem starfsmadur nytir & internetinu né pag  hemasidur sem hann skodar. Eins og
med tolvupdginn e po avinnurekanda heimilt ad sneida framhja reglum pessum
vegna knyjandi hagsmuna fyrirtakisins®

8.6 Finnland

I Finnlandi toku gildi pann 1. oktéber 2001 sé&stok log um personuvernd &
vinnusodum (Laki ykstyisyyden sugjasta tyddaméssd, nr. 477/2001), en amennari
[6g um personuvernd nr. 523/1999 gilda jafnframt &ram.
Med rafraanu eftirliti er i l6gum pessum ma &t vid notkun eftirlitsmyndavéla, eftirlit
med notkun adgangshemilda, €ftirlit med simanotkun, eftirlit med tdlvupdsi og
interneti. | 9. gr. laganna fra 2001 kemur fram a par sem avinnurekandi hyggst
vichafa rdfraat ftirlit med dafsmdnnum sinum skuli hann skilgréina tilgang  og
adferdir, auk pess sem honum beri @ upplysa stafsmenn um eftirlitid. Adur ska po
hafa ét s&¢ dad annad hvort samraddferli avinnurekanda og starfsmanna eda ad
gafsmenn skulu hafa fengid takifaai til ad segja skodun sina & fyrirhugudu rafreanu
eftirliti (fer eftir pvi um hvers konar vinnustad er ad ra@d). Atvinnurekandi getur haft
rétt til pess ad fylgjast med notkun starfsmanna sinna a tlvupodti og interneti en skyrt
er tekio fram i 9. gr. ad dikt eftirlit megi ekki skerda pa einkdifsvernd sem einkamd

starfsmanna njta. %

83 Protection of workers personal datain the European union: the case of surveillance and monitoring.
Final report (contract reference no. vc/2001/0159) Bls. 20.

54 http://www.finlex.fi/english/laws/index.php, http://www.mol.fi/english/working/dataprotection.htm
sott 15. desember 2002.
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9 Umfjéllun  um rafreent eftirlit & alpjodlegum
vettvangi

9.1 yrdavi nnuhégs, 29. gr. tilskipunar 95/46/EB, um voktun rafraanna samskipta
& vinnustédum °

Umraaddur vinnuhopur skiladi skyrdu pann 29. mai 2002 um voktun og eftirlit
atvinnurekanda a télvupésts: og internetnotkun starfsmanna og kemur par eftirfarandi
m.a fram:

Tolvupostur

Vinnuhdpurinn ditur @ enginn munur ¢ & tdlvupdsti og venjulegum  bréfgpddt
hvad grundvalareglur um vernd fridhegi enkdifs vardar. Pannig geti 8. or.
Mannréttindasatmda Evropu gilt um tolvupost dafsmanna, sor. nénari umfjollun i
kafla 3.

Vinnuhdpurinn segir ad 1jést 2 . tilskipun 95/46/EB ad atvinnurekandi verdi ad
hafa l16gmega hagsmuni & voktun tolvuposts sarfsmanna sinna og ditur hdpurinn ad
0 hemild tilskipunarinnar sem kvedur & um ad vinnda s naudsynleg til pess &
doyrgdaradili eda prigji madur geti gadt logmedra hagsmuna sinng, en samhljoda
&kvadi er ad finna i 7. tl. 8. gr. laga um persdnuvernd og medferd personuupplysinga,
£ liklegust til pess ad verda hvad oftast tdin eigavid.

Teur vinnuhdpurinn ljost ad ekki ¢ hegt a byggja hemild til voktunar
tolvupdsts & sampykki  sarfsmanna nema ad mjog takmorkudu leyti par sem dla jafnha
% ekki hegt ad fa sampykki peirra ,utanadkomandi” adila sem annad hvort eru
vidtakendur eda sendendur tolvupostsins. Undir pem kringumstaadum ad taio verdi
naudsynlegt fyrir avinnurekanda ad kynna <& efni tolvupdss dafsmanna, beri
honum ad teka jafnt tillit til pessara,, utanadkomandi” adilaog eigin garfsmanna

85 Med 29. gr. tilskipunar 95/46/EB, um vernd einstaklinga i tengslum vid vinnslu persénuupplysinga
og um frjdlsamidlun slikra upplysinga, er komid & umrasddum vinnuhopi sem gegna skal
rédgjafarhlutverki og starfa sjafstadt. Hlutverk pessa vinnuhops er skv. 30. gr. tilskipunarinnar, m.a. ad
skiladliti til framkvaamdastjornarinnar um umfang persénuverndar i |6ndum Evrépusambandsins og |
prigju l6ndum. Pa skal vinnuhdpurinn einnig verarédgefandi fyrir framkveamdastjérnina um allar
tillégur ad breytingum atilskipun 95/46/EB, um vidbdtar-eda sérradstaf anir sem ber ad geratil ad
standa voro um mannréttindi og mannfrelsi i tengslum vid vinnslu persdnuupplysinga og um allar adrar
tillégur ad bandal agsradstoéfunum sem hafa ahrif & pau réttindi og frelsi.
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Sikt geti atvinnurekandi gert t.d. med pvi ad gera edlilegar rédstafanir til pess ad
upplysa utanadkomandi adila um hid rafraana eftirlit t.d. med pvi ad hafa dadlada
ordsendingu inni @ heimasidu, & vinnudad, eda i hverjum tolvuposi sem fer (t o
vinnustad.

Vinnuhopurinn e & perri skodun ad hafi dafsmenn adgang ad enka
tolvupdstfangi eda vefpodi & vinnustad sinum, audvedi dikt til muna ad grena &
milli enkat6lvupdsts og tolvupdsts sem sendur er i tengdum vid garfid.

I nter netio:

Vinnuhdpurinn er & peirri skodun ad prét fyrir ad atvinnurekanda ¢ i gdfsvadd
sett hvort hann bannar arfsménnum sinum ad nota internetid i enkapagu myndi dikt
bann verda ad tdjast Oraunhadt i 1jod pess haggdarauka sem internetid veitir folki i
daglegu lifi. Vilji avinnurekandi takmarka notkun dafsmanna snna a internetinu s
edlilegra ad hann komi t.d. upp taknilegum hindrunum, til pess ad safamenn komigt
ekki inn & tilteknar heimasidur. Pa geti hann @nnig fylgt med pvi hvesu lengi
gafsamenn verji tima sinum a internetinu @n pess ad hann purfi a skoda inn a hvada
heimasidur starfsmadur hafi farid.%®

9.2 Skyrslaumraframt eftirlit & vinnustéoum, i 16ndum Evr épusambandsins
A rédsefnu i Leuven, Begiu dagana 4. og 5. oktdber 2001 komu saman
freadimenn landa EvrOpusambandsns, & svidi pesdnuverndar &  vinnumarkadi.
Umfjdllun  freimannanna um  rétas6du i egin  landi hvad rafreat  eftirlit
avinnurekenda med dafsmonnum sinum vadar, var deypt saman i &durnefnda
skyrdu en gerd skyrdunnar var & vegum framkvaamdastjornar Evrépusambandsins.
Pag nidurgt6aur sem fram komu i skyrdunni voru m.a.:
ad hverg vagi um satak persdnuverndarlog fyrir vinnumarkadinn ad rada (i
dag hafalog um personuvernd & vinnumarkadi tekio gildi i Finnlandi, ga kafla 8.6).
a0 prat fyrir a0 flet rikin hefdu innldtt tilskipun 95/46/EB vantadi par oft
séraok &kvadd um rafraant eftirlit og vagi pvi oft gudst vio annars konar reglur ss
refarétt, meginreglur vinnuréttar og domafordaami,

%8 Working document on the surveillance of electronic communications in the workplace. Article 29-
Data Protection Working Party. 5401/01/EN/Final WP 55. 29. mai 2002. Bls. 17, 20-24.
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ad oft veai visad til meginregina vinnurédtar hvad vadad heimild
avinnurekanda til raframns eftirlits, en 0 hemild tekmarkadit svo aftur & 6drum
regum,

ad atvinnurekandi hefdi rétt til pess ad Sjdrna og hafa eftirlit med sarfsmonnum
sinum og ad pvi veai audvdt ad fdlast a ad atvinnurekandi hefdi rétt til pess takmarka
og/eda skilyrdainternet- og Simnotkun starfsmanna sinna.

[ gdari hluta skyrdunnar eru samdginlegar dyktanir skyrduhéfunda um rafraant
eftirlit & vinnugt6dum. Par kemur ma fram a skyrduhdfundar teji rafreant eftirlit
geta verid mun mera ipyngjandi heldur en annars konar hefdbundid eftirlit. SG
skodun er rokstudd med pvi a® med pvi ad pannig ¢ haggt ad hafa algera stjorn a
gafanonnum en dikt geti verid litilsvirdandi. Pa eru skyrduhtfundar a peirri skodun
ad vidvarandi eftirlit med safsmonnum verd liklega dlta®  litilsvirdandi  og
anddadt meginregum um frichdg enkdifs og um mannlega reisn, hvort sem um
rafraant eda annars konar eftirlit er ad rasda.

[ dyktunum skyrduhéfunda kemur fram ad starfsmenn eigi rétt & pvi a nota pa
rafraeu takni sem er til dadar a vinnugadnum, til pess ad snna einkamdefnum,
amk. hafi per rét til pess ad senda enkatdlvupdst og hringja einkasimtdl vegna
pessa, prét fyrir ad pess réttur starfsmanna hljéti ad vera takmarkadur ad einhverju
leyti vid pad sem edlilegt getur taig.

Skyrduhtfundar itreka i dyktunum sinum ad psg megnreglur sem fram komi i
tilskipun 95/46/EB skuli virtar. P4 teka peir fram ad pott ekki <2 fjdlad um dikt i
tilkipuninni, adtu trdnadarmenn a vinnustdum og stéttarfélog ad koma ad maum er
varda rafraat eftirlit & vinnusddum, en afskipti peirra gedu ymig verid meiri p.a
avinnurekendi purfi ad fa sampykki trinadarmanngfdags fyrir voktuninni eda minni
pa avinnurekendi rédgis vidfilkynni vidkomandi trdnadarmanni/flagi  &ur en
hafist er handa vid voktunina

Ad lokum ma nefna ad i dyktunum sinum taka skyrduhdfundar fram ad peir stu
tregir til ad vidurkenna framlagningu rafreaina sonnunargagna i domsmdum. Ljést <2
a0 dik gogn oeti lett til rangra eda Ofullkominna dyktana um hinn efnidega

67 ., may always become”



veruleika, nema ad pess s vel gadt ad hedarlega s ad diku stadid eda pannig ad

gdgnin séu stadfest med annars konar sbnunargdgnum. %8

9.3  Tilmadi Evrépuradssamningsins

A grundveli Evropurédssamnings um vernd personuupplysinga fra 1981, gef
Evropurddio aid 1989 Gt tilmedi um  vend  pesonuupplysnga i
vinnuréttarsambondum®®. | 4. gr. tilmedanna kemur m.a fram a persdnuupplysingar
s$m avinnurekendi ssfnar um garfsmann snn skuli vera videigandi og ekki umfram
pad sem naudsynlegt getur taist midad vid edli pess vinnusambands sem um ragir.
Samkveant 5. gr. skd adeins vardveta persdnuupplysingar € dikt hefur einhvern
dafgengdan tilgang. | 6. gr. tilmedanna kemur fram ad personuupplysngar sem
safnad hefur verid i sarfgengdum tilgangi skuli adeins notadar i pem tilgangi, en i 2.
mgr. segir ad sfu upplysingarnar notadar i 6drum tilgangi en perra var upphaflega
aflad vegna, skuli gera videigandi rédgtafanir til pess ad koma i veg fyrir rangtllkun
upplysnganna. Pa skuli tryggja ad upplysingarmnar séu ekki notadar i tilgangi sem er
Gsamrymanlegur hinum upprunadega tilgangi.

9.4 Ledbeiningarreglur So

| leidbeiningareglum Sameinudu pjédanna fra 14. desember 1990, koma fram
lagmarksreglur sem gert er réd fyrir ad adildarrikin taki upp i sin landddg. Par eru
m.a nokkrar hinar SOmu meginreglur og koma fyrir i tilkipun 46/95/EB, ss.
meginreglumar  um  l16gmed markmid  fyrir Sfnun og  vinndu, um tilgreiningu  a
markmidi vinndu, skilyrdi um uppfaadu persdnuupplysinga, um rétt adila til ad vita
a Sfnun upplysnga um hann, um adgang adila ad upplysngunum og um yldu pess
sem  safnar personuupplysngunum  til pess ad vadveta upplysingamnar  fyrir
Gvidkomendi adilum.”

%8 protection of workers personal datain the European union: the case of surveillance and monitoring.
Final report (contract reference no. vc/2001/0159) Bls. 34, 37-39.

%9 Recommendation no. R (89) 2 of the committee of ministersto member states on the protection of
personal data used for employment purposes. Sott 15. aglst 2002
Www.cm.coe.int/ta/rec/1989/89r2.htm.

0 United Nations Guidelines concerning computerized personal datafiles. S6tt 4. juli 2002 &
www.europa.eu.int/comm/internal_market/en/dataprot/inter/un.htm
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IV. HLUTI- RETTARSTAPAN HER A LANDI

10 Nanar um hveneer rafraent eftirlit & vinnustooum er
heimilt

10.1 Almennt

Eins og fram kom i inngangi Uttektar pessarar pa fléttagt, i umfjdllun um rafraat
eftirlit & vinnugddum, reglur vinnurétar saman vid reglur e ldta ad fridhdgi
enkdifs. Log um persdnuvernd og medferd persdnuupplysinga, nr. 77/2000, sem sett
eu a grundveli Evroputilskipunar 95/46/EB, eru med ytarlegri rétarhemildum a
pessu svidi. bau eru srtak og taka eins og nafn peirra gefur til kynna, til medferdar
personuupplysinga og  personuverndar.  Vinnuréttarreglur  hins  vegar e'u mun
dmennari og fjdla ekki e@nungis um medferd persdnuupplysnga a vinnumarkadi
heldur auk pess um dll 6nnur samskipti adila & vinnumarkadi. bPeg hafa margar hverjar
préast med aunum og eru oft ekki logfestar heldur hafa myndast um paa venjur,
domafordaami liggjafyrir eda ad gerdir hafa verio samningar amilli adila

Krafan um malefnalegan tilgang e undirliggiandi i dlri umfjdllun um rafraat
eftirlit atvinnurekanda med starfsmonnum sinum og kvedur 7. gr. laga nr. 77/2000
mjog vtalega 4 um a mdendegar &tadur verdl a vera fyrir  vinndu
persdnuupplysinga. Sé héttsemi ekki tdin mdendeg & svid vinnurétar myndi han
ekki teljast pad heldur & svidi personuverndar. Hins vegar er ekki vist ad hattsemi sem
tedds miefndegy a svid  vinnurétar  yrdi  @nnig tdin pad & svid
personuverndarréttar. Telja ma liklegt a® mat a grundveli laga nr. 77/2000 um
persdnuvernd og medferd persdnuupplysinga a pvi hvort hétsemi ¢ mdefndeg eda
ekki, geti verid strangara heldur en ikt mat innan vinnuréttarins.”*

[ vinnuréti er gerdur greinarmunur & pvi hvort atvinnurekandi hefur eftirlit med
gafanonnum sinum i pem tilgangi ad tryggjia oryggi og fetu a vinnustadnum eda
hvort tilgangurinn e sa ad auka afkdst safsmanna Hvad hinu sidarnefnda vidkemur
hefur veid litid svo 4 ad avinnurekandi hafi mun tekmarkadri hemildir til pess
avedadikt eftirlit @nhlida.’?

1 Blume og Kristiansen. Databeskyttel se pa arbejdsmarkedet. 2002. Bls. 42.
"2 Nielsen. Persondata og arbejdsgiverens ledel sesret. Julebog. 2000. Bls. 286.

46



Sampykki  gafsmanns fyrir medshondiun  atvinnurekanda & personuupplysingum
um hann, verdur ad vera gefio a fusum og fridsum vilja og &n pess ad viokomandi
gafsmanni finnig hann til pess neyddur. Athuga ber ad undirliggiandi i vinnurétti er
0 dada ad launamadurinn dandi verr ad vigi en avinnurekandinn, enda gildir ad
sanningar eindakra launamanna og avinnurekenda um lakari kjor en hinir amennu
kjarasamningar &veda, skulu Ogildir sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980 um <arfskjor
launafdlks og skyldutryggingu lifeyrigréttinda. Sampykki  starfsmanns  hefur  pvi
takmarkad veay i vinnuréti. Sampykki er hins vegar mikilveay hemild fyrir vinndu
personuupplysinga  samkveant  personuverndarléogunum.  Bent  hefur verid 4 &
avinnurekanda s hemilt ad vinna med vidkvaamar personuupplysingar starfsmanns,
liggi fyrir sampykki hans, & pvi gefnu ad <kilyrdi laganna um méefndegar &stadur
<Au uppfyllt.”

I skyrdu vinnuhdps 29. gr. tilskipunar 95/46/EB, fra 2001, sem fjdlar um vinndu
persdnuupplysinga i rédningarsambandi, méa hins vegar §a andstesda skodun. |
skyrdunni kemur fram ad nefndarmenn liti svo & a undir pem kringumstasdum a0
ljost 8 eda & likur sbu & pvi ad dafsmadur miss daf dStt eda fa ekki darf,
sampykki  hann ekki vinndu peasdnuupplysnga um dg, 2 ekki um eginlegt
sampykki ad reda sem gefid ¢ o fusum og fridsum vilja A pess hétar sampykki
eingdngu, geti avinnurekandi ekki byggt hemild sina til vinndu persdnuupplysinga
um dafsmenn.® | pessu sambandi er edlilegt @ teka fram a forsenda of
avinnurekanda hdfu til pess ad vidhafa reafraat eftirlit med dafsmonnum sinum
hlytur ad vera si ad eftirlitid taki til dlra peirra garfsmanna sem hann hyggst fylgest
med. Geti dafamenn undanskilio dg etirlitinu med pvi ad sampykkja pad ekki,
myndi eftirlitid ekki gagnast eins og til er adlast. | 1jés pessa er ekki Ur vegi ad dykta
ad 7. tl. 8 gr. sam fjdlar um a hagsmunamat purfi ad fara fram, verdi pvi oft tainn
vera pad skilyrdi sem uppfylla parf til pess a vinnda persdnuupplysinga ¢ heimil. |
pessu sambandi méa einnig benda & dyktun vinnuhdps 29. gr. i kafla9.1.

Um dla vinndu personuupplysinga gilda ékvadi 20. gr. persdnuverndarlaganna
um fraadduskyldu vio hinn skréda e upplysnganna e aflad frA honum. Er tilgreint i
akvadinu hvad upplysa skuli hinn skrdda um og er pad m.a um tilgang vinndunnar,
vidtakendur upplysinganna, hvort hinum skréda £ skylt eda vdfrjids ad veta

'3 Blume og Kristiansen. Databeskyttel se pa arbejdsmarkedet. 2002. Bls. 42, 4.
4 Article 29 — data protection working party: Opinion 8/2001 on the processing of personal datain the
employment context. Bls 23. 5062/01/EN/Final WP 48.
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umbednar upplysingar og um rétt hans til ledréitingar og eydingar rangra upplysinga
I 21 gr. e kvedid & um sambagilega skyldu &byrgdaradila i peim tilvikum pegar
upplysnganna er aflad frd 6drum en hinum skréda. Heimilt er samkvaamt 3. mgr. 21
gr. a vikja fra pessari kyldu ef Oframkveamanlegt er ad |&a hinn skrdda vita eda ef
pad leggur pyngri byrdar a doyrgdaradila en med sanngirni ma krefjast; adla ma ad
hinum skréda s pegar kunnugt um vinndung, lageheimild stendur til hennar eda f
hagsmunir hins skréda a pvi ad fa vitneskju um upplysngamar pykja eiga ad vikja
fyrir veigamiklum dmannahagsmunum eda einkahagsmunum, p.mt. hagsmunum hins
skréda gdfs. Verdur tegast tdid ad framangreindar undartekningar fr& meginreglunni
um ad hinum skréda skuli gert vidvat og hann upplystur um tiltekin atridi eigi vid um
vinndu perra persdnuupplysinga um gafsmenn sem til verda a vinnustdum. Stydst
petta meda annars vid 24. gr. persdnuverndarlaganna par sem kvedid er & um ad skylt
S pegar rafram voktun fer fram & vinnustad eda & dmannafagi ad merkja eda & annan
dberandi hét gera glogglega vidvart um voktunina og hver sé dyrgdaradili hennar. |
greinargerd med greininni kemur fram ad voktun med leynd og voktun annars stadar
en a vinnustad og a dmannafaai ¢ Oheimil nema til hennar dandi S&rstok
lagaheimild, sbr. t.d. pea sareglur sem gilda um voktun af hdfu logreglu samkvaamt
akvaadum |6greglulaga, nr. 90/1996, og &vesdum laga um medferd opinberra maa,
nr. 19/1991.7

Samkvaamt 5. tl. 5. gr. reglna nr. 90/2001 um tilkynningarskylda og leyfisskylda
vinndu peOnuupplysnga, ska tilkynna til Persdnuverndar um pa rafraanu voktun
$m o darsm eda unnin pannig ad med Kjotvirkum hedti megi finna i safni
mynda/hljoda upplysingar um tilgreinda menn.

S http://www.althingi.is/altext/125/5/0399.html
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Hér a eftir er tekin fyrir hver og ein adferd raframs eftirlits sem adlunin
er ad skoda i Uttekt pessari.

10.2 Eftirlitsmyndavélar

Eftirlitsmyndavdar & vinnut6dum gegna a megingdefnu  til tvenns  konar
hiutverki. | fyrsa lagi gera peg avinnurekanda Kkleft ad fylgjiast med umgangi um
vinnugadinn, p.mt. ad fylgias med safsmonnum og i 6dru lagi gegna dikar véar
mikilveggri  Oryggisvirdu &  vinnustadnum.  Notkun  eftirlitsmyndavda  tdst il
rafranar voktunar i skilningi personuverndarlaganna. | 4. gr., 2. mgr. 9. gr. og 24. or.
persOnuverndarlaganna eru sdkvadd um  rafraa voktun  og  vinndu
persdnuupplysinga sem til verda vid dika voktun.

I 4. gr. er skilgreint hvenag rafram voktun telst heimil en par segir ad rafram
voktun skuli avdlt fara fram i maefndegum tilgangi auk pess sem rafran voktun
svadis par sem takmarkadur hépur folks fer um ad jafnadi <2 jafnframt héd pvi
kilyrdi @ hennar ¢ sarstok porf vegna edlis perrar stafsemi sem par fer fram.
Akvasid leggur pa skyldu & herdar doyrgdaradila dikrar voktunar ad meta naudsyn
hennar gagnvart einkdifsrétti peirra sem fara ad jafnadi um stadinn. | &kvadinu felst
a0 rafran voktun 4 vinnusad verdur ad vera naudsynleg til ad verja logmeda
hagsmuni  atvinnurekanda. | leyfi Personuverndar fra 21. desember 2001 til handa
Olgerdinni Agli Skalagrimssyni ef. til vinndu myndefnis sem til vard vid notkun
eftirflitsmyndavéla, var ma visad til pess ad <kilyrdin um ,s&staka porf* vegna
,edlis’ perrar hédtsemi sem fram fér, vaai uppfyllt, (2. mgr. 8. gr. skv. pégildandi
|6gum) g&nanari umfjollun um mdio hér 4 eftir.

Adur i Uttekt pessari hefur verid skyrdur munurinn & rafraani voktun sem leidir
til, & ad leida eda getur lett til vinndu, og a raraeni voktun sem tdgt
gonvarpsvoktun (ga kafla 6). Sé um gonvarpsvoktun ad rasda pa gilda ekki
personuverndarlégin i heild um voktunina, hddur einungistilteknar greinar laganna

Oll vinnda persdnuupplysinga paf ad uppfylla eitthvert peirra skilyrda sem
kvedid er Aum i 1. mgr. 8. gr. persdnuverndarlaganna en par e kvedid & um amennar
reglur fyrir vinndu persnuupplysinga

Ad pvi e vardar skilyrdi 1. mgr. 8. gr., pa koma einkum til dita 1. tl. sem askilur
sampykki garfsmanns og 7. tl. sem kvedur & um ad vinnda persdnuupplysnga geti
verid hemil £ hin naudsynleg til ad &dbyrgdaradili, p.e. avinnurekandi, geti gedt
l6gmadra hagsmuna snna nema grundvalarétindi og frds hins skrdda, pe
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gafsmanns, vegi pyngra [6gum samkveant. bad er abyrgdaradila, hér atvinnurekanda,
ad tryggja ad s raframa voktun og vinnda personuupplysnga sem fram fer & hans
vinnusad £ logmad. Vadand hugleddingar um gildi  sampykkis vegna vinndu
personuupplysinga um starfsmenn, visadt til umfjdliunar i kafla 10.1 hér ad framan.

Algengast e ad notkun eftirlitsmyndavéla eigi s pann tilgang ad tryggja Oryggi
perra sem um dadinn fara og vernda eignir, koma t d. i veg fyrir pjéfnad eda
skemmdir & egnum. Upplysngar um hvort madur hafi verid grunadur, kaadur,
&kagour eda daandur fyrir refdverdan  verknad  tdjast  til vidkvaamra
persdnuupplysinga, sbr. b 1id 8. tl. 2. gr. persdnuverndarlaganna. Almennt er pad pvi
svo ad vinnda pess mynd- og hljodefnis sem til verdur vid notkun eftirlitsmyndavéla
telst vinnda vidkvaamra personuupplysinga.

Personuverndarlégunum var breytt vorid 2002 med légum nr. 81/2002. Var
tilgangur peirra breytinga ma ad skyra frekar hvernig faa skuli med hlj6d- og
myndefni sem til verdur vid raframa voktun en fram ad pvi hafdi hemild til vinndu
dikra persdnuupplysinga byggst & dmennum &kvasum laganna um vinndu.

Samkvaamt 2. mgr. 9. gr. persdnuverndarlaganna eins og henni var breytt med
ofangreindum l6gum e hemilt i tengdum vid framkveand rafresnar voktunar, &0
safna efni sem verdur til vid voktuning, svo sem hljod- og myndefni, med vidkvaamum

personuupplysngum ¢ voktunin @ naudsynleg og fai  fram i Oryggiss  og
ggnavirduskyni. brongar vinnduheimildir eru i &vadinu, en par e Sdaklega
kvedid aum pad:

[...]ad pad efni sem til verdur vid voktunina verdi ekki afhent 6drum eda unnid frekar nema med
sampykki pess sem upptaka er af eda samkvaamt &kvordun Persénuverndar; heimilt &8 p6 ad
afhenda légreglu efni med upplysingum um slys eda refsiverdan verknad en pa skuli pess gat
a0 eyda 6llum 6drum eintékum af efninu.

P4 sgir & pvi efni sem safnagt vid voktunina skuli eytt pegar ekki er lengur
maefnaleg astagda til ad vardveita pad.

Notkun  eftirlitsmyndavda e  hemil med vissn til  Oryggiss og
eignavirdugonarmida og a pad vid um vinnustadi sem og adra fadi. Atvinnurekanda
ber ad vega og meta hve bryna naudsyn beri til voktunar vegna Oryggis- og
ggnavordugénamida, saman vio hagsmuni safsmanna snna & pvi ad nj6ta rétar
til enkdifs Hé& skiptir ad gdfsogou mdi hve mikii og hves edis g
einkaifsskerding yrdi. Pannig vagi td. edlilegt a@ skoda s&rdaklega fjdlda perra
eftirlitamyndavéla sem notadar yrou, hvort peg seu hafdar i gangi S6dugt eda
einungis & &vednum timum og ad hverju eda hverjum pagr beinast.
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Framangreind §6narmid stydjast m.a. vid greinargerd med 1. gr. laga nr. 81/2002
sem vard ad 2. mgr. 9. gr. personuverndarlaganna. Segir par ad dmennt beri ad tllka
heimildir til voktunar & vinnudad prongt og geda pess ad virda enkaifsrét
dafsmanna, ma rét peirra a hdda Gt a fyrir 9g fdagdegum og persdnulegum
sambondum & vinnugtad. | greinargerdinni kemur fram ad fyrirtaki kunni @ hafa
sarstaka porf fyrir ad vakta svaddi par sem takmarkadur fjoldi folks fer um ad jafnadi,
td. & vinnugad. Skilyrdi um sirdaka naudsyn getur td. verid uppfyllt ef voktun er
naudsynleg til ad tryggia oryggi sarfsmanna eda hindra ad hadtuastand skapist. bPa
geti skipdags- eda framleiddugonamid krafis dikrar  voktunar.”®  Skilja verdur
framangreint svo ad s&rgtekir og brynir hagsmunir verdi ad vera til dader til ad heimilt
verdi taid ad eftirlitsmyndavdar beinist $6dugt ad stafsmonnum i sarfi. Odru mdi
gegni hins vegar um afgreiddusdi, anddyri og onnur dik svesd & vinnugtadnum.
Sydst petta ma vio leyfi Personuverndar til handa Agli Skalagrimssyni hf. Gtgefid
21. desember 2001 sem pegar hefur visad til og rakid er hér & eftir, en e@nnig ma i
pessu sambandi benda a dit fradimanna sem fjdlad er um i kafla 9.2. bar kemur fram
Sl skodun ad vidvarandi eftirlit med dafamonnum verdi liklega dltaf litilsvirdandi
0g andstadt meginreglum um fridhelgi einkaifs og um mannlegareian.

Krafan um mélefnalegan tilgang e mjog mikilvagy i dlri umfjdllun um notkun
eftirlitamyndavdla & vinnust6dum. Pau dmennu skilyrdi sem fram koma i 7. gr. laga
nr. 77/2000 um persdnuvernd og medferd persdnuupplysinga purfa ad vera uppfyllt,
hvort sem um er ad rada rafraana voktun sem ennig tes rafran vinngla, eda ekki.
Pannig verda per upplysngar sem f& a vera unnar med sanngornum,
mdefndegum og logmedum hadti. Peg verda ad vera fengnar i yfirlystum, skyrum,
méefnadegum tilgangi og ekki unnar frekar i 6drum og Gsamrymanlegum tilgangi. |
pessu fdg td a e tilgangur med notkun eftirlitsmyndavda e Oryggiss og
ggnavirdugénamid veaai o6hemilt ad nota pad eni sem pannig yrdi til, vid ma a
frammigodu dafsmanna eda til vinndu upplysnga um pad hvernig safsmadur nytir
vinnutima snn.

Pa mega upplysngarnar ekki vera umfram pad sem naudsynlegt er midad vid
tilgang vinndunnar og ekki vardveittar & personugrendegu formi lengur en  porf
krefur. Er &éttad i 2. mgr. 9. gr. a pvi efni sem til verdur vid voktunina s eytt pegar
ekki er lengur mlefndeg &dadda til ad vadveita pad, nema Stk hemild

78 http://www.althingi.is/altext/127/5/1052.html
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Personuverndar standi til frekari vinndu. Eins og rekid er i Il hiuta pessarar Uttektar
er vida i négranna dndum okkar kvedid & um vardveidutima i 16gum eda reglum.

P4 setur vinnurétturinn ennig vissar skordur vid notkun  eftirlitsmyndavdla &
vinnustédum. bad er pvi enginn vafi & pvi a fyrir hendi purfa ad vera Sérstekar
adadur til pess ad vidhafa rafraant eftirlit & pennan hatt og ad eftirlitid verdur ad vera
pannig ad ekki & & dnaudsynlegan héit vegid ad virdingu sarfsmanns.

Fram kemur i riti Peter Blume, Databeskyttelse pa arbegjdsmarkedet, ad ljost <2 ad
gafsmadur eigi rétt & pvi ad njéta &vedinna grundvdlarréttinda, ss. ad kladast og
maast | frid og pvi myndu eftirlitsmyndavdar i buningsklefum, & sdenum eda a
kaffigofum ekki vera heimilar par. Hid sama gildi um dadsetningu eftirlitsmyndavéla
inni & enkaskriftofum eda e myndavd e beint ad einu &vednu skrifbordi pdtt
skrifbordid gaft s stadsett i opnu rymi.”” bé hefur pvi verid hddid fram ad vafasamt
vardi a0 tdja ad notkun eftirlitanyndavda einungis i peim tilgangi ad tryggja ad
gafsmenn vinni S0rf sinvel og af kappi, einn og s&r geti réttladt voktun.

Hér ad framan hefur itrekad verid visad il leyfis Personuverndar fra 21. desember
2001 til Olgerdarinnar Egils Skalagrimssonar ehf. um vinndu persbnuupplysinga sem
til urdu i eftirflitsmyndavdum fyrirtakisns. Leyfio ati s&r 900 i pégildandi 2. mgr. 9.
or. persOnuverndarlaganna, ni 3. mgr. 9. gr. en par segir ad Persdnuvernd geti
heimilad vinndu vidkvaamra personuupplysinga i 6drum tilvikum en greini i 1. mgr.,
tdji hin bryna almannahagsmuni madamed pvi.

Olgerdin Egill Skalagrimsson ehf. fékk &id 2001 heimild med visan til umrasids
akvadis, (pagild. 2 mgr. 9. gr), til vinrndu myndefnis sem vad til vid notkun
eftirlitsmyndavéla Var i diti Personuverndar m.a visad til skilyrda 4. gr. (pégildandi
2. mgr. 8. gr.) um, s&rstaka porf* vegna,,edlis* peirrar hédttsemi sem fram fér.

Mal petta vardadi eftirlitsmyndavélar sem stadsettar voru vid ut- og inngongudyr, a Utisvesdi og
vid framleidslulinu fyrirtakisins par sem &engi for um. | rokstudningi sinum tok Persdnuvernd
fram ad 1jost veai ad mjog strangar kréfur giltu um framleidsiu afengis sbr. afengislog og 16g um
giad af afengi. A handhafa leyfis fyrir framleidslu &engis hvildi st skylda ad tryggja ad

framleidslan vaai | samraami vid |6g og pad gadi vardad handhafa leyfis missi leyfis ef upplyst
yrdi um itrekada ryrnun eda brot &16gum eda peim skilyroum sem starfseminni voru sett.

7 Blume og K ristiansen. Databeskyttel se p& arbejdsmarkedet. 2002. Bls. 107-108.
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Pannig taldi Personuvernd ad raframnar voktunar & adurgreindum stédum innan Olgerdarinnar
gadi verid porf vegna edlis peirrar starfsemi sem par fagi fram sbr. 2. mgr. 8. gr. laga (nd 2. tl. 1.
mgr. 4. gr.) um personuvernd og medferd persdnuupplysinga. Hvad heimildarékvasdi 2. mgr. 9.
gr. (ndverandi 3. mgr.) vardadi sagdi Personuvernd &9, ...,ad virtu 6llu pvi sem ad framan vagi
rakio og i ljési amannadryggis og hagsmuna rikisins af naudsynlegri refsivorslu veai pad met
Personuverndar ad tiltekin vinnsla Olgerdarinnar & myndefni sem til yrdi i tengslum vid
framkvaand raframnar voktunar, uppfyllti skilyréi 2. mgr. 9. gr. laga nr. 77/2000 um bryna
a mannahagsmuni .

Personuvernd veitti &id 2001 Afengis- og tdbaksverdun rikisns (ATVR) heimild
til Sfnunar og vinndu personuupplysinga Or  eftirlitsmyndavdlum med visan til 3.
mar. 9. gr. (pégild. 2. mgr. 9. gr.). Ekki var po ad dllu leyti falist a6skir ATVR:

ATVR 6skadi eftir pvi ad fa heimild til vinnslu upplysinga sem til yrdu i 6ryggismyndavé akerfi
i verslunum ATVR, sem fyrirhugad var ad setja upp. bannig var annars vegar fyrirhugad ad nota
myndir ar myndavélakerfinu i tengslum vid opinbera malsmedferd til ad sanna pjéfnad og hins
vegar var fyrirhugad ad framkalla my ndir af gerendum og syna pag starfsfolki til pess ad pad
gedi haft varann a sér pegar umragddir adilar keamu i verdanirnar. Fram kom ad meginmarkmid
ATVR med 6sk pess var ad vernda starfsfélk gegn ofbeldi og hétunum um ofbeldi og ad koma i
veg fyrir ad venjulegur starfsmadur, oft einn sins lids, pyrfti ad hafa afskipti af peim sem
grunadir vaaru um pjéfnad.

Hvad hid fyrrnefnda atridi vardadi taldi Personuvernd slikt heimilt med tilvisan til 2. tl. 1. mgr.
9. gr. laga um persénuvernd og medferd persdénuupplysinga. Vardandi hid sidarnefndaatriai, p.e.
a0 koma upp safni pekkjanlegra mynda af grunudum ménnum i peim tilgangi ad syna paa
starfsfolki, tok Personuvernd fram ad par tekjust & annars vegar si6narmidid um fridhelgi

einkalifs og hins vegar skylda ATVR ad beita 6llum tiltaskum radum til pess ad vernda starfsfolk
sitt og ad tryggja |6gmada medhondlun afengis sem fyrirtakio hefur einkarétt til sdlu a. Med
visan til 3. tl. 1. mgr. 7. gr. par sem fram kemur ad vinnsla persdnuupplysinga skuli ekki vera
umfram pad sem naudsynlegt er midad vid tilgang vinnslunnar, komst Persénuvernd ad peirri

nidurstéou ad starfsmenn hlytu ad nj6ta sams konar verndar gagnvart utanadckomandi adilum ef
ATVR kaami upp oryggiskerfi og rédi til sin sérstaka oryggisverdi. Var pvi ekki heimilad ad
dreifamyndum af grunudum ménnum, til starfsfolks ATVR.

Rét pykir a undirdrika a framangreind leyfi voru vett &ur en l6gunum var
breytt med [6gum nr. 81/2002.
Hvad fddar myndavlar vadar mad en mnnat a a 24. g

personuverndarlaganna sem, eins og adur hefur verio nefnt, kvedur & um skyldu til

pess ad merkja med &berandi hadti, ef rafram voktun 4 s&r sad a vinnustad eda a
dmannafeai.

10.3 Eftirlit med internet-notkun

A. Tolvupdstur

Pad ditaefni sem hé um radir er pad pegar atvinnurekandi eda yfirmadur skodar
tolvupost starfsmanns.

Tolvupostur dafsmanns tds  til  persdnuupplysnga  samkveamt  [6gum  um
personuvernd og medferd personuupplysinga SO spurning sem vaknar hér er hvort og
hveneg pad £ réitladanlegt ad atvinnurekandi hafi adgang ad tolvupdsti starfsmanna
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snna. Meginreglur 7. gr. personuverndarlaganna verda hér sem endraneg ad vera
uppfylltar p.a upplysngarnar purfa ad vera unnar med sanngjornum, maefnaegum
og l6gmadum hadti, peg purfa ad vera fengnar i yfirlysum, skyrum og mAefndegum
tilgangi og pag skulu vera videigandi og ekki umfram pad sem naudsynlegt er midad
vid tilgang vinndunnar. Pa purfa skilyrdi 8. gr. og eftir atvikum 9. gr., ad vera
uppfylit.
[ 7. toluid 8. gr. pesonuverndarlaganna kemur fram ad vinnda dmemra
personuupplysinga er heimil ef:
vinnslan er naudsynleg til ad &byrgdaradili, eda pridji madur eda adilar sem upplysingum er

midlad til, geti gadt |6gmadra hagsmuna nema grundvallarréttindi og frelsi hins skrada sem
vernda ber samkvaamt |6gum vegi pyngra.

[ skyrdu vinnuhdps, 29. gr. tilskipunar 95/46/EB, §a kafla 9.1 i U(ttekt pessari,
kemur fram ad vinnuhdpurinn liti svo a ad akvadi tilskipunarinnar samsvarandi 7. tl.
8. gr. vardi liklega hvad oftast tain eiga vid sem hemildardkvasd hvad vardar adgang
avinnurekanda ad tolvuposti safsmanna. Vinnuhdpurinn ditur aftur & méti ad varla
<4 haggt ad byggja & sampykki starfsmannanemaad litlu leyti.”®
Atvinnurekendi kann ad hafa margvidegar maefndegar &tadur til pess ad afrita
dlan tolvupost dafsmanna. Sikt kann ad vera edlilegur lidur i vardveidu gagna hja
fyrirtaskinu. Odru mdi kann hins vegar ad gegna um ad lesa télvupost starfsmanns.

Hér er gott ad gera greinarmun a 1) starfstengdum tolvupdsti, p. e. télvupdsti sem
gafsmadur sendir i darfi sinu og vardar safsemi avinnurekanda og hins vegar 2)
einkatolvuposti, p.e tolvupdsi sem vidkemur safi hans ekki neitt. Hvad hio
fyrrnefnda vardar ma oft telja adgang avinnurekanda edlilegan, t.d. & dikt er ad
frumkvaad dafamannsns gdfs eda e dafamadurinn er fjarverandi og naudsynlegt
er ad komast { gogn hans vardandi &kvedid mal.”®

Datatilsynet i Danmorku hefur heimilad atvinnurekanda ad afrita og fara i gegnum
dafgengdan tolvupést dafsmanns sins, vegna gruns um misnotkun & tolvukerfi
fyrirtakisns.

8 Working document on the surveillance of electronic communicationsin the workplace. Article 29-
Data Protection Working Party. 5401/01/EN/Final WP 55. 29. mai 2002. Bls. 17, 20-24.
79 Blume og Kristiansen. Databeskyttelse pa ar bejdsmarkedet. 2002. Bls. 114.



Pau skilyrdi voru sett ad dikt eftirlit vaai avinnurekanda naudsynlegt til pess ad
geta vario réttmada hagsmuni sina

Per rétmadu hagsmunir sem hé kunna einkum ad réttlada eftirlit avinnurekanda
eru ma tillitid til rekstrar og Oryggis fyrirtakisns, ss. med vordu og afritun gagna
0og kjda, en einnig kann i pessu sambandi ad koma til skodunar réttur atvinnurekanda
til pess ad hafa ad einhverju marki jorn a tolvunotkun starfsmanna sinna. Ljést e ad
dafsmonnum verdur dltaf ad vera fyrifram get kunnugt um  petta  eftirlit
atvinnurekanda.®

Pau ditaefni sem einkum kunna & risa eru pau hvada heimildir atvinnurekandi
hefur til pess ad lesa tOlvupost dafamanna sinna, enungis i eftirlitstilgangi p.e til
bess ad fylgiast med pvi hvort og hvenig stafsmennimir vinna vinnu sina | ritinu
,Databeskyttelse pd arbgdsmarkedet” kemur fram ad hofundar telja ekki ad
reglubundnar, sikkprufur” & tolvuposti  safsmanna fdli  undir  heimildarakvesdi 7.
tolulidar 8. gr. persdnuverndarlaganna Hagsmunir dafsmanna til frichdgi enkdifs
vegi par mun pyngra en hagmunir avinnurekanda a pvi ad hafa eftirlit med
gafsmonnum sinum. A pessu kunni pd a vera undantekningar en pa verdi pad
skilyrdi avdlt ad vera fyrir hend ad um 6 ad rada vegamiklar &stadur fyrir
eftirlitinu t.d. f sérlega bryn porf er & pvi ad koma i veg fyrir ad haggt s ad brjota s&r
leid inn i tolvukerfio, eda e vernda parf ordspor fyrirtakisns. Ljést er ad s annars
konar adferd vid eftirlit jafngdd til ad tryggja hagsmuni fyrirtakisins og umradt eftirlit
med tolvupdsti tarfsmanna, er petta eftirlit atvinnurekanda ekki heimilt.8

Vadandi einka-tdlvupést dafsmanns segir i &urnefndu  riti Blume og
Krigiansen, ad par sem avinnurekandi egi venjulega tolvurnar og dlan blunadinn
megi faga fyrir pvi rok a hann hefi i §afu s&r heimild til pess ad banna sarfsmanni
a0 senda tolvupdst til enkanotar Sikt kunni p6 ad stangest & vid 10. gr.
Mannréttindaséttmé a Evropu. 82

| Uttekt pessari er peirri skodun haldid fram ad edlilegt s& & hid sama gildi um
notkun télvupdsts til einkanota og um einkasimtdl. Pessu er medd annars hddid fram
i ljos pess ad tdlvupdstur hefur ad miklu leyti komid i gad simtaa sem samskiptaméti
folks a medd. Par sem pad hefur verid tdinn réttur safsmanns ad nota simtaki

80 www.datatilsynet.dk/vaerd_at_vide/index.html Stt 8. jdli 2002. Sjaeinnig Grskurd Datatilsynets i
Danmdrku um Tryg-Baltica

81 Blume og Kristiansen. Databeskyttel se p& arbejdsmarkedet. 2002. Bls. 114.

82 Blume og Kristiansen. Databeskyttelse pa ar bejdsmarkedet. 2002. Bls. 117.
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atvinnurekanda i einkaerindagjoroum er efitt ad rokstydja ad annad eigi ad gilda um
not starfsmanns & tdlvu atvinnurekandartil pess ad senda einkatdlvupost.
[ 228. gr. dmennra hegningarlaga nr. 19/1940 kemur fram ad:

ef madur hnysist i bréf, skjol, dagbaskur eda 6nnur slik gogn, sem hafa ad geyma upplysingar um
einkamd annars manns, og hann hefur komist yfir gognin med brt')%éum, opnad bréf, farid i
laesta hirslu eda beitt annarri dpekkri adferd, pa vardi pad sektum ... edafangels alt ad 1 &ri,
[S6mu refsingu skal s& sata sem a 6légmadan hétt verdur sér Gti um adgang ad gbgnum eda
forritum annarra sem geymd eru & télvutagku formi .]2)

Va sidesta mddidnum badt vid greinina med l6gum nr. 30/1998. | greinargerd
med 228. gr. segir:

i 1. mgr. 228. gr. hegningarlaga er pad madt refsivert ad hnysast i bréf, skjol, dagbakur eda
Onnur slik gbgn sem hafa ad geyma upplysingar um einkamal annars manns, sbr. nanar akvaai
greinarinnar. Akvaedi petta getur att vid um adgang ad tolvukerfi sem madur hefur ordid sér Gt
um a 6légmeagtan hétt, enda sé verid ad , hnysast” i gbgn sem hafa ad geyma upplysingar um
einkahagi. Vamtanlega er pa einnig askilio ad upplysingar, sem geymdar eru i télvu, séu vardar a
einhvern hatt, med sérstékum 6ryggisbinadi eda eftir atvikum ad |jést megi vera af adstaedum ad
6vidkomandi er ekki atladur adgangur. &3

Pannig virdig 228. gr. geta tekid & pvi pegar avinnurekandi ,hnyss” i enka
t6lvupost sarfsmanna snna.

Hér ber pd ad athuga ad s tdlvupdstur sem deimilt er ad lesa parf ad vera pess
edlis ad um einkapost s ad radda, eda ad pad verdur ad koma i 1jés um leid og farid er
a0 lesa | pessu sambandi verdur a8 teja pad til mikils hagrasis ad atvinnurekendur
ga dafsnonnum sinum fyrir tveimur netfdngum, einu sem nytis peim i dafi og
6dru sem eingongu er adlad til enkanota® PA fer ekki & milli mda hvort um dnka-
tolvupdst e ad radda eda ekki. Sampykki safsmanns getur pé  heimilad
atvinnurekanda ad lesa einkatdlvupdst hans.

| Héradsdomi Reykjavikur i mdinu nr. E-7564/2001 sem uppkvedinn var 5.
juni 2002, va& medd annars fjdlad um framlagningu avinnurekanda & tolvuposti
dafamanns.

Malavextir voru peir ad stefnanda var sagt upp storfum og snérist agreiningur adila um
launakrofu stefnanda a hendur fyrrum atvinnurekanda sinum, stefnda, par sem stefnandi taldi sig
eigarétt & uppsagnarfresti i prja manudi. | malinu kom fram ad stefndi kvad stefnanda hafa haft
mikil télvusamskipti vid samkeppnisadila sinn og ad med pvi hafi stefnandi brotid gegn
tranadarédkvasdum i radningarsamningi adila. Til sdonnunar meintra trinadarbrota lagdi stefndi
fram i méinu Gtskriftir Or tolvuposti stefnanda. | malinu kom fram ad stefndi lagdi fram i méinu
hatt 4 annad hundrad tolvudtskriftir af umreeddum bréfasamskiptum en benti p6 ekki & nema 5
bréf sem hann taldi innihalda brot & trinadi. Démurinn taldi pau 5 bréf pé ekki pess edlis ad paar
upplysingar sem par var ad finna vaaru til pess fallnar ad skada fyrirtaki stefnda. Démurinn féllst
pvi ekki a ad slita hefdi métt rédningarsamningi adila vegna pessara tolvusamskipta. DOmurinn
tekur sérstaklega fram ad allar hinar tolvultskriftirnar hafi sndist um persénuleg maefni
bréfritara og beri ad atelja slikaframlagningu.

83 http://www.althingi.is/altext/122/s/0771.html
84 Blume og Kristiansen. Databeskyttelse pa arbejdsmarkedet. 2002. Bls. 118.
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Hé& méa ennig visa til norska domsans fra 3. juni 2002, sem reifadur er i kafla 8.2,
en par var framlagning a enkatdlvupddti i domi tain dheimil.

Eins og kom fram i umfjdlluninni hér & undan e edlilegt ad gera greénarmun &
tolvupdsi sem vadar enungis pesHnuleg mdefni dafsnmanns og  vinnutengdum
tolvupostssamskiptum.  Atvinnurekanda er  pannig, undir vissum  kringumstagdum
heimilt ad lesa i gegnum vinnutengdan tolvupost sem sarfsmadur sendir. Hér ber pd
ad athuga eins og &dur segir ad til pess ad tolvupdstur teljist enkatdlvupostur og sé
pvi ekki hemilt ad lesa, paf hann ad vera pess edlis ad liklegt ¢ ad um enka
tolvuplst e ad redda, eda ad pad verdur ad koma i [jos um leid og hann er opnadur. SU
framlagning sem um raaddi i idenska dominum hé ad framan, hat & annad hundrad
tolvulitskriftir sem vordudu enungis persdnuleg méefni, var augljést brot & fridhegi
enkdifs sefnanda. Hvad hin 5 tolvuskeytin vardar, verdur ad ahuga ad ekki er vist
ad avinnurekandi geri s&r dltaf grein fyrir pvi, pa pegar, hvort um mdefni er ad rada
sem gadi veid fyrirtakinu til tjons, @nkum & minng e a hiuti i skeytinu sem
hugsanlega gadu tengst stafsemi fyrirtakisns. bvi gadi tdig hemilt ad tolvuskeyti
sem ekki eru augljésega persdnulegs edlis sfu lesin & avinnurekanda i hita leks,
patt i 1jos komi sidar ad pau vordudu einungis starfsmanninn persnulega.

Tdja verdur ad jafnadi edlilegt ad s krafa s gerd til gafsmanns ad hann
audkenni pann tolvupost serstaklega sem hann ékvardar sem einkatolvupdst pannig ad
atvinnurekandi geti varad dg & pvi. bess krafa hiytur ad minnga kosti ad tdjast
edileg par seam gafamanni e kunnugt um ad sl defna ¢ viohdfd innan fyrirtakisins
ad fylgjast med tolvupdsti sarfsmanna

Eins og fran hefur komid &ur i Ottekt pessari pa hvilir fresdduskylda &
doyrgdaradila pegar personuupplysinga er aflad hja hinum skréda | Danmérku hefur
sambagilegt &kvadi i donsku persdnuverndarldgunum verid tdlkad pannig ad skylt s
ad tilkynna darfsmanni um besdi afritun og skodun & tolvupdsti. | diti Datatilsynets
fra 30. oktober 2001 kom fram ad ekki vagi nagjanlegt ad tilkynna um eftirlit med
t6lvupdsti um leid, heldur parf ad gera pad &8ur en fyrirhugad eftirlit hefst. &°

| kafla 67 i Uttekt pessari e fjdlad um leidbeningarreglur um  eftirlit

vinnuvetenda med télvuposts- og netnotkun starfsmanna

8 Blume og Kristiansen. Databeskyttel se pa arbejdsmarkedet. 2002. Bls. 115.
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[ peim kemur fram ad fra®duskyldu sina skv. 20. gr. personuverndarlaganna geti
doyrgdaradili  (atvinnurekandi) uppfyllt med pvi ad setja vinnureglur um hvernig
dadio sHverdi ad netvoktun. Vinnureglurnar skuli vera skriflegar og audskiljanlegar,
askilegt & @ reglunum verdi ekki bett nema dllum safsmonnum hafi sannanlega
verio kunngjiort um efni peirra og peim gefinn amk. 15 daga frestur til & koma ad
athugasemdum.

Pa ma ad lokum minnast a reglugerd um skjavinnu nr. 498/1994, sem sett er a
grundvdli laga nr. 46/1980 um adblnad, hollustuhadti og Gryggi a vinnustéoum, segir
i vidauka undir 1id 3. b) ad hugbinadur skuli vera audveldur i notkun og skuli unnt ad
laga hann ad pekkingu eda reyndu notandans, eftir pvi sem vid egi; ekki megi beita
tolvukerfi til afkastar eda gasdaftirlits &n vitundar sarfsmanna.

B. Haimsdknir sarfsmanna & heimasiour

Skraning avinnurekanda & pvi inn & hvada hemasiour safsmenn hans fara eru
persOnuupplysngar og gilda persdnuverndarlogin pvi um  dika skraningu.  Pannig
verda meginreglur 7. gr. laganna ad vera uppfylltar p.a. upplysnganar purfa ad vera
unnar med sanngiornum, mdefndegum og logmedum hedti, pee purfa ad vera
fengnar i yfirlysum, skyrum og méefndegum tilgangi og peg skulu vera videgandi
og ekki umfram pad sem naudsynlegt e midad vid tilgang vinndunnar. P4 purfa
skilyrdi 8. gr. og eftir atvikum 9. gr., $¢ um vidkveamar upplysingar ad radia, ad vera
uppfyllt.

Adur hefur verid vikid ad diti vinnuhdps, 29. gr. tilskipunar 95/46/EB, g4 kéfla
9.1. bPar kemur m.a fram ad vinnuhOpurinn s & peirri skodun ad mun edlilegra s ad
avinnurekendi komi upp taknilegum hindrunum til pess a koma i veg fyrir ad
dafsmenn fari inn & &vednar hemasiour, hddur en a banna dfaid not &
internetinu  einkapégu.

Datatilsynet i Danmérku hefur hemilad fyrirtakjum ad fylgias med heimsoknum
gafananna snna a hemasidur med Oryggisgonarmid ad leidarljéd, td. til ad koma i
veg fyrir kerfisraskanir edatil pess ad hafa uppi a,, télvuprjétum”.

88 Working document on the surveillance of electronic communicationsin the workplace. Article 29-
Data Protection Working Party. 5401/01/EN/Final WP 55. 29. mai 2002.
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Pa hefur fyritakjum ennig verid tdid heimilt ad finna it hvada heimasiour eru
mest Sottar af Sarfsmdnnum dmennt til pess ad geta markad stefnu fyrirtakisns um
internetnotkun starfsmanna. Ljost er ad munur er a pvi ad skoda helldgtadt inn & hvada
heimesidur Gtiltekinn fjoldi starfsmanna fer, eda hvort heimasiduhemsoknir &kvedins
dafsmanns eru skodadar srsteklega | &kvordun Regigtertilsynets (sem var forveri
Datatilsynets) fra 29. mars 1999 var skdlayfirvdldum tdid heimilt ad fylgjast med
internetnotkun  nemenda vegna gruns um brot a tilteknum reglum skdlans sem
bonnudu sifnun dloglegs efnis a bord vid klam, kynpétafordoma o.sfrv. Samkvaamt
pessu e pvi litid svo a i donskum rétti ad <kodun avinnurekanda a
heimasiduheamsdknum einstakra dafsmanna geti verid leyfileg s grunur a pvi ad
dafamadur fari ekki eftir pem reglum um internetnotkun sem gilda a vinnustadnum.
| diti Datatilsynets i Danmorku vardandi fyrirtakid Tryg-Bdtica, g4 kafla 8.1, kom
petta einnig fram. PS verdur & tdja ad um veruleg eda kerfisbundin brot starfsmanns
burfi ad vera ad reda svo ad eftirlitid verdi tdid heimilt. 87

Enn ma minneg & ladbeningareglur um eftirlit vinnuvetenda med tolvupdsts
og netnotkun starfsmanna, sem settar voru af Personuvernd i desember 2001, ga kefla
6.7. | 3. mgr. 4. gr. umragdra regina kemur fram & i pem vinnureglum sem
vinnuveitandi skal setja skuli m.a komafram:

* Hvort og pa hvada netnotkun sé bénnud. [ pvi felst m.a. ad skilgreina hvort bannad sé ad sakja
a netio tiltekid efni og/eda senda slikt efni med i télvuposti. Sama gadi t.d. att vid um notkun
efnis sem hatta er 4 ad geti verid virussmitad. ba skal taka fram hvernig starfsmenn geti brugdist
vid ef peir lenda fyrir mistok a slikum heimasioum eda fa dikt efni sent med tolvuposti.

* Hvernig upplysingar um netnotkun og afrit af télvupdsti séu vardveitt, hversu lengi og i hvada
tilgangi og hvernig ad 6dru leyti séu uppfyllt &kvadi 7. gr. laga nr. 77/2000 um persdnuvernd og
medferopersonuupplysinga.

* Hvernig hagad er eftirliti med pvi ad vinnureglur hlutadeigandi fyrirtaekis/stofnunar séu virtar
og hvada afleidingar brot & peim geta haft. Skal pess gadt vid dkvordun afleidinga ad paa séu
innan markalaga og kjarasamninga.

Athuga ber p6 ad pessar reglur eru enungis leidbeinandi og pvi ekki bindandi
fyrir avinnurekendur.

87 Blume og Kristiansen. Databeskyttelse p& arbejdsmarkedet. 2002. Bls. 120.
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10.4 Sitenging starfsmanna vid tolvurita

Hé e &t vio ndkvaama raframa tolvuskréningu par sem stafsmenn eru sitengdir
tolvurita sem fagir inn hvert viovik i gorfum perra jafnve i akestahvetjandi
tilgangi. Pess héttar Sitenging & & t.d. oft sad i frystihisum par sem tejari telur hve
morgum  fiskum vidkomendi dafsmadur afkestar & hverjum tima A 68rum
vinnust6dum er t.d. fylggt med pvi hve safsmadur dagr oft & lyklabord télvu sinnar,
eda hve morg Smtdl hann afgreidir a hverjum tima.

I diti Personuverndar fra 7. mai 2002, i mdi nr. 2001/808, var tai® ad notkun
Okusdirita i bifreidum Landssimans hf. hefdi verid hemil med visan til 7. og 8. gr. laga
um persdnuvernd og medferd persdnuupplysinga

Malavextir voru peir ad Landssiminn hf. for af stad med eins &rs tilraunaverkefni um notkun
Okusirita i bifreidum fyrirtakisins. bannig voru okusiritar settir i tuttugu bifreidar en adrar tuttugu
bifreidar sdmu tegundar voru hafdar an okusirita. Uppgefinn tilgangur tilraunaverkefnisins var sa
a0 bera saman rekstrarkostnad bifreidanna med og an Okusirita. Pa voru uppgefin markmid
rannsoknarinnar einnig pau ad faskka umferdar6hdppum og auka 6ryggi starfsmanna, lakka
rekstrarkostnad bifreida og bagta imynd fyrirtakisins med betra aksturdagi i umferdinni. Fram kom
i malinu ad dkusiritinn veari med stadsetningarblinad sem syndi akstursleidir en auk pess vagi hann
med bunad sem syndi 6kuhrada, hrédun, hemlun, hradan akstur i beygjum og tima sem bifreidar
vagu i akstri. Upplysingarnar Ut siritunum vaaru svo reglulegalesnar inn atolvur.

i madlinu kom fram ad kynningarfundur hafdi verid haldinn med peim starfsménnum Landssimans
hf. sem fengu umraeddar bifreidar til umréda, par sem skyrd voru markmid og framkvaamd
verkefnisins.

I diti Persbnuverndar segir ad tilgangurinn med pvi raframna eftirliti sem hér um radir, p.e.
hagrasding i rekstrarkostnadi, faskkun umferdaréhappa og aukid éryggi starfsmanna, sé |6gmagtur
og malefnalegur sbr. 2. tl. 7. gr. laga um persdnuvernd og medferd persénuupplysinga. ba segir ad
sa kynningarfundur sem haldinn var med starfsménnum hafi verid nasgjanleg frasdsla til pess ad
peir gagu gert upp hug sinn til vinnslunnar. ba segir ad telja verdi ad peir starfsmenn sem malio
vardar hafi i verki synt 6tviragt sampykki sitt i skilningi 1. tl. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 77/2000 um
personuvernd og medferd persdnuupplysinga. Var umraedd rafraen voktun pvi talin heimil.

Frammist6dumat, eda annars konar Urvinnda a afkdsum sarfsmanna, er oft unnin
upp Ur peim upplysngum sem fat med sitengingu safsmanna vid tolvurita. Ol
Urvinnda persdnuupplysinga verdur, a sama hat og voktunin gaf, ad ldta reglum
personuverndarlaganna, pannig ad skilyrdi 7. og 8. gr. laganna (og hugsanlega 9. gr.
£ um viokveanar upplysngar ad rada) seu uppfyllt. Pannig e frekari vinnda
personuupplysnga oheimil, 2 tilgangur vinndunnar annar eda dsamrymanlegur peim
tilgangi sem upplysnganna var aflad vegna sor. 2. mgr. 7. gr. laganna Tilgangur med
dtengingu starfamanna vid tdlvudrita e oft i tengdum vid bdnuskerfi fyrirtakja, ens
og & td. vio i morgum frystihllsum og S6rmoérkudum. P4 eru laun starfsmanna greidd

i samraami vid pag nidurdodur sem fram koma fra tdlvusiritanum. Ljost er ad vinna
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paf upplysngar i lok hvers timabils til pess ad heagt s8¢ & retkna Gt pau laun sem
gtarfsmadur arét &

S0 spurning sem hér vaknar er hins vegar hvort avinnurekanda s2 heimilt ad nota
pessy  upplysingar eingbngu i afkastahvetjandi tilgangi. Panig eu & sumum
vinnugtbédum upplysngar um akost dSafsmanna hengd upp i augsyn dira
safsmanng, jafnvel oftar en einu sinni & dag.®® Pétt peer upplysingarnar sem hengdar
eu upp i dlra augsyn, sau ekki merktar nafni viokomandi dtarfsmanns, heldur
audkenndar med nimerum e ljost ad um led og enhver tengir nimer vid &kvedna
personu (sem oft vill verda raunin & vinnusédum, m.a vegna smadar peirra) pjonar
dikt nmerakerfi litlum tilgangi.

10.5 Fylgst med ferdum starfsmanns

Hafi starfsmadur t.d. adgangskort med segulrdnd til pess ad komast & milli stada,
getur avinnurekandi  fylgg nékvaamlega med ferdum gafsmanns um  vinnustadinn.
Pa mun ennig vera heggt med akvednum Utbinadi ad fylgias med pvi hvensa
garfamadur Stur i sadi sinu og hvenag hann hefur brugdio sér fra

Sofnun, og notkun pess hétar upplysinga er eingdngu heimil par sem tilgangurinn
med pvi e mdefndegur og par sem Onnur akvasd persdnuverndarlaganna eru virt
pannig ad skilyrdi 7. og 8. gr. laganna (og hugsanlega 9. gr. 2 um vidkvaamar
upplysingar ad raeda) seu uppfyllit.

Segia m& ad i b&dum peim deamum sem tekin voru hér ad framan beri ad huga
gaumgadilega ad pvi hvort tilgangurinn med voktuninni s2 méefndegur. Sem  daami
um mdefndegan tilgang i fyrra deaminu e hegt @ hugsa s& vinnusved par sem
unnid & med hadtulegy &fni og enungis & hemilt ad vera i snetingu vid pau i
takmarkadan tima. Vandasamt e ad §& ad tilgangur med voktun i seinna deaminu s
ana en A ad spaa dmsvorunafdlki  fyrirtakisns ad hringia i vidkomandi
dafsmann. Tdja ma ad vinnda personuupplysnga sem engdngu midar ad pvi ad
fylgjat med ferdum safsmanns svo ad hegt € ad vita hvernig stafsmadur nytir
vinnutima snn < litilsvirdandi og hljéti dikt vidvarandi eftirlit ad vera anddedt
meginreglum um fridhegi enkdifs, dor. dyktanir héfunda skyrdu um rafreat eftirlit

8 dr. Gudbjorg Linda Rafnsdéttir. Hér liggur fiskur undir steini. Um vinnuumhverfi og lidan
starfsfélks i fiskvinnslu. 2000.
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a vinnusddum i 16ndum Evrépusambandsins, §a kafla 9.2%° ba ma faga fyrir pvi rok
a0 pess hattar eftirlit brjéti gegn peim meginreglum sem kvedid e A um i 7. gr. laga
um persdnuvernd og medferd personuupplysinga.

10.6 Eftirlit med notkun simtaekja
A. Hlusun a smtdl garfsmanna
Hvort sem avinnurekandi eda yfirmadur hlusgar & simtdl sarfsmanna endrum og
ens eda ef dik hlustun a s&r sad reglulega pannig ad um rafraaa voktun s ad rada,
er ekki um ad ra®da vinnsu persdnuupplysnga nema avinnurekandi skréd sérstaklega

nidur pag personuupplysingar sem hann fagr vitneskju um Gr simtdinu. Samkvaamt 4.
or. personuverndarlaganna er rafran voktun m.a h&d pvi silyrdi @ hin fai fram i
mdefndegum tilgangi auk pess sem um voktun sem ekki leidir til vinndu gilda nanar
tilgreind &kvadi laganna, sbr. 3. mgr. 4. gr. | idensku hegningarlégunum nr. 19/1940
e ekki shrstekt &vedi sem tekur & simhlerunum  avinnurekanda & vinnustad™.
Leynileg hlusun avinnurekenda & smtdl dafsmanna snna getur hins vegar brotio
gegn 8. gr. Mannrétindasitmda Evrépu sor. 3. kafla og visast einnig til umfjoliunar
um 71 gr. Sjormarskra lydvddisins idands i kafla 2. P& brytur hlustun
avinnurekenda a dmtdl dafsmanna snna dmennt 80 gegn meginreglum
vinnuréttarins um rétt garfamanns til ad njdta virdingar i dafi. Reglur vinnuréttarins
heimila pd hlusun & smtdl safamanna & 1jot e ad dikt e ekki meidandi fyrir
dafanann, & dikt er engodngu get a grundveli &tedna er vardar dafseming, e
dikt vedur gafsmanni ekki tjoni eda umtasverdu Ohagraad og ef tilgangurinn med
hlustuninni er skynsamlegur®*

[ riti Blume og Kristiansen, Databeskyttelse p& arbegjdsmarkedet, kemur fram ad i
Danmérku hlugti avinnurekendur i auknum madi & Smtdl garfamanna snna, sem 1id
i starfspjéfun peirra og pa med vitneskju peirra og vilja*2

8 [ mali sem for fyrir démstélai Portigal, var talid ad eftirlit atvinnurekanda med peim tima sem
starfsmenn dvoéldust & snyrtingum vinnustadarins vaai brot gegn fridhelgi einkalifs starfsmanna.
Protection of workers™ personal datain the European union: the case of surveillance and monitoring.
Final report (contract reference no. vc/2001/0159) Bls. 33.

901 3.1l. 1. mgr. 263. gr. i dénsku hegningarldgunum, Straffeloven, LBK nr. 808 fra 14/09/2001 er
sérstakt akvasdi um petta athadfi 0g segir par ad sa skuli sata sektum eda fangelsi sem & oréttmagan
hatt: ... ved hjadp af et apparat hemmeligt aflytter eller optager udtalel ser fremsat i enrum,
telefonsamtaler eller anden samtale mellem andre eller forhandlinger i lukket megde, som han ikke selv
deltager i, eller hvortil han uberettiget har skaffet sig adgang.

91 Rehof og Bruun. Arbejdsgiveres registrering af ansattes telefonsamtaler. Juristen. 1986. Bls. 113.
92 Blume og Kristiansen. Databeskyttelse pa ar bejdsmarkedet. 2002. Bls. 110.
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Hé& a landi hefur verid ad fagast i vOxt ad atvinnurekendur og eda yfirmenn i
fyrirtakjum sem veita pjonustu i gegnum sima hlugti & Smtdl garfsmanna sinna. pegar
peir afgreida vidskiptavini.

Segja ad ma ad pess hdtar ahedi ¢ ekki bannad i idenskum l6gum séu
makmidin  med hlusguninni mdefndeg, dikt gedi td. veid lidur i Smenntun
gafsnanna, og & dafsmenn eu medvitadir um petta fyrirkomulag og hafa
sampykkt pad.

Loks m& minnagt & 43. gr. laga um fjarskipti nr. 107/1999, sem gilda um fjarskipti,
fjarskiptapj6nustu og fjarskiptanet, en par segir:

Allir sem starfa vid fjarskiptavirki, hvort sem um er ad ra®da starfsmenn fjarskiptafyrirtakja eda
adra, skulu skyldugir, bagdi medan peir gegna starfinu og eftir ad peir hafa latio af pvi, til ad halda
leyndu fyrir évidkomandi adilum &llu pvi sem um fjarskiptavirkin fer, hvort sem um er ad ragda
efni skeyta eda samtala eda hvort fjarskipti hafa &t sér sta® og & milli hverra
Ekki ma an undangengins démsirskurdar heimila 6évidkomandi adilum ad sja skeyti, 6nnur skjol
eda anndla um sendingar sem um fjarskiptavirkin fara eda hlusta 4 fjarskiptasamtdl eda hljéorita
pau. Um adgang légreglu ad upplysingum um fjarskipti skal fara samkvaamt |6gum um medferd
opinberraméaa®®

B. Skréning &nimerum sem hringt er i

Sofnun upplysinga um hvert sarfsmadur hringir er vinnda persdnuupplysinga og
gilda um pa vinndu akvadi laga um personuvend og medferd persdnuupplysinga.
Pannig gilda meginreglur 7. gr. lagenna um dika vinndu, p.a upplysingarar purfa ad
vera unnar med sanngjornum, maefndegum og |6gmedum hedti, pegr purfa ad vera
fengnar i yfirlysum, skyrum og mdefndegum tilgangi og pag skulu vera videigandi
og ekki umfram pad sem naudsynlegt er midad vid tilgang vinndunnar. Pa purfa eftir
avikum basi skilyrdi 8. og 9. gr., ad vera uppfyllt. A 1. og 7. tl. 1. mgr. 8. gr. mun ad
Ollum likindum oftas reyna i pessu sambandi, pe ad dafsmadur sampykki
skraninguna, hvort sem pad e get med pegiandi sampykki eda annars konar
yfirlysngu, eda ad hagsmunir avinnurekanda krefjast pess. Vadandi sampykkio
gildir ad garfamenn verda ad vita um fyrirhugada skraningu adur en hin hefs og hafa
svigrim til andmeda. Ljost e ad upplysngar um simanimer eru mogulega vidkvaamar
persdnuupplysngar ss. ef reglulega e hringt i tiltekio éttaféag, i Smanimer sem
veita kynlifgpjonustu, o.sfrv. Samkvaamt 1. tl. 1. mgr. 9. gr. paf dafsmadur a hafa
oefio sampykki gtt fyrir pess héttar skréningu og er pa um ad rasda sérstaka, Gtviradda
yfirlysngu sem eindaklingur gefur & fasum og fridsum vilja sor. 7. tl. 2. gr. laga .

93 Evroputilskipun 97/66/EC sem fjallar um vernd personuupplysinga i fjarskiptageiranum hefur ekki
verid tekin upp i islenskan rétt enn sem komid er, og er ekki fjallad um efni hennar i Gttekt pessari.
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77/2000 um personuvernd og medferd personuupplysinga. | pessu sambandi er po rétt
ad itreka &dur komna gagnryni & gildi sampykkis i vinnuréttarsambandi.

Krefjig hagamunir avinnurekanda pess ad skraningin eigi s dad ber ad lita il
pess ad amk. par sem tilgangur med skraningunni er ad koma upp um refsvert athedi
verdur vinndan ad eiga s 00 i 9. gr. laganna um vidkvaamar personuupplysingar.
Pa ma ennig nefna ad <kiptar skodanir eru & pvi hvort mida beri vinndu
persdnuupplysinga vid vinnduhemildir 8. eda 9. gr. pegar ekki er vitad nidur & hvers
konar upplysngar atvinnurekandi kann ad koma Personuvernd hefur litid pannig a
hvad vardar eftirlitsmyndavdlar & vinnustooum ad &vdlt bei ad mida heimild il
vinndu vid 9. gr.

SE ekki haggt @ finna Ut hvert hringt var ss. & ekki er um rada birtingu & 6llum
g6funum i nimeinu tejast peg upplysingar ekki til persdnuupplysinga. bvi myndi
td. ekki oheimilt ad safna upplysngum um fyrsu defina i nimerinu, eda ad safna
upplysingum um hve lengi er tad i Smann.

Samkvaamt vinnuréttarreglum e gafsmanni hemilt ad hringia i sinum  vinnutima
ar sma i dgu avinnurekanda® enda oft ekki annad hesgt pegar unninn er langur
vinnudagur. P4 hefur pad ennig verid tdid med hlioggon a 10. gr. MSE ad
avinnurekandi geti ekki bannad gafambnnum sinum & hringja i vinnutima vegna
einkaerinda, §a nanar umfjollun i 3. kafla.

C. Upptaka d simtélum

Séu simtdl tekin upp & band og vardveitt test pad vinnda persdnuupplysinga sem
fdlur undir persdnuverndarlogin. Pannig gilda meginreglur 7. gr. um dika vinndu,
pa upplysnganar pufa ad vera unnar med sanngidrnum, méefndegum og
[6gmadum hedti, peg pufa ad vera fengnar i yfirlysum, skyrum og maefndegum
tilgangi og pag skulu vera videigandi og ekki umfram pad sem naudsynlegt er midad
vid tilgang vinndunnar. Pa purfa skilyrdi 8. og eftir atvikum 9. gr. ad vera uppfyllt.

Eins og fran kom i 6. kafla Uttektar pessarar par sem personuverndarlégin eru
skyrd kemur fram i greinargerd med l6gunum ad en tegund rafraenar vinndu <2 il
daamis hljodritun simtala i enkasmat6dvum, sem feedt hafi i voxt, bad hja
fyrirta&jum og opinberum gofnunum. Pa eru ennig nefnd dsami um  hljGdupptokur
hja lanastofnunum sem gerdar eru til pess ad tryggja sonnun samninga sem gerdir eru

% Blume og Kristiansen. Databeskyttelse pa ar bejdsmarkedet. 2002. Bls. 111.



dmleidis og hljodritun fjarskipta i flugi samkveamt dpjodasampykktum um  flugmd.
Sik voktun telst dlajafnatil rafraanar vinndu persdnuupplysinga

[ 44. gr. lagaum fjarskipti nr. 107/1999, sem gilda um fjarskipti, fjarskiptapjonustu og
flarskiptanet, segir m.a.:

Sa adili & simtali sem vill hlj6drita simtalid skal i upphafi pess tilkynna vidmadanda sinum um
fyriraglun sina. [Adili parf po ekki ad tilkynna sérstaklega um upptoku samtals pegar Gtviragt ma
atlaad viomad anda sé kunnugt um hljédritunina

bratt fyrir 3. mgr. er opinberum stofnunum heimilt ad hljédrita samtdl er peim berast pegar slik
hljéoritun er edlilegur pattur i starffsemi stjornvalds og naudsynleg vegna pjodar- og
amannadryggis.

11 Vinnuvernd starfsmanna o.fl.

11.1 Almennt

I 1 or. laga nr. 46/1980 um adbinad, hollustuhadti og Oryggi & vinnustddum,
vinnuverndarldgunum, kemur fram ad med logunum < leitast vido ad tryggia Oruggt
og helsusamlegt gafsumhverfi, sem jafnan < i samraami vid fdagdega og taknilega
proun i pjodfdaginu. | [6gunum eru svo lagdar pag skyldur & avinnurekanda ad g4 til
pess & safsmenn hans bli vid forsvaranlegan adblnad, hollustuhedti og Oryggi a
vinnustad, m.a. hvad framkvaand vinnu vardar, sor. 13. og 37. gr. laganna.

Pess &kvadi laganna leggja pa doyrgd & hendur atvinnurekanda ad gé til pess ad
vinnuskilyrdi dafsmana stu hellsusamley og ber ad venda andlega lidan
gafsmannad sama hét og likamlega

Oft skapast togdreita pegar avinnurekandi og starfsmadur eru ekki sammaa um
hve miklar krofur edlilegt ¢ ad gera til pess sidarnefnda. Séu krofur til garfsmannsins
pannig ad hann egi efitt med ad uppfylla paa, geta deamigerd dreitueinkenni farid ad
koma fram hja honum og fjarvidir vegna vekinda geta ordio tidari. Erfitt getur verid
ad gena & milli fulkomlega réttmedra krafna sem  avinnurekandi  gerir il
starfsmanns og pess sem nefna méa andlegt ofbeldi. %°

[ riti sinu Funktionaaret, segr Lars Svenning Andersen & & seinni &um  héfi
veknad spurningar um rafraat  eftirlit med dafsmonnum & vinnustédum, ss. um
notkun eftirlitsmyndavdla. Pannig hljéti si adstada ad vinna undir €ftirliti myndavéla
sem stodugt vakta starfsmenn ad vera mjog pyngjandi og Opaagileg auk pess, sem ad
tilgangurinn med pvi hijéti a0 vera A ad fylgiat med pvi hvort dtilhlydileg hétsemi

9 Andersen. Funktionaarret. 1998. Bls. 188.
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gg s dad. bPa segir a sama dad i ritinu @ dmennt & myndi  voktun
etirflitsmyndavda & doafdolki dmennt, eda a engékum dafsmonnum, ekki
sanrymast pem kréfum sem gedar eru i rédningarsambandi um tilhlydilega og
sanngjarna framkomu.*®

Pvi ma hdda fran ad £ gynt fran a ad rafraat eftirlit & vinnustad vadi
gafsmonnum vanlidan, hvort sem hin er andleg eda likamleg, ad pa s¢ um brot a
vinnuverndarlogunum ad rada. Hitt er svo annad md ad efitt getur verid ad setja
mork, p.e. hve mikla eda litla vanlidan starfsmadur getur purft a sadta 9g vid vegna
|6gmadra hagsmuna fyrirtakisins & voktuninni.

Vinnueftirlit  rikians dafar a grundveli  vinnuverndarlaganna og  hefur  €ftirlit
med pvi ad dafsemi uppfylli kilyrdi peirra Vinnueftirlitid getur krafis pess med
hadilegum fyrirvara ad lagfeging a vanblnadi eda Odru adandi sem brytur gegn
[6gunum eda reglum settum samkvaant peim, 2 framkvaand sbr. 84. gr. laganna bPa
getur Vinnueftirlitio krafis pess ad avinnurekandi lati gera rannsdkn eda Uttekt, ef
vio 4 d safraddingum, til pess ad ganga Ur skugga um hvort darfsskilyrai fullnea
akvadum laganna, sbr. 18. gr.

Vinnuettirlitio hefur enn sem komid er ekki get kroéfur um takmarkanir & rafraau
eftirliti &vinnustdaum.

11.2  Oryggistrinadarmenn

Samkveant logum nr.  46/1980, um adblnad, hollustuhedti og Oryggi &
vinnustddum,  vinnuverndarlogunum, ska  avinnurekandi dudla ad goédum  adbunadi,
hollustuhéttum og oryggi & vinnugad i nénu samdarfi vid dafsmenn fyrirtakising |
fyrirtadjum par sem eru 10 dafsmenn eda fleri skd avinnurekandi tilnefna & sinni
hdfu 6ryggisvord og starfsmenn skulu kjésa Ur sinum hépi 6ryggistrinadarmann.

[ 14. gr. regina nr. 77/1982 um heilbrigdis- og oOryggisstarfsemi innan fyrirtaekja,
sem st eu & grundvdli  vinnuverndarlaganng, kemur ma fram &0
Oryggistrinadarmenn  og  Oryggisverdir skuli auk admennra  eftirlitsstarfa, vinna ad
badtum adbunadi, hollustuhdttum og 6ryggi & vinnugédum. Skuli i pessu skyni skyra
pem fra vinnudysum, avinnugikdomum og O6hOppum sem ega s& dad hja
fyrirtakinu, svo og skd skyra pem fra madingum og rannsoknum & hollustuhdtum
og Oryggi. bPa er tekid fram i greininni @ gera skuli pam grein fyrir &ormum um

9 Andersen. Funktionaarret. 1998. Bls. 194.
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meri hétar framkvaandir eda adrar pag breytingar a rekdtri fyrirtakisns sem  ahrif
geta haft & garfsumhverfi og starfsadstaddur & vinnustad.
Hid sidastnefnda synist geta éit vio ef tekid er upp rafraant eftirlit & vinnustad.

11.3 Trunadarmenn

I logum nr. 80/1938 um gétafdog og vinnuddlur e ma fidlad um
trinadarmenn & vinnust6dum og hlutverk peirra, en ndnara er svo kvedio a um pad i
kjarasamningum. | 9. gr. laganna kemur m.a. fram a8 , trdnadarmadur skuli geda pess,
ad gedir vinnusamningar seu hddnir a atvinnurekanda og fulltrGum hans og ad ekki
£ gengid & féagdegan eda borgardegan rétt verkamanna” en med pvi e &t vid dll
réttindi samkvaamt 16gum eda reglum sem varda persdnuleg rétindi manna. bPa ber
trinadarmonnum ad vinna ad badtum kjorum vinnufélaga sinna, jafnframt pvi ad vera
tAsmenn avinnudryggis, fdagdegs Oryggis og skynsamlegra djornunarhéita &
vinnutadnum. bPeir eu @nnig samradsadilar vegna  breytinga a  vinnustéoum.
Safsmonnum ber ad snla s til trdnadarmanns med umkvartanir, sor. 10. gr.
laganna, og e honum hemilt i tengdum vid &reningsefni & faa yfir gbgn og
vinnuskyrdur vardandi pad. °’ 1 10. gr. kemur einnig fram a8 komist trinadarmadur ad
peirri nidursddu, ad umkvartanir eda grunur hans hafi haft vid rok ad stydjast, ber
honum ad snta s til avinnurekandans eda umbodsmanns hans med umkvortun og
krofu um lagfegingu. P4 ber honum ad gefa pvi séttafdagi sem hann dafar fyrir
Kkyrdu um mdid.

Samkvaamt pvi sem ad ofan segir ber trdnadarmanni m.a. ad vera talsmadur pess
a0 skynsamlegir djérnunarhadtir stu vidhafdir. Undir pad hugtak flokkast vafditio
sourningin um pad hvort rafraen voktun a vinnugad skuli tdin naudsynleg eda ekki,
0g getur trinadarmadur pvi komid ad pem maum ad einhverju leyti.

I leidbeiningum um undirbining og framkvaamd vinnurannsokna, sem sampykktar
voru 29. janlar 1972 og umskrifadar 7. janGar 1983, af Alpydusambandi idands,
Vinnuvetendasambandi  idands  og  Vinnumdasambandi  samvinnufdaganna,  er
fjdlad um hvernig sanda skuli ad vinnurannsoknum 4 vinnustad.

97 ara V. Jiljusdéttir. Stéttarfél 6g og vinnudeilur. 1995. Bls. 84.
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Vinnurannsoknir eru  skilgreindar i leidbeiningunum  sem  adferdarrannsoknir  og
timamadingar, og segir par ad tilgangur peirra ¢ ad leitagt vid ad finna enféldustu og
hagkvaamustu vinnuadferdina vio framkvaand tiltekins verks og ennfremur ad koma i
veg fyrir dparfa timasdun. Adferdarrannsdknir midi ad pvi ad endurbada vinnubrogo,
rannscka  verksad, véa, vekfaai, efni, flutninga, vinnuskilyrdi og gdfa
vinnuadferdina. Timamadingar séu gedar til ad finna hve langan tima pad teki ad
vinna tiltekid vek an tafa Vinnurannsdknir megi pannig nota til ad beda
vinnutilhdgun  og  vinnuadferdir og til & finna grundvell til  launaékvardena |
inngangi leidbeininganna leggia samtékin & pad dherdu ad vinnurannsoknir sau ekki
envordungu notadar til a@ finna grundvdll fyrir afkestahvetjandi launakerfum, heldur
verd megininntak perra ad duda ad skynsamlegri  vinnubrogdum i avinnulifi
gafsmanna

| lddbeningunum er tekid fram ad vinnurannsoknir verdi ad byggjast & nanu
sandafi dafsmanna, jornenda og peirra kunndtumanna sem vid rannsoknirnar
fas. 1 2. gr. lddbeininganna e fjdlad um undirblning vinnurannsokna. bar  kemur
fram ad ef fyrirhugadar eru meri hétar vinnurannsoknir med adstod utanadkomandi
safraddinga, skuli tilkynna med hedilegum fyrirvara, ekki skemmri en enni viku, og
leita samréds vid gjorn verkdydsfélagsns og trinadarmanns pess um  vamntanlega
rannsokn. Adur en vinnurannsoknir hefjast og & medan pe standa yfir, ska reglulega
vata gafddlki upplysngar um og ragda hinar fyrirhugudu framkveandir eftir pvi sem
adadur hverju snni gefa tilefni til. Pa skulu gafsmenn i samrddi vid vidkomandi
vekdydddag, veja enn eda fleri trinadarmenn vegna vinnurannsbkna og skulu
per fylgast med framvindu ahugana og vera Safsmdnnum til ledbeningar og
adstodar vardandi vinnurannsdknirnar. %

% Alpydusamband islands, Vinnuveitendasamband {slands, Vinnuma asamband samvinnufé aganna.
Leidbeiningar um undirbuning og framkvaamd vinnurannsdkna. 1972. Umskrifadar 1983. Bls. 1-3.

68



12 NIDURSTADA

Eins og fram hefur komid i Uttekt pessari getur rafras vinnda persdnuupplysinga

um gdafsmenn veid hemil ad fullneggdum ndnar tilgrendum skilyrdum laga, einkum
persdnuverndarlaganna. Pa munu heimildir til vinndu oftast verda tddar byggja & 1.
eda7.tl. 1. mgr. 8. gr. laganna og svo eftir atvikum &9. gr.
Hvad vardar vaayi sampykkis voru i kafla 10.1 fagd rok fyrir pvi a heimild til vinndu
personuupplysinga i peim tilvikum sem fjdlad var um i kéflum 10.2 til 10.6, eigi ekki
dfaio ad byggjast a sampykki stafsmanna. Naudsynlegt £ ad fram fai ma a
hagsmunum annars vegar avinnurekanda a pvi ad vinnda personuupplysinga e€gi s
gad og hins veger rétti garfsmannstil fridhelgi um einkamdefni sin.

Liést & ad akvadi 7. grenar personuverndarlaganna um mdefnadeg markmid og
yfirlygtan, skyran og méefndegan tilgang, verda ad vera uppfyllt. Pannig benlinis
bannar 2. mgr. 7. gr., vinndu persdnuupplysinga s tilgangurinn med vinndunni annar
og Gsamrymanlegur peim tilgangi sem upp var gefinn. | pessu sambandi verdur einnig
a0 nefna pa fraddu- og upplysingaskyldu sem & avinnurekanda hvilir, ad upplysa
m.a. um pann tilgang og pau markmid sem hann hyggst nd med pvi ad vidhafa rafraant
eftirlit a vinnusad, og verdur vinnda personuupplysinga ad rumest innan  pess
yfirlyga tilgangs sem gafandnnum hefur verid get kunnugt um. Eru faad fyrir pvi
rok ad akvadi personuverndarlaganna er hemila ad vikio s fra fradduskyldu vid
hinn skrdda i nanar tilgreindum tilvikum eigi tagast vio um gafsmenn a vinnugtad.
Kaamu par einkum til dita &vad sem hemila fravik & adla ma ad gafsmanni <
pegar kunnugt um vinnduna. Hins vegar er |jost ad telja pad gdda gtjornunarhattu ad
Kkyr gefna & 4 peim vinnustddum, par sem fram fer refraant eftirlit, um hvernig $adid
£ a0 fraddu til gafamanna og hvernig tryggt ¢ ad nyir garfsmenn sau upplytir um
hana

Telja verdur ad vafa @i leikid & pvi hvort pad markmid ettt og sé&r ad auka afkost
gafananna £ ,mdefndegt” markmid. Stydst pess afgtada m.a vid rit P. Blume og
J Krigiansen en par e pvi hddido fram ad notkun eftirlitsmyndavéla geti verio
logmet e markmid med notkun peirra &2 ad tryggja Oryggi & vinnugad eda varna
pj6fnadi. Teja hofundar ad hitt s2 mun vafasamara a heimilt ¢ ad vakta starfsmenn
til pess eins ad auka vinnuafkost peirra.

Tdja verdur edlilegt @ samrad ¢ haft 4 vinnugtad vid fulltrla sarfsmanna eda
dafanenn gdfa, adur en rafraat eftirlit e tekid upp, enda kemur fram i
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leidbeiningarreglum  persOnuverndar um - €ftirlit - vinnuveitenda med  tolvupdstss  og
netnotkun dafsmanna, ad dafdolki skuli gefinn 15 daga fresur til ad koma
ahugesemdum & framfagi. | leidbeningarreglunum e ennig Sistaklega tekid fram
um skyldu til & geda meddhofs vardendi ihlutun i enkdif Safsmanna Pott
umraaddar leidbeningarreglur teki samkveamt efni sinu enungis til vinndu upplysinga
um tdlvupdst og netnotkun, verdur ad telja pessar reglur veta leidbeningar um
hvernig danda skuli ad annars konar rafraanni vinndu  persdnuupplysinga um
gafamenn. Pa kveda akvadi laga um trinadarmenn og Oryggistrinadarmenn & um
pattoku peirra i fyrirhugudum breytingum sem &rrif geta haft a sarfsadstesdur
fyrirtakja
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