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| nngangur
Lekskdla Reykjavikur hadfa makad s defnu um ad vinna makviss ad
vinnuverndarmdum, heillsuvernd a vinnugtad. Til pess ad dik vinna verdi aangursik er
naudsynlegt ad afla pekkingar & niverandi &standi. begar &tandid verdur aftur skodad
verda nidursddur konnunarinnar, sem hér liggur fyrir, forsendur pess ad unnt ¢ ad svara
pvi hvort vinnuverndarstarfio hafi skilad &angri.

Sem lid i undirblningi pessa dora vekefnis hja Lekskdum Reykjavikur  tok
Vinnueftirlitio ad s a geaa italegan spurningdiga um  helsufar, liden og
vinnumhverfi garfamanna i nokkrum lekskdlum i Reykjavik.

Sourningdiginn - var  unninn i samdafi  perra dafsmanna  Vinnueftirlitans  sem
jafnframt eru héfundar skyrdunnar.

Liginn var lagdur fyrir dla safanenn i 16 & 72 lekskdlum Reykjavikur, 11. og 12.
mal 2000. Starfsmenn Vinnueftirlitans afhentu ligana og voru vidgtaddir medan pam var
svaad til ad gefa fagi & Utskyringum. Sjornendur heilsueflingardaks i LeikskGlum
Reykjavikur &védu hvada lekskdlar urdu fyrir vainu. Pessr lekskdlar &tu ad vera
fulltrier hdstu gerda skdlanna baadi gamalla og nyrra.

Uppgdfinn fjoldi gafsmanna i mai vid umonnun, reetingu og i ddhds i pessum 16
lekskdlum var 320 gafsmenn. Tvo hundrud fjorutiu og tveir svbrudu a sadnum medan
bedio var. Af pem 320 safsménnum, sem gert var rad fyrir ad takju péit, voru 23 sem
ekki svorudu. Asadur voru: 5 dafsmenn voru i frii, 5 fjaverandi vegna vekinda, 7
flaverandi vegna hlutastafa, 1 svaradi ekki vegna tungumdaefidleka (Gtlendingur), 2
dafsmenn eru proskaheftir, 1 skiladi ekki vegna pess ad hann var ad hedta og 2
garfsamenn vildu ekki taka pét.

Fmmtiu og fimm spurningdisar voru sildir eftir fyrir dafanmenn sem ekki nédu a0
ljika vid ad svara vegna anna i vinnunni, voru fjarverandi vegna hlutasafs eda varu
vaatanlegir eftir vekindi daginn eftir. Af pessum 55 spurningdisum skiludu 45 & i
podti.

Med 6drum ordum svorudu 287 dafamenn spurningdisunum og telst pad vera 90%

svorun.



Umraeda og abendingar

Kdnnunin ledir tvimeddaust i ljés @@ svarendur er dmennt dneggdir med starf gtt. bott
merihiuti peirra tdji dafid besd andlega og likamlega efitt og segig oft eda sundum
Grvinda ad loknum vinnudegi, tdja dlflestir ad a vinnusadnum s gddur vinnuandi, ad
samskiptin stu god, ad peir stu hafdir med i r&dum og ad fyrir hendi ¢ svigrdm til ad
snna personulegum erindum. Hedir gafamenn tdja 9g geta snnt garfi sinu vel og an
pess a0 vera i timapressu. bad gildir po sist um stjornendur.

Pegar svOr lekkskOlastafsmanna eru skodud vekur athygli hve stér hiuti vidmedenda
eru ungir, Ofaglagdir dafamenn og ad mera en hdmingur safsmanna hefur unnid a
lekskdlum i 5 & eda skemur. Petta ber @ hafa i huga vid tdlkun nidurgadnanna, einkum
i lj6s pess ad i mdrgum tilfdlum virdig sem yngra safddlk og per sem skemmg hafa
unnid, stu Ganeggdadir med ymidegt i vinnuumhverfinu. Yngra dafddolkio e auk pess
meirafjarverandi fra vinnu vegna veikinda

Peg breytingar sem hdst paf ad gripa til svo & hemt & ad bada vinnuumhverfi
dafddlks a lekskdlum e ma ad draga Ur havada og beda inniloft. Auk pess er knyjandi
a0 dregio s Ur daggpdtum sem vada Gpsmindum i hreyfi- og sodkerfi en mikid er um
ad dafsmenn vinni vid efidar adssddur. Pott safsmenn virdis dmennt ekki hafa
dhyggjur & gmithedtu benda nidursddurnar til ad tioni umgangs- og kvefpesta 2 ha
medd darfsmanna. Pessa vegna er mikilvaggt ad hugad sé betur en nl e gert ad vornum
gegn Smitgukdomum. Fmmtungur dafsmanna hefur purft ad vera fra vinnu vegna
hofudverkja og amnarra verkja en orskir geta verid margvidegar. Tdsvert var um
vinnutengd dys a leikskdlunum og pvi naudsynlegt a0 hyggja vel ad dysagildrum.

Vegna pess ad dag i dafi getur komid fram hvort hddur i likamlegum eda andlegum
gnkennum e mikilvamt ad hyggia ad hvorutveggia pegar unnid er ad OrbGtum &
vinnugtad.



Almennt um
starfsfolk a

leikskolum

Likamlegt dlag
og likamsbeiting

Helstu nidur s6dur

[ pessum kefla verdur gerd grein fyrir hdstu nidurstédum
konnunarinnar  um  helsufar,  liden og  vinnuumhvedfi i
leikskdum. Spumingdidinn var lagdur fyrir 320 gafsmenn a 16
lekskdlum borgarinnar. Svarendur, sem voru neg @nungis konur,
au a ddinum 18-69 &a og meddadur er tap 37 a. Staastur
hlui svaenda e i sambld eda hjondbandi. Um hdmingur er
banlaus og fjordungur e med ett ban i forga snni. Hasta
menntunargrada  rimlega prigjungs svarenda er  grunnndm  Or
héskdla, fodurskdla eda sambegileg menntun og tegs pridjungs
grunnskdlapréf eda sambagilegt.

Svarendur hafa unnid a meddtdi i rim 6 & samfdlt a
leikskdlum. Um 60% hafa unnid i 5 & eda syttra Um hemingur
svarenda er Ofaglaat dafsfalk, pridjungur delldargtjorar eda adrir
djornendur og tiundi hver svarandi er faglagdur an pess pd ad
vera deldadjori eda annar jornandi.  Hlutfal dfaglegdra er
heara medd yngra dafddlks en pess ddra Meddvinnutimi
dafdolks er um 32 kis. a viku en um 60% gdafsalks vinna 21-
40 Klukkusundir & viku og um prigjungur vinnur 20 dundir eda
minna. Rimlega 6 a hverjum 10 svarendum hafa skipt um daf &
doutu fimm &um og um 20% dafddolks eu i launudu
aukastarfi.

Mikill mdrinluti  dafdalks & lekskdum tdur dafid vera
likamlega fjolbreytt en um 70% segja dafio pd likamlega efitt.
Mer en hdmingur dafddks sggig dundum eda oft vera
likarmlega Urvinda eftir vinnudaginn.

i 1j6s kemur @ 9 & hverjum 10 starfsménnum telja sig oft eda
mjog oft purfa ad vinna i dudtri likamsstbdu og rumur pridjungur
gafddks vinnur mjég oft eda oft med bolinn sndinn. Samkvaamt
norraanu maskerfi & dagi og vinnuskilyrdum eu  vinnustodur



gafsmanna eins og lyst e hér dikar ad taka parf ymsa adra padti
med til athugunar til ad meta hvort hadta s & healautjoni. Sikir
padtir eru td. hve lengi e unnid a pennan hét, hversu last
vinnugadan er og hvort um e ad rada samverkandi dagoati
td. hvort veid s ad lyfta pungu i vinnustddu sem veldur miklu
dagi oft adag og/edalengi i @nu.

Sama a vio um vinnuddlingr par sm umnid e i
slingafjarlegd eda med handleggi fyrir ofan axlarhesd. Rimur
brigungur stafsfdlks & leikskdlum segir @@ mjog oft eda oft purfi
a vinna med handleggi langt fra likama og um fjordungur
dafddlks paf mjog oft eda oft ad vinna med handleggi fyrir
ofan axlarhad.

Riflega hdmingur sarfamanna, eda taplega 60 %, segist purfa
mjog oft eda oft ad lyfta byrdum dlt ad 10 kg og 40% dafddlks
purfa mjog oft eda oft ad lyfta pungum byrdum sem vega 10 til
20 kg. Samkveamt norrama maskerfinu e ekki tdin hadta a
heilautioni & pvi a lyfta byroum dlt ad 7 kg vid bestu adstasdur.
Ad lyfta 7-25 kg getur hins vegar vadio helsutjoni ef adrir
neikvadir padtir koma lika til ss daamar vinnuddlingar, tider
lyftingar, 1degt likamlegt &tand eindeklinga og kortur & frasddu
umn géda vinnutakni. Koénnunin leiddi | ljés a@ um teplega
hemingur sarfsmanna tdur 9g mjog oft eda oft purfa ad lyfta i
Autri $60u.

Taplega enn & hvejum tiu gafsmonnum segist purfa mjog
oft eda oft ad lyfta byrdum pyngri en 20 kg. Ad lyfta meru en 25
kg getur vadio helsutioni. Ad lyfta dikri pyngd enu sSnni getur
skadad en hadtan er mest ef lyft er mjog oft.

Pegar byrdum e Iyft <ipta likamssdlingar og lyftitaskni
gridarlega miklu mdi. Ad fjérdungur gafsmanna lyfti mjog oft
eda oft 10-20 kg i ddtri s6Au, eins og nidurstGAur konnunarinnar
gyna, skgpar mikla hedtu & bakmeiddum. Synt hefur verid fram &



a0 daamar likamsst6dur og tidar lyftingar vada skada i vodvum,
lidbdndum og brjGski.

RUmur prigjungur dafdolks segist dltaf ega mdguleka &
hdp fra ssmaafsolki vid ad lyfta bornum eda bera pau og viod
ad lyfta eda faga pungar byrdar og hemingur segist oft eiga kost
a hjdp. Rumlega fjoroungur starfddlks segist dltaf nyta pa hjdp
sem byds fra samdafdolki en rét tagplega hdmingur segist oft
bigga hana. Algengast var ad fdk nefndi timdeys og mannekiu
sem agtagdu fyrir pvi ad pad nytti ekki mogulega hjdp.

Pegar litid e & nidurdddurnar vardandi Opaggindi fra hreyfi-
og dodkefi kemur i ljés ad & dllum konunum sem  svorudu
konnuninni hofdu tagp 4% fundid til enhverra dpsinda fra
hreyfi- og stodkerfi & sidesta &i. Af pem hépi héfdu 65% fundid
fyrir dpsmindum ddustu g0 dlahringa og 25% ekki getad
sundad dagleg 6rf vegna perra einhvern tima & sidesta a.
Opamindi fra hreyfi- og stodkerfi sidestlidid & voru tidust i
herdum eda oxlum, nedri hluta baks og hds eda hnakka og
Opsgindi i pem likeamshlutum eru einnig dgengust medd kvenna
sem hdafa fundid fyrir Opeggindum dSdustu g6 Sdlarhringa
Algengest er ad Opaggindi i efri og nedri hiuta baks mjédmum og
hnjdm hefi vadio pvi ad dafddlk hafi ekki getad stundad dagleg
g6rf enhvern timaasidasta ai.

I nidursddunum kemur fram ad 6 & hverjum 10 konum tdja
a0 samband £ & milli gafdns a leikskdla og peirra dpainda
sem pag hafa fundid fyrir. | pvi samhengi e algengast ad falk
nefni vinnudlag pvi ad um 70% peirra sem segja ad samband &£ &
milli dpssinda i hreyfi- og stodkerfi og starfsins telja pad tengjast
vinnudagi. Rimlega 60% tdja pad tengast egin likamsbatingu
0g vVenjum og a0 lokum telja 43% pad tengjast vinnuadstddunni.

Um 40% dafddlks segir ad adstadan & deildinni s2 ad nokkru
panig & hegt ¢ & vinna i pamilegum vinnugdlingum en



Félagdegir og
andlegir
alagspatir

ramur prigjungur segir ad addadan £ ad litlu eda engu leyti
pannig. Ennfremur syna nidurdddurnar ad dgengast e ad
gafddk reyni sundum medvitad ad minnka likamlegt dag en
fjérdungur reynir pad gadan edaddre.

Pegar litid er til pess ad 68% safsfdlks hofou einhvern tima a
sdustu g6 Solarhringum haft Opamindi | nedri hluta baks og
kringum 75 % i herdum, Oxlum, hds og hnekka og ad rimlega
prigungur dafsmanna gat einhvern tima a ddadlionu &i  ekki
unnid vegna Gpagginda i beki eru visbendingar um ad mikil porf
% a a faa i Urbasdur & vinnuadstodu Sarfsdlks til ad minnka
likur & pessum dagssinkennum. Jafnframt  stydja  pessar
nidursdour porfina a ad auka fra®ddu um orsskir dagseinkenna,
gbda likamsbdtingu og vinnutakni & vinnustadnum. Rumlega
hdmingur dafddks hefur fengid kenndu i likamsbetingu og
vinnutakni en S0 kennda takmarkast @ miklu leyti vio kenndu i
nokkrar klukkustundir. Algengest e a dafddolk hafi fengio
kennduna i nami og um 9 & hvejum 10 svarenda tdja ad
leidbeiningarnar hafi gagnast pem. Hé&r e &tada til ad benda &
mikilvaggi pess a dik kennda verdi fadur lidur i gafseminni &
vinnudadnum sm og i nylidafradddu  vid  raunverulegar
adstasdur.

Ymsar visbendingar og rannsdknanidursodur, innlendar  jafnt
sem elendar, syna & dreita dafsmanna hefur aukist undanfarin
a. pad gaur komid fram hvort hedur i likeamlegum eda
andegum enkennum ha dafsmanni. bvi pdtti mikilvegt a0
skoda pedti sem visa til vinnuskipulags og &hif pess & andlegt og
fdagdegt dag. Pegar pessr dagadtir i vinnuumhveri
dafddks & lekkdum eu ahugadir e mikilvagt ad Skoda
hvort gafsmonnum finnig safid andlega enhedt eda fjolbreytt,
en andeg enhadni e sadakur  dhadtupatur  vinnudreitu.



Nidurg6durnar syna ad marihluti safdolks tdur dafid vera
andlega fjolbreytt, sem e jékvadt, en pd jafnframt andlega erfitt.
Merihluti dafddlks sgig ak pess oft eda dundum vera
andlega Urvinda eftir vinnudaginn. Nidurdodurnar syna ad peim
sm finng dafid andlega efitt, peir eru liklegri til ad hafa leitad
til laknis vegna dmennra verkja, hofudverkja og bakveki. bar
sem eu andlega Urvinda i lok vinnudags eru liklegri til & hafa
leitad til laknis vegna hifudverkja, kvidalspennu og vodvabolgu.

Pad er ekki fyrd og fremst skortur & tima til & snna
verkefnum sem vedur pvi ad dafdolk e andlega Urvinda i lok
vinnudags, pvi um hdmingur dafddlks tdur 9g gddan eda
ddre vera undir timgoressu i vinnunni, samanborid vid um 40%
sm tdja d9g dundum vinna undir timapressu.  Merihluti
dafddlks tdur sg oftast geta snnt bormunum & lekskdlanum
negilega vel og langfledtir segjast eiga audvet med ad samraama
krofur og vaatingar forddra, sarfsfalks og/eda yfirmanna

L6go var deda a & meta hversu mikid svigrim starfsmenn
teldu 9g hafa i vinnunni. Petta var gert i J0s pess ad rannsoknir
hafa synt ad hafi dafamenn litid personulegt svigrim og/eda
svigrim til ad hafa &rif & nanaga vinnuumhverfi St og hvernig
ber vinna g6f sn, e pem hadtara vid ymiss konar
dagsdnkennum. A nidurg6dunum  kénnunarinnar ma §a  ad
dagsur hiuti dafddolks hefur akvedid personulegt svigrim i
gafi. bPannig segiast um 80% dafsfolks ega audvedt med ad
skreppa fra vinnu vegna persdnulega smtda & vinnutima og um
65% ega audvdt med ad skreppa fra vinnu i hdftima til & snna
enkagrindum. Afgerandi meirihluti - starfsfolks vill vera  spurdur
réda &ur en vinnuumhverfi eda skipulagi vinnunnar er breytt og
nidurgodunar leida i lj6s a hdmingur dafddks tdur sg
nagilega oft spurdan réda pegar dikt stendur fyrir dyrum. Um
hdmingur  dafddks kemur sundum med tillogur  um



hagrasdingu eda breytingar til ad léta s S0rfin og um
prigiungur kemur oft med dikar tillogur. Af peim sem koma med
tillogur tdja um 40% ad oftast < tekio fillit til tillagnanna og
sama hlutfdl tdur ad dundum £ tekid tillit til perra Mikill
merihluti  dafddlks e degdur med upplysngefladio &
vinnustad sinum og 97% tdja sig bla vid mikid avinnudryggi.

Samskipti  dafdolksns vid  Hjornendur  annars vegar  0g
bdrnin og forddra peirra hins vegar geta haft dhrif & lidan pess.
Rannsdknir syna ad jekved samskipti geta dregid Ur nelkvagdum
vinnuumhverfigoditum. Nelkve®d samskipti eiga oft radur ad rekja
til vinnufyrirkomulagsns og eu i pem tilfdlum &leding péta
sm dnnig gea vadid dagi a 6drum toga Nekva®d samskipti
geta vadio vanlidan i dafi pott adrir pedti vinnuumhverfisns stu
ens og bet verdur a kosd. Rannsdknir hafa einnig synt ad
samband e & milli nekvadraljékvadra frankomu jornenda
0g nelkvaadsj&kvads vinnuandamedd sarfsmanna

Pegar samskipti & lekskdlanum eu skodud st ad um
hedmingur gafddlks tdur g oftas geta haft neggilegy samskipti
vio smdafddk gt i vinnutimenum.  Mikill  merihlut
dafsdolks e oftes <ttur vid samskiptin vio forddra barna &
leikskdlanum og sama gildir um samskipti vid be# yfirmenn og
sandafsnenn. Um 9 & hveajum 10 svarendum tdja ad mikil
sangdada riki dmennt medd dafddks og rim 95% tdja a0
mikil gadvead riki & vinnugadnum. RUmlega prigjungur
svaenda segid oftest fa hros e vd e unnid og um 45%
dafdolks fa sundum hrés Algenget @ a hrés komi fra
samdafsménnum. Um hemingur safddlks feg oftes sudning
frA yfirmonnum eda samdafddolki & vinnan reynig efid og
rimlega pridjungur fag sundum gudning. Um  dafsanda &
vinnustad segir 90% dafddlks hann vera afdappadan  og
pagilegan. Um 14% dafddlks hafa pd ordid fyrir &etni, &dsum
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Almenn atrioi
sem varda

vinnuna

Lifshedtir

eda hotunum i vinnunni. Algengast er ad pad komi fra bornunum
alekskdanum.

Niu & hvejum 10 svaendum eru amennt anegdir | Sarfi og
um g6 & hvejum 10 myndu meda med pvi vid vini eda
kunningjaad per rédu sg til garfaévinnustad peirra

Nidurgddur  konnunarinner  leda i ljés ad & pem
vinnuumhverfigpéttum, sem spurt var um, e havadi dafdalki
mest til baga Rumlega 60% gafddlks taddi ad havad hefdi oft
vadio s Gpsgindum i ddesta méudi. FHordungur dafsolks
sagd & pungt loft hefdi oft vadid s&r Opegindum i sidesta
manud og fimmtungur nefndi lika of purrt loft. Sextiu prosent
dafddlks vissu ekki hvort til veeu skriflegar ledbeiningar a
vinnutadnum vardandi ymsa vinnuverndarpedti sem  sourt  var
um

Mikill merihluti gafddks eda 95% & kot & fraddu og
némskeidum sem tengjast vinnunni.

Nidurgtdur  konnunarinnar  um  lifshedti  darfdolks syna ad
taplega 40% dunda likeamgakt gaddnar en enu snni i viky,
taplega prigjungur einu snni til tvisvar i viku og sama hiutfal
sundar likamgrakt prisvar i viku eda oftar. Rétt er ad undirdrika
gild héflegrar  likamgraktar il & vanar  stodkerfisopaggindum
em eu tio medd dafddks lekkda og ennig ad dik
likemsragkt hefur mjog jékvaad dhrif a raitueinkenni.

Merihluti safsdlks eda 72% bordar amk. priad mdtidir &
dag & reglubundnum tima fimm til §6 daga vikunnar. ROmur
hdmingur dafddks far neggan nedursvefn fimm til §6 dega
vikunnar en um prigjungur prja til fjora daga vikunnar Um
hemingur safddlks a ddre vid svefnvandamd ad rida en um
fijordungur segist oft eda sundum sofa illa Pessar nidurgddur eru
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Heilsufar

i samraami vid pad sem blest hefdl mét vio medd kvenna a sama
ddri og perrasem vinna alekskdlunum.

Um fjordungur dls dafddlks reykir. Prigjungur yngda
dafddlksns reykir og e pad sadakt adyggueni i 1jég
uppddis og menntunarhlutverks leikskdla Porf e pvi &
Sirdoku daki gegn tobaksnotkun. | pessu sambandi er einnig rétt
ad vekja athygli 4 ad andleg vanlidan e meiri medd perra sem
nota tébak og &engi en medd anrarra safsmanna. Alls nota
85% enhven tima &engi. Af pem drekkur rét rdmlega
hdmingur &engi gddnar en ménadalega, um 20% ménadarlega
og um prigjungur darfsfolks drekkur oftar en manadarlega par o
6% vikulega eda oftar.

Pegar sourt var um heilsufar sarfsdlks kom i 1jés ad 87%
peirra sem tok pétt i kdnnuninni hofdu leitad laknis a sidedta ai.
Hedir eda rim 60% hofou leitad laknis @nu dnni til prisvar.
Attatiu og fjogur proset  dafddlks voru  einhvern  timann
flaverandi frA vinnu & ddagta &i vegna egin veikinda Rumlega
hdmingur hafdl verid fiaverandi fra vinnu vegna egin vekinda
1-3 annum, 20% dafddolks voru fjaverandi i 46 skipti & sidasta
ai  vegna e€gn vekinda og 9% oftar. Pessxr tidu
vakinddfjarvidir  hluta dafddks undirdrika hve mogulegur
ainningur a vinnuverndardaki getur ordid fyrir jafnt darfsmenn
sem og edgendur lekskdla & nidurdada diks yrdi minni
vekindafjarvigtir. | pessu sambandi ma nefna & i Evropu ma
gera r& fyrir a fimmtungur fjaviga frA vinnu £ vegna
vinnutengdra velkinda Horutiu og sex prosent dafddlks voru
enhvern timann a ddedta &i fjaverandi fra vinnu vegna veikinda
bana eda annara fjdlskyldumedima Um fjordungur dafdsolks
var flavarandi i 1-3 ipti & sdasta a&i vegna velkinda barna eda
annarra fjdlskyldumedlima og dika sor hopur var fjarverandi
oftar en svo. Algengast er ad fdlk hefi verid fjarverandi fra vinnu
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i 1-7 daga.

Um 7% dafsfolks dosudust pannig & sidesta &i ad pau
gdu ekki snnt skyldugtrfum sinum RUmlega hdmingur pess
dafddlks ga ekki snnt skyldugttrfum i dlt @ viku og um 18%
gau ekki sSnnt skyldustorfum i tveer til fjdrar vikur. Atjan prosent
gafsmanna voru fjaverandi enn lengur. Slys medd dafsdlks &
lekskdum voru i um 30% tilfdla vinnutengd. Petta er &minning
um ad vinnudys geta ordid a dllum vinnustbdum og e brynt til
ad trygga rétasddu dira adila ad dik 6hopp stu skréd hja
lekskdlunum og janframt  tilkynnt  til Vinnueftirlitans i
samraami vio reglur.

Um 90% dsarfsfdks hafa letad laknis vegna tiltekinna
kvilla Algengest e & falk hefi leitad laknis eda medferdar
vegna vodvabilgu, kvefs eda umgangspesta Um  prigjungur
dafdolks hefur leitad laknis eda medferdar vegna vandamda i
baki og um 30% vegna ymissa verkja. Um fjoroungur starfsdlks
hefur letad laknis eda medferdar vegna hofudverkja Forutiu
prosent pess gafsfolks sem letad hafa laknis eda medferdar a
Sidasta &1 misstu Ur vinnu pessa vegna

Pegar safsfolk var bedid ad meta hve god eda daam lidan
bess er sagdi um 60% dafddks ad likamleg liden sin vaai god
og 70% dafddlks l& ve & andlegri sidan sinni. begar folk var
spurt hvort pad vagi sit annars vegar vid fjolskylduna hins vegar
vid vinnuna kom i lj6s ad dgerandi mdrihlui gafddks var
&tur vid fjolskyldu siha og um prir a hverjum fjdrum svarenda
voru tir vid vinnuna Mjog far voru Ganemdir med fjdlskyldu
sna og vinnu. Petta er veigamikil nidurdada sem adti a0
auovdda lakskdum Reykjavikur dlt vinnuverndardaf en bestur
aangur o diku dsafi faet med virkri og st6dugri pattoku jafnt
dmennra starfsmanna sem og jérnenda
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Svor vid engtdkum spurningum

Hegu nidurgddur konnunar & healaufari, liden og vinnuumhvefi gafddks a lekskdlum
eru kynntar i pessari skyrdu i mdi og myndum. | myndraani framseningu er 16gd
dhada 4 ad greina hdstu nidurst6dur konnunarinnar pannig ad pee verdl lesandanum
sem adgengilegagtar. HlutfdlstOlur eru birtar @ hverri mynd og i texta og gefinn e upp
fioldi (n) svarenda sem hlutfdlgdlurnar byggja & Fdldinn (n) e fjdldi perra ssem svara
gngaka spurningum, pegar per hafa verid teknir frA sem annadhvort  svorudu
sourningunni ekki eda svarid e dljost. Svdrin eru greind eftir ddri gafsfolks, dafi a
leikskdlanum  (delldargtjéri  eda  jomendi, faglegdur, Ofaglagdur) og samfeldum
gafgtima pegar um marktaskan mun amilli hdpa er ad radda

1. Almennt um starfsfolk alekskolum

I pessum kafla eru dmennar upplysingar um stafsfdlk peirra leikskdla par sem kénnunin
va gerd. Annars vegar & um ad radda ddur, hjuskeparsttdu, fidlda barna og menntun;
hins vegar: dafsddur, daf & lekskdlanum, vinnutima, hve oft fak hefur skipt um gdarf
og hvort pad hefur launad aukastarf.

30 1 27%

23% 23%
20 - 18%
% 10%
10
0 T T T T ._‘

Yngien25 25t 3da&aa 35til44&a 45t 54 aa 55araog edri
ara

Mynd 1.1. Aldursdreifing starfsfolks (n=272).
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Meddddur safdolks er tagp 37 a&. Yngdi safsmadurinn e 18 &a og A ddi 69 &a
Mynd 1.1 synir ad tagplega fjordungur safsmanna er yngri en 25 &a en enungis 10%
peirra eru 55 &aeda ddri.

I sambu® eda i hjonabandi 72%
Einhleyp
Fr&skilin

Ekkja

Mynd 1.2. Hjuskaparstada starfsfolks (n=278).
Eins og §&@a ma & mynd 12 e dagdur hluti dafsolks i samblid eda i hjonabandi.

Taplega 21% dafsolks er einhleypt, ram 4% fraskilin og tagp 3% hafa misst maka snn.

50 7 45%

1%

Ekkert barn Eitt barn Tvo born Priaborn  Fjogur born
edaflari

Mynd 1.3. Fjoldi barna & heimilinu undir 16 ara aldri (n=270).
Mynd 1.3 synir hve morg bom undir 16 &a ddri eru i forga safddlks hema fyrir. RUm
45% dafddks hafa ekkert ban undir 16 &a i forgad snni hema fyrir. Taplega 27%

dafddlks hafa ett ban tagplega 20% tvo bdm, tegp 8% prju bdm og innen vid 1%
gafddlks hefur fjogur born edafleiri i forgasnni heima fyrir.
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40 -

32%
30 - 28% 26%
% 20 - 15%
10 -
0 -
Styttraen & 1t 5& 6til 10& Lenguren 10 &

Mynd 1.4. Hve lengi unnid samfellt a leikskdlum (n=273).

Mynd 1.4 synir ad um 60% dafsolks hafa unnid 5 & eda skemur samfdlt & lekskdlum.
Tagplega 28% dafddlks hafa unnid syttra en & samfdlt & leikskdlum og tag 32% hafa
unnid i 1 til 5 &. Taplega 15% dafddlks hafa unnid 6 til 10 & og rdmlega fjordungur
hefur unnid lengur en 10 &.

. , — Delldarstjérar
Olegaadr e e3a adir
55% stjornendur
34%
Faglagdir

11%

Mynd 1.5. Hlutfall 6fagleardra, fagleadra og deildarstjéra eda annarra stjornenda (n=274).

A mynd 15 ma g4 hiutfdl &faglaadra, faglaadra og deildarsjora eda annarra sjormenda
a lakskdunum. Rimur hdmingur dafddks a lekskdunum e &faglaat dafsolk, 11%
dafsolks eru faglagd og 34% eru delldargtjorar eda adrir gjornendur.
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100 - A% Delldarstjérar og adrir stjornendur

E Faglagoir
80 - Ofaglaadir
. 60 - 50%  49% 48%
Yo 1%
40 - 35% 35%
0,
20 - 15% L7% 11%
% % — | —
0 —_— — = .
T T T 1

Yngri en 25 &a 25til 34 &a 35til 44 &a 45 &aog edri

Mynd 1.6. Hlutfall o6fagleardra, faglaadra og deildarstjéra eda annarra stjérnenda skipt eftir aldri
(n=268).

A mynd 1.6 kemur fram, éns og vaata métti, ad hlutfal dfaglaadra er heet medd yngra
dafdolks Tep 94% dafdolks sem eu yngri en 25 &a eau Ofaglaed en hiutfal
Ofaglagrdraer um og undir 50% i 6drum adurshopum.

100 - Delldarstjorar eda adrir stjornendur
81% B Faglagdir
80 - Ofaglagdir
60 - 550 60%
40 31% 34%
18%
0
20 | gop 11% 14% %
0 i T T T .
raena il5& il10& enguren 10 &
Stytt 3 1l 5 6til 10 L 10

Mynd 1.7. Hlutfall 6fagleardra, fagleardra og deildarstjora eda annarra stjornenda skipt eftir pvi hvad
starfsfolk hefur unnid lengi samfellt a leiksk6lum (n=270).

Eins og §ga ma a mynd 1.7 er hlutfdl &fagleadra heet medd dafsolks sem hefur unnid

syttra en att & samfdlt & lekskdlum og hiutfal deldargjora eda annarra gjornenda er
heet medd garfgdlks sem hefur unnid lengur en 10 & samfelt &letkskdlum.,
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100 7 7 7 7 7
8% _ m Framhadsnam Ur haskola
80 -
36% Grunnném Ur haskdla, fésturskdla
60 eda sambagileg menntun
% 14% - m Sttidentsprof eda sambagilegt
40 -
16% Framhadsnam eftir grunnskdla
20 -
27% m Grunnskdlaprof eda sambagilegt
0 -

Mynd 1.8. Hassta menntunarstig starfsfolks (n=275).

A mynd 1.8 s&t ad rdmlega pridjungur starfsfolks & lekskdlum hefur lokid grunndmi O
héskdla, fodurskdla eda hefur sambegilega menntun.  Taglega  prigungur  hefur
grunnskdlapréf eda sambaailegt ndm ad baki.

- Meiraen 40

= e

r Klst.
13%

21til 40 klst.

63% BN e

B =
2

4%

Mynd 1.9. Vinnutimi starfsfélks (n=260).

A mynd 19 ma §a& hve marga tima safsfdlk hefur ad jafnad unnid & viku i niverandi
dafi ddadlidinn maud. Mdrihiuti safddlks eda 63% vinna 21 til 40 kig. & viku, um
13% gafdalks vinnameraen 40 kig. &viku og 25% vinna 20 sundir edaminna
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60 -

44%
45 4
]
% 30 - 23%
.-,
154 I — 0 8%
[ | | —
O T T T T 1
Ekki skiptum  Einudnni Tvisvar Prisvar Fjorum
darf snnum eda
oftar

Mynd 1.10. Hve oft hefur pa skipt um starf & sidustu 5 arum (n=253)?

A mynd 1.10 kemur fram ad 44% starfsdlks hafa ekki skipt um starf & Sidustu 5 &um og
tagolega fjoroungur hefur skipt einu snni um darf.

100 ~
80 -
60 -
40
20 -

Hefur ekki aukastaf Minnaen10klss. & Meraen10klst. &
viku viku

Mynd 1.11. Hlutfall starfsfélks sem hefur launad aukastarf (n=276).

Mynd 1.11 synir hiutfal gafsdlks sem hefur launad aukastaf og hve marga tima & viku
pad hefur ad jafnadi unnid vid pad daf sidestlidinn manud. Nidurst6dur syna ad 79%
gafsolks hefaekki launad aukastarf en 12% vinnameiraen 10 kigt. aviku i aukagtarfi.
Svarendur eru & ddrinum 18 til 69 &a og meddadur safddks er tagp 37 &. Helmingur
dafddlks er yngri en 35 &a Staasur hiuti svarenda er i sambld eda i hjdnabandi, um
hemingur er banlaus og fjordungur er med ett barn i forgd snni heima fyrir. Haeta
menntunarsig  rimlega prigjungs svarenda e grunnnam  (r haskdla, fédurskdla eda
sambagileg menntun og hesta menntunardig  tegps  pridjungs & grunnskolgprdf  eda
sambagilegt ném.
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Samantekt

Svarendur hafa unnid ad meddtdi i rim 6 & samfdlt & lekskdlum. Um 60% hafa unnid i
5 & eda kemur. Um hemingur svarenda er Ofaglaat dafdfalk, prigjungur deldargtjorar
eda arir djornendur og tiundi hver e faglagdur an pess po ad vera deldarstjori eda
annar gjornandi. Hiutfal d&fegleadra er heara medd yngra dafsfolks en peirra sem ddri
eru. Meddvinnutimi sarfddlks er um 32 kig. a viku. Sextiu présent gafsfdlks vinna 21
til 40 klukkustundir & viku, og um prigungur vinnur 20 sundir eda minna. Sextiu og g6
prosent starfsmanna hafa annad hvort ekki eda adeins einu sinni skipt um garf a sl. fimm
aum og um 20% garfddlks eru i launudu aukagtarfi.
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2. Likamlegt @lag og likamsbeiting

Til ad meta likamlegt dag var gafddlk spurt hversu likamlega fidlbreytt eda einhedt og
hversu likamlega efitt eda lét pvi fyndig dafio vera og hvort pad ¢ likamlega Urvinda
eftir vinnudaginn.

100 - 84%
80 -
% 60 -
40 -
20 - 16%
. . e
Fjolbreytt Einhedt

Mynd 2.1. Hversu likamlega fjolbreytt eda einhadt finnst pér starfid vera? (n=276)

Eins og & ma a mynd 2.1 tdur mikill meirihluti gafsolks eda um 84%, daf stt vera
mjog eda fremur likamlega fjdlbreytt og adeins 16% tdja dafid vera mjog eda fremur
likamlega einhexdt.

75 68%
60 -
45 -
30 -
15 -

32%

Létt

Mynd 2.2. Hversu likamlega erfitt eda | étt finnst pér starfid vera? (n=277)

%

Erfitt

Merinluti safddlks eda um 68%, tdur daf dtt mjog eda fremur likamlega efitt en um
32% teljapad veramjog eda fremur likamlegallét (§amynd 2.2).
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50 47%

40 1 32%
30 -
%
20 15%
0 .

Oftast Stundum Sadan Aldrei

Mynd 2.3. Ert pa likamlega Urvinda eftir vinnudaginn? (n=247)

A mynd 23 s & 62% dafsmanna segjast vera stundum eda oftast Grvinda eftir
vinnudag sinn alakskdlanum.

Safddk var bedid & mea hve oft pad paf ad vinna i akvednum likamsst6dum med
tilliti til beks handleggja og fétleggjia Einnig var dafddlk spurt hve oft pad pyrfti ad
lyfta eda bera byrdar upprétt eda alit.

60 57% W Mjogoft M Oft

Adeinsdltur (n=264) Mjdg dutur (n=254) Sntinn (n=242)

Mynd 2.4. Hlutfall starfsfélks sem parf mjog oft og oft ad vinna i akvednum likamsstellingum med
bakid.

A mynd 24 kemur fram ad rimlega 90% gafsdlks purfa mjog oft eda oft & vinna
adeins dlt, ramlega 70% purfa mjég oft eda oft ad vinna mjog ddt og rdmur pridjungur
parf mj6g oft eda oft ad vinna pannig ad bolur er sndinn.



30 - 29% B Mjog oft

Ofan axlarhaed (n=257) Langt fralikama (n=248)

Mynd 2.5. Hlutfall starfsfolks sem parf mjog oft eda oft ad vinna med handleggi fyrir ofan axlarhaed
eda langt fra likama.

Nidursdour a mynd 2.5 gefa til kynna a0 fjéroungur starfsdlks paf mjog oft eda oft &
vinna pannig ad handleggir eu ofar axlaha® og rumlega prigungur pannig ad
handleggir eru langt fré likamanum.

75 - m Mjsgoft m Oft
60%
60  54%

. % o X0

Sitjandi Standandi A hagkjum Krjgpandi  Gangandi, &
(n=261) (n=261) (n=258) (n=256) hreyfingu
(n=260)

Mynd 2.6. Hlutfall starfsfélks sem parf mjdg oft og oft ad vinna med alag & fotleggi i mismunandi
stodu.

Pegar litid er & hlutfal sarfsfolks &m paf mjog oft eda oft ad vinna med dag a fotlegg i
mismunandi $6du kom i ljés ad um 95% vinna gangandi eda & hreyfingu, um 90% vinna
gandandi og tegp 0% dafsfdlks purfa mjog oft eda oft ad vinna Stjandi. Mynd 2.6 synir
petta nénar.
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40% Mjog oft m Oft
40 -
20 - 2%
% 19%
20 - 13%
10 - %
1%
0- . . N
Létt byrdi (n=256) Midlungs (n=241) Pung (n=236)

Mynd 2.7. Hlutfall starfsfélks sem parf mjog oft eda oft ad lyfta byrdum eda bera léttar, midlungs
pungar eda pungar byrdar i uppréttri stoou.

A mynd 2.7 s&2t & teplega 60% starfsfolks purfa mjog oft eda oft ad lyfta byrdum sem
vega dlt ad 10 kg, um 40% lyfta byrdum sem vega 10 til 20 kg og 8% lyfta byrdum sem
eu pyngri en 20 kg i uppréttri st6du. A mynd 2.8. ma ga hiutfdl safsfdlks sem parf
mjog oft eda oft dutt ad lyfta byroum. bar kemur fram ad teglega 40% dafdsolks purfa
mjdg oft eda oft it ad lyfta byrdum sem vega dlt & 10 kg, rumlega prigjungur lyftir
ddtur byrdum sem vega 10 til 20 kg og 7% purfa mjog oft eda oft ad lyfta ddt byrdum
sem eru pyngri en 20 kg.

40 -
20% Mjog oft m Oft
30 -
% o 2%
0
0. | | H
Létt (n=251) Midlungs (n=237) Pung (N=236)

Mynd 2.8. Hlutfall starfsfélk sem parf mjog oft og oft alUtt ad lyfta byrdum eda bera |éttar, midlungs
pungar eda pungar byrdar.
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Oft
48%
Alltef
36%

Siddan
14%

Aldrei
2%

Mynd 2.9. Hefur pu moguleika & hjalp fra samstarfsfélki vio ad lyfta bérnunum eda lyfta eda faxra
pungar byrdar (n=266)?

A mynd 29 ma ga svor sarfsfolks pegar pad var spurt hvort pad hafi miguleika & hjdp
samgtarfsmanna vid ad lyfta bdrnum eda bera pau og vid ad lyfta eda faga pungar byrdar.
Par &t @ um 36% dafddolks segjast dltaf hafa moguleika a ad fa hjidp og taplega
hdmingur arfsmanna segist oft geta fengid hjdp.

Sjaldan
23%
o Aldre
48% 3%
Alltef
26%

Mynd 2.10. Ef pa att méguleika & ad f& hjalp, nytir pa pa hjalp sem bydst (n=260)?

Mynd 210 synir hlutfdl dafddlks sem nytir pa hjidp sem pad hefur moguleka a hja
sangafsmonnum sinum vid ad lyfta bornum eda lyfta eda bera pungar byrdar. RUmlega
fijordungur dafddlks segig dltaf nyta pa hjidp sem pvi bydst fra samgtafsménnum en
rétt tagolega hdmingur sarfsmanna segigt oft nyta mogulegad dikri hjdp.
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75 m Alltef

500, | MO

60 - Sadan edaddrei
45%

%

Yngri en 25 ara 251l 34 ara 35til 44 &a 45 éraog edri

Mynd 2.11. Hlutfall starfsfélks sem nytir hjélp sem pvi bydst fr& samstarfsménnum vid ad lyfta
bornum eda lyfta eda fagra pungar byrdar. Hépnum var skipt eftir aldri (n=254).

Eins og fram kemur & mynd 211 virdig ddra dafdolk frekar nyta s&r mdgulega hjidp
vio ad lyfta bornum eda vio ad lyfta eda faga pungar byrdar. Hiutfdl perra sem nyta
mjog oft eda oft hjidp e rim 60% medd dafddlks yngra en 25 &a en tagp 70% medd
25 til 34 ara, tagp 90% medd 35 til 44 &aog tag 80% medd dafddlks45 aaog ddra

40 - 3% 3%
30 -
0 20
10 -
0 T
Timaeys (n=278) Mannekla (n=278)

Mynd 2.12. Hlutfall starfsfélks sem nytir ekki hjélp fra samstarfsfolki vid ad lyfta eda faara pungar
byrdar vegna timaleysis og mannekiu.

Adspurdir sem sigdust ekki nyta hjdp fra samgafdolki vio ad lyfta eda faxa pungar
byrdar voru bednir um ad grena fra &tasdunni. Algengest var ad fdlk nefndi timadeys
eda maneklu. A mynd 212 ma a4 a prigungur safdolks nytir ekki hjdp vegna
timaeyss og sama hiutfal garfddlks segist ekki nyta hjdp vegna manneklu a vinnustad.
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Safddalk var spurt hvort pad hafi fengid kenndu i likemsbetingu, hvar pad hdfi
fengid pa kenndu, hvort pad tddi ad pea leidbeiningar hafi gagnest og ad lokum hvort
vatt vagi reglubundin kennda eda pjdfun i likamsbdtingu og vinnutakkni & nlverandi
vinnugtad peirra

i 47%
50 40%
40

30 -
20 -
10 - 6% 6%
0 T T T 1
[ nokkrar kist. | nokkradaga | vikuedalengur Engakenndu

%

Mynd 2.13. Hefur pi fengid kennsglu i likamsbeitingu og vinnutagkni (n=272)?

A mynd 213 ma ga hve ot hlutfal sarfsfalks hefur fengid kenndu i likamsbeitingu og
vinnutakni. Par kemur fram ad rdmlega hdmingur safddlks hefur fengid dika kenndu
en hjaum 40% garfsalks hefur sl kennda adeins sadid yfir i nokkrar klukkustundir.

7% Fengid kenndu
80 - 2% . .
m Ekki fengid kenndu
60 58% 55%
42% 45%

% 407 oy
200
20 - .
0 T T T

Yngrien25aa 25t 34 &a 35til4d&a 45 &aog edri

Mynd 2.14. Hlutfall starfsfolks sem hefur fengid kennslu i likamsbeitingu og vinnutagkni. Hopnum var
skipt eftir aldri (n=267).

Eins og mynd 214 synir e hlutfdl gafdolks sem hefur fengio kenndu i likamsbeitingu
og vinnutaekni hearamedd edra starfsfalks en pessyngra
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Fengid kenndu
m Ekki fengid kenndu

80 -
0,
60% 60% 65%
60 - 50% 50%
0
% 40 40% 40% 35%
O T T T
Styttraen & 1til5& 6til 10& Lenguren10 &

Mynd 2.15. Hlutfall starfsfélkssem hefur fengid kennslu i likamsbeitingu og vinnutagkni. Hopnum er
skipt eftir samfelldum starfstima a leikskdlum (n=268).

Hiutfdl dafdolks sem hefur fengid kenndu i likamsbeitingu og vinnutakni er heara
medd darfgdlks sem hefur unnid lengi samfellt alakskdlum.

Fengid kenndu
m Ekki fengid kenndlu
75 66% 0
65% 58%
60 -
42%
45 34% 35%
%
30 -
15 -
0 T T 1
Deildarstjori eda annar Faglag® Ofaglaad
&tjornandi

Mynd 2.16. Hlutfall starfsfolks sem hefur fengid kennslu i likamsbeitingu og vinnutagkni. Hopnum var
skipt eftir starfi a leikskélanum (n=269).

Hiutfdl dafddlks sem hefur fengid kenndu i likemsbeitingu og vinnutakkni e heara
medd deldardjéra eda anara Sjornenda og heara medd fagleada en dfaglagda Eins
og &t 4 mynd 216 hafa yfir 60% deldargjora eda annarra gjormnanda og faglaada
fengid kenndu i likamsbetingu og vinnutaekni en rim 40% dfaglagrda
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I nami (n=143) 58%
Annars stadar (n=143)
I nGverandi starfi (n=143)

| fyrrverandi starfi (n=143)

Mynd 2.17. Hlutfall starfsfélks sem hefur fengid kennslu i likamsbeitingu og vinnutagkni i nami,
niverandi og fyrrverandi starfio eda annars stadar.

Serdur hiuti dafdolks, sem hefur fengio kenndu i likamsbetingu og vinnutakni, segist
hafa fengid kennduna i némi eda rétt tagolega 60% (§amynd 3.5).

86%

Vet ekki Nei
11% 3%
Mynd 2.18. Ef pu hefur fengid kennslu i likamsbeitingu og vinnutagkni, hafa lei 8beiningarnar gagnast
pér (n=143)?
A mynd 219 ma §a svir stafsidlks pegar pad var spurt hvort peg leidbeiningar sem pad
hefur fengid hafi gagnast peim. RUmlega 85% peirra, sem hafa fengid ledbeningar, tdja
a0 pag hdfi gagnast pem en rim 3% dafsnanna tdja ad ledbeninganar hafi ekki
gagnast peim.
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Herdar eda axlir (n=268)
Nedri hluti baks (n=268)
Hés eda hnakki (n=262)
Efri hluti baks (n=245)
Mjadmir (n=251)

Hné (n=250)

Ulnlidir edahendur (n=248)
Okklar eda fedur (n=246)
Olnbogar (n=255)

81%

100

Mynd 2.19. Hlutfall starfsfélks sem haféi einhvern tima & sidastlionum 12 manudum haft épagindi a
eftirfarandi likamssvesdum?

Tap 9% hofou fundid til enhvera Opsgginda fra hreyfi- og sodkefi einhvern tima &
lionu &i. Mynd 219 gynir dgengi dpsminda einhvern tima & ddasta &i a hveju
likemssvaedi fyrir sg. Opaggindi fra hreyfi- og stodkerfi & sidasta &i voru tidust i herdum
0g 6xlum, nedri hiuta baks og hds eda hnakka.



Herdar eda axlir (n=170) 76%

Hals eda hnakki (n=171) 2%

Nedri hluti baks (n=171) 68%

Hné (n=71) 61%
Efri hluti baks (n=97) 59%
Ulnlidir eda hendur (n=70) 53%
Mjadmir (n=79) 52%
Olnbogar (n=43) 42%
Okklar eda fadur (n=47) 40%

%

Mynd 2.20. Hlutfall starfsfélks sem hefur einhvern tima sidastlidna 7 sdlarhringa haft épaegindi |
eftirfarandi likamssveedum?

Af pam konum sem hdfdu fundid fyrir Opsmindum enhvern tima & Sidesta &i hofdu
rimlega 65% fundid fyrir Gpagindum & ddustu g6 Sdlahringum. Mynd 220 synir
dgeng Opagginda & sdustu §6 Sdlarhringum & hverju likamssvadi fyrir Sg. Opaggindi fré
hreyfi- og dodkefi & doutu g6 Sdlahringum voru tidust i herdum og Oxlum, hdg,
hnakka og mjobaki. Fast & eftir komu Gpaagindi | hnjdm og efri hluta baks.
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Efri hluti baks (n=82)
Nedri hluti baks (n=159)
Mjadmir (n=70)

Hneé (n=63)

Okklar eda fadur (n=37)
Héls eda hnakki (n=169)
Herdar eda axlir (n=186)
Olnbogar (n=36)

Unlidir eda hendur (n=68)

3%
34%

Mynd 2.21. Hlutfall starfsfélks sem hafdi einhvern tima & sidasta ari ekki getad stundad dagleg storf
vegna 6pagindi i eftirfarandi likamssvasdum?

Af konum sem hofou fundid fyrir dpasgindum sidestlicid & hofdu rét tagplega 25% ekki
getad stundad dagleg s6rf vegna Gpaggindanna. Mynd 221 synir dgengi perra Gpagginda
sem hafa vaddid safddlki svo miklum d&paggindum enhvern tima 4 Sdegta &i ad pad
hefur ekki ekki getad stundad dagleg «orf. Rét rimur pridjungur kvennanna hefur
eénhven tima Sdadtlicid & ekki getad stundad dagleg S6rf vegna Opesginda i efri hluta
baks og mjobaki. Teglega prigjungur kvennanna gat ekki sundad dagleg Sorf einhvern
tima & ddesta &i vegna Gpasginda i mjédmum og hnjam.

Nei
Ja 11%
62%
Veit ekki
27%
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I(\/Iynzds%.zz. Hlutfall starfsfélks sem telur ad samband sé milli starfs og 6pasginda i hreyfi- og stodkerfi
n= .

Safddk sem hadi fundid fyrir e@nhverjum dpsgindum var bedid ad meta hvort
samband vaai milli Gpemindanna og dafsns a leikskdlanum. RUm 62% dafsdks tdldu
svo vaa RUm 10% tdldu ekki vera tengd milli dpamindanna og dafsns & lekskdlanum
(§& mynd 2.22). A mynd 2.23 méa hins vegar §a hverju Opaggindin tengjest ad mati peirra
sm tengia dpamindin vid dafid. Jotiu présent nefna vinnudag. rimlega 60% ranga
likamsbeitingu og venjur og 43% vinnuadstduna

o, |

Egn

sercaover: |

(n=160)

Vinnuadstadan 439
ceeo) T

Mynd 2.23. Orsakir vinnutengdra Opagginda i hreyfi- og stodkerfi ad mati starfsfolks.

50 - 42%

40
2% 26%
30
%
20 -
10 P
0 - .

A0 mestu Ad nokkru Ad litlu leyti Ad engu leyti




Mynd 2.24. Er adstadan & deildinni pannig ad haggt sé & vinna i pasilegum vinnustellingum
(n=261)?

Eins og fram kemur & mynd 224 toldu fledir ad addadan a vinnusadnum vegi Yfirlatt
pannig & hegt vasi ad vinna i pamilegum vinnuddlingum. Hins vegar tddi 31%
gafsfolks svo ekki veraeda ad litlu leyti.

60 - 55%
40 -
% 24%
20 -
H 12% %%
0 T T T 1
Alltef Stundum Saldan Aldrel

Mynd 2.25. Reynir pu medvitad ad minnka likamlegt dlag (n=253)?

Eins og &t a mynd 225 segig fjordungur stafddlks dltaf reyna ad minnka likamlegt
dag (med pvi ad laa bornin Klifra gaf upp i haa 4dla, lektaki, a skiptibord o.sfrv.) og
rumlega hemingur segist sundum gera pad.

Samantekt

Mikill meirihluti gafddk tdur daf dtt & lekskdlum vea likamlega fiolbreytt en um
70% tdja pad likamlega efitt. Mer en hdmingur safddolks segis sundum eda oft vera
likamlega Urvinda eftir vinnudaginn.

[ ljos kemur a® 90% gafddlks vinnur mjdg oft eda oft adeins ddtt, um 70%
dafddks vinnur mjog oft eda oft mjég dutt og rdmur prigungur safgolks vinnur
mj6g oft eda oft med sndinn bol.

Ennfremur kom i ljés ad rdmur prigjungur starfsfolks paf mjog oft eda oft ad vinna
med handleggi teygda langt fra likamanum. Um fjordungur safddlks paf mjog oft eda
oft ad vinnamed handleggi fyrir ofan axlarhadd.



Um 95% dafddks vinna mjég oft eda oft & gongu. Um 90% dafddks vinna mjog
oft eda oft dandandi. Tagp 90% dafddlks vinna mjog oft eda oft dtjandi. Um 70%
gafddks vinna mjog oft eda oft & hakjum s&r og um 60% gafddlks vinna mjog oft eda
oft krjpandi. Meirihluti garfsdlks tdur garf gtt veralikamlega fjdlbreytt.

Taplega 60% dafddlks purfa mjog oft eda oft ad lyfta pungum byrdum i uppredri
S66u. Horutiu présent gafsfolks purfa mjog oft eda oft ad lyfta pungum byrdum sem
vega 1020 kg og um 8% dafddlks purfa mjog oft eda oft ad lyfta byrdum sem eru
pyngri en 20 kg.

Taplega 40% dafddlks purfa mjog oft eda oft ad lyfta byroum i Adtri 6.
FHoroungur safddlks paf mjog oft eda oft ad lyfta byroum sem vega 10 til 20 kg og um
7% sarfgdlks purfamjog oft eda oft ad lyfta byrdum semeru pyngri en 20 kg.

Pegar litio er a hlutfdl gafsolks sem hefur moguleka a ad hjdp fra samstafsolki
vid ad lyfta bdrnum eda bera pau eda vid a lyfta eda faga pungar byrdar kemur i 1jés ad
ramur prigjungur segist dltaf geta fengid hjdp og hemingur segist oft eiga kost & hjdp.
Athyglisvert er a0 skoda hiutfdl safddlks sem notfagir s& hjdp en rdmlega fjordungur
dafddolks segig dltef nyta pa hjidp sem pvi byds hjd samdafddolki en rét taplega
hemingur dsafddlks segigt oft nyta mogulega hjdp samgafsdlks Hiutfdl peirra sem
nyta & dltaf eda oft hjidp samstafsfdlks vio ad lyfta bérnum eda lyfta eda faga pungar
byrdar e haara medd ddra safddolks en pess yngra og hlutfdl perra sem nyta <
gddan eda ddre hjdp er hegra medd yngra safsfolks en pess ddra Adspurdir sem
segjast ekki nyta hjdp voru bednir @ greina fra agadunni. Algengast var ad falk nefndi
timaeys og manneklu.

Nidurgodur konnunarinnar syna ad rumlega hdmingur gSafddlks hefur  fengid
kenndu i likansbatingu og vinnutakni en S0 kennda tekmakest ad miklu leyti vid
kenndu i nokkrar klukkustundir. Algengest er ad safsdlk hefi fengid kennduna i nami
og um 9 & hverjum 10 svarendum telja ad leidbeningar fengnar i kenndu gagnist peim.

Pegar litid e & nidurgtddurnar sem varda Opaggindi starfsfolks fra hreyfi- og stodkerfi
kemur i ljos ad a Ollum hdpnum hofdu tegp 94% fundid til einhverra Gpeginda fra hreyfi-
og sodkefi undangengid a. Af pem hdpi héfdu 65% fundid fyrir Opesgindum sidustu
§6 Slarhringa og 25% ekki getad stundad dagleg storf vegna Opesgindanna einhvern tima
& sidegta &i. Opagindi fra hreyfi- og stodkerfi & lidnu &i voru tidust i herdum eda éxlum,



mjobeki og hds eda hnakka og Opegindi i pam likemshluum eru ennig dgengust
medd kvenna sem hafa fundid fyrir Opesgindum & sidustu §6 Sdlarhringum. Algengest er
a0 Opagindi i €fri og nedri hiuta baks mjédmum og hnjam hefi vaddio pvi ad safddlk
hafi ekki getad sundad dagleg S6rf einhvern tima a sidasta &i.

I nidurgddunum kemur fram ad 6 & hverjum 10 konum telja & samband ¢ & milli
dafsns & leikskdla og peirra Opaminda sem pag hafa fundid fyrir. I pvi samhengi er
algengast ad falk nefni vinnudag pvi um 70% perra, sem segja ad samband < a milli
Opagginda i hreyft og sodkerfi, telja pad tengjast vinnudag i dafi. RUmlega 60% tdja
pad tengast egin likamsbatingu og venum og ad lokum tdja 43% pad tengast
vinnuadgttdunni. Um 40% dafddolks segja ad adstadan & deldinni 2 ad nokkru pannig
ad hagt s ad vinna i pailegum vinnugdlingum en rdmur prigjungur segir ad adstadan
£ a0 litlu eda engu leyti pamileg. Algengast er @ dafddlk reyni sundum ad minnka
likamlegt dag en fjordungur reynir pad gadan eda ddrei
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3. Fdagdegir og andlegir dlagspadtir i sarfi

Til @@ meta fdagdega og andlega dagpadti | gorfum dafdolks a lekkdlum var
dafdolk bedd ad svaa ymsum Spurningum e ldta ad sveiganleka svigrumi,
vinnutima, samskiptum og fleiru.

50 - 45,6% 46,0%

40 -
8,0%
m
T

30 -

20 -
10 -
Mjog fidlbreytt  Fremur fjolbreytt Fremur einhedt  Mjog einhadt

Mynd 3.1. Hve andlega fj6lbreytt eda einhadt finnst pér starfid vera (n=274)?

Eins og fram kemur & mynd 3.1 pa tdur rimlega 91% dafsolks saf stt a leikskdlanum
veramjog eda fremur fjdlbreytt en adeins rim 8% telja pad fremur eda mjog enhadt.

80 -

59%
60 -

% 40 -
20 - 14%

24%

Y|
O I T 1
Mjog erfitt Fremur efitt  Frekar audvelt  Mjog audvelt

Mynd 3.2. Hve andlega erfitt eda audvelt telur pa starfid vera (n=266)?

pott garfamenn tdji stafio vera andlega fjolbreytt synir mynd 3.2 ad 73% tdja dafio
andlega efitt. Par o tdja taplega 14% dafddlks dafio vera mjog andlega efitt.
Einungis 3% tdja sarfio veramjdg andlega audvelt.
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60 49%

40 -
% 21%

0

Oftast Stundum Saldan Aldrei

25%

P

Mynd 3.3. Ert pu andlega Urvinda €ftir vinnudaginn (n=269)?

A mynd 33 e borinn saman fjoldi safsfdlks sem segist vera oftest, stundum, sadan
eda ddré andlega Urvinda eftir vinnudaginn. Mearihiuti sdafsddlks eda 70% segjast oftast
eda dundum andlega Urvinda eftir vinnudaginn. Adeins 5% segjast ddrei vera andlega
Urvinda eftir vinnudaginn.

Stundum
41%

Sjaldan
34%

Oftast Aldre
11% 14%

Mynd 3.4. Ertu undir timapressu i vinnunni (n=269)?

Mynd 34 synir hve s&r hiuti safddlks segist vera undir timapressu i vinnunni. Ellefu
prosent stafsfolks segjast oftast vera undir timapressu og 41% segist stundum vera undir
dikri pressu. Hét i hedmingur dafddolks segis gddan eda ddre vera undir timapressu i

vinnunni.



60 5% 579 | W Oftast

47%
m Stundum

38% 36%

40 - 33%
Sadan eda

adre

Deildarstjorar og Faglaadir Ofaglagdir
adrir stjérnendur

Mynd 3.5. Hlutfall starfsfolks sem er undir timapressu i vinnunni, skipt eftir starfi & leikskélanum
(n=265).

Hiutfal peirra sem segigt oftast eda sundum vera undir timgpressu i vinnunni er hegra
medd deildargjora eda annarra gjormnenda en medd faglegdra og Ofaglagda Pannig ma
ga a mynd 35 a0 tap 20% deildagtjéra eda anara gjérnanda segjast oftast vera undir
timgoressu i vinnunni en adeins rim 3% faglaagdra og tag 8% Ofaglagdra & lekskdlanum

75
60 -
45 -
% 31%
30 -
15 - 7%

61%

1%
O . T 1
Oftast Stundum Sjaldan Aldrei

Mynd 3.6. Finnst pér pa geta sinnt bornunum & leikskélanum naagilega vel (n=249)?

Mynd 36 synir ad rumlega 60% dafddks tdja dg oftas geta snnt bormunum &
lekskdlanum nemjilega v og um prigiungur tdur Sg geta petta sundum. Einungis 8%
gafddlkstdjadg gaddan edaddre geta snnt bdrnunum neagilega ve.
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80 72%
60
% 40 -

20 14% 14%
0%

Mjog audvelt  Fremur audvelt  Fremur erfitt Mjog erfitt

Mynd 3.7. Finnst pér erfitt eda audvelt ad samraama kréfur og ventingar foreldra, starfsmanna og/eda
yfirmanna (n=257)?

A mynd 37 ma g4 hvesu efitt eda audvdt safsolki finng a samraama kréfur og
vaatingar forddra bananng, samdtafsmanna og/eda yfirmanna Langfledtir telja petta
audvdt. §odtiu og tvd prosent gafsmanna tdja fremur audvet ad samraama krofur og
vaatingar forddra barnanng, samdafamanna og/leda yfirmanna og rim 14% tdja pad
mjog audvelt.

Stundum

52% 32%

Sadan
16%
Mynd 3.8. Finnst pér pu geta haft naagileg samskipti vid vinnufélags pina i vinnutimanum (n=273)?

A mynd 38 ma g4 & flet safddlk leikskdlanna segist oftast eda stundum geta haft
neglileg samskipti vio vinnufdaga sna i vinnutimanum. Rimur  hdmingur  darfddlks
segid oftast geta haft neagileg samskipti vid vinnufdags sina | vinnutimanum og taplega
prigjungur sundum.



80 ~ Oftast

60% m Stundum
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20 - 16% 11%

0 T T 1
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Mynd 3.9. Hlutfall starfsfolks semtelur sig oftast, stundum eda sjaldan geta haft naegileg samskipti vid
vinnufélaga i vinnutimanum skipt eftir starfi & leiksk6lanum (n=267).

Hiutfal perra sem tdja dg oftas gea haft nemileg samskipti vid vinnuféaga i
vinnutimanum er heet medd Ofaglaadra en legt medd deldadjora eda anara
gjornenda. bannig ma ga & mynd 3.9 ad 40% deildarsjéra og annarra sjornanda tdja sig
oftas hafa nemileg samskipti vio vinnufdaga sina en rimur hedmingur feglaada og 60%
Of aglagrda telja samskiptin oftast neay.

. -
0 58% 5% Mjog erfitt
m Fremur efitt
40 .
Fremur
% 23% 26% il

16%

20 - » % I 12%
0

0 .

Vegnapersonulegasimtala | um hélftimatil ad sinna
avinnutima (n=274) einkaerindum (n=271)

Mynd 3.10. Hversu erfitt eda audvelt attu med ad skreppa fra vinnu vegna personulegra simtala &
vinnutima eda til ad sinna einkaerindum?

Mynd 3.10 synir hversu efitt eda audvet safsfolk & med ad skreppa fra vinnu, annars
vegar vegna personulega smtada a vinnutima og hins vegar i um pad bil hdftima til ad
snna enkagrindum. Maerihluti gafdolks virdig hafa petta svigrim i vinnunni. Rim

80% dafsdlks eiga mjog eda fremur audvelt med ad skreppa fra vinnu vegna simtda &
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vinnutima og um 66% safddlks eiga mjog eda fremur audvet med ad skreppa fra vinnu

i hdftimactil ad 9nna enkaerindum.

1007 gao

%

20 - 12%
2% 0%

Oftast Stundum Sadan Aldrei

Mynd 3.11. Ertu sétt vid samskipti pin vid foreldra barnanna (n=260)?

Langdteasi hluti dafdolks eda 86% eru oftast it vido samskipti sin vid forddra
barnanna, rim 12% gafddlks eru undum sit og tegp 2% gddan. betta ma ga & mynd

311
100 ~ m Fremur dnagyd
0,
- - e
60 -

0,
Yo 40 - 50% 61%

20 -

Samskipti vid yfirmenn Samskipti vid
(n=274) samstafsfolk (n=274)

Mynd 3.12. Hlutfall starfsfélks sem er fremur og mjog &naggt med samskipti sin vid yfirmenn annars
vegar og samstarfsfolk hins vegar.

A mynd 312 ma g4 & flest stafsfdlk er fremur eda mjog aneagt med samskipti sin baedi
vid yfirmenn og samdtafsmenn pvi ad um 9%6% dafddks eu dneggd med samskipti sin
vid yfirmenn og um 99% starfsdlks eru anesgd med samskipti sin vid ssamstarfsalk.
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Mynd 3.13. Hve mikil eda litil gladvead rikir almennt & medal starfsmanna & vinnustad pinum
(n=271)?

Nidurst6dur a mynd 313 syna ad yfir 90% dafddks a lekkdum tdja ad mikil
gladvagd riki & vinnustad perra Taplega 33% tdja a mjog mikil gladveed riki a
vinnustadnum og rim 63% telja ad fremur mikil gladvaad riki.

80 - 1%
60 -
% 404 3%
20 -
0
0 T T _ T 1
Mjog mikil  Fremur mikil Fremur litil Mijog litil

samstada samstada samstada samstada

Mynd 3.14. Hve mikil eda litil samstada rikir almennt medal starfsmanna & vinnustad pinum (n=271)?

A mynd 3.14 ma g4 ad yfir 90% safsdlks teja mikla samstédu rikja & vinnustad peirra
Taplega 30% tdja ad mjog mikil samgtada riki & vinnustadnum og taplega 64% segja ad
samgtadan <2 fremur mikil.
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Mynd 3.15. Faadu hrés ef pd vinnur vel (n=271)?

Hest gafddk & lekskdlum segist oftast eda stundum fa hrés e pad vinnur vel. Tagplega
3% dafddlks fa oftast hrés & pau vinna vel og 45% fa stundum hrés. Einungis 3%
starfsfolks segjast ddre fahrds pétt pau vinni vel.

Samgtarfsfdlk (n=264) 74%
Y firmenn (n=264)
Boérnin (n=264)

Adstandendur (n=264)

80

Mynd 3.16. Fra hverjum faa du oftast hr6s?

Mynd 3.16 synir fra hverjum garfamenn f4 hdst hrés fyrir vel unnin g6rf. Flegtir fa hrés

fra sandafddolki eda 74% og netflestir eda 56% fra yfirmonnum. Bom og
adstandendur barnanna eru einnig i hdpi peirra sem oftast gefa hros.
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Mynd 3.17. Fazdu studning fra yfirménnum eda samstarfsmonnum ef vinnan reynist erfid (n=269)?

A mynd 317 ma & hve ort hiutfal starfsolks fag studning & vinnustadnum e vinnan
e efid. Rat tapur hdmingur dafddlks fer oftat dudning fra yfirmonnum eda
sangafsmonnum ef vinnan reynig efio en 35% dafddolks fa sundum dikan studning.
Fmmtan présat dafsmanna f4 gddan eda ddré sudning fra yfirmonnum eda
samgtarfsmonnun pétt vinnan s erfid.
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Mynd 3.18. Hlutfall starfsfolks sem er sammala eda 6sammala fullyr dingum sem lysa starfsandanum a
vinnustad pess.

A mynd 318 ma §a4 & dafsandinn e dmennt gbdur ad mati Safsfdlks Mikill
meirinluti safsolks eda 89% eu sammda pvi ad dafsandinn £ afdappadur og
paggilegur a vinnugadnum og 92% eu O0sammda pvi & dafsandinn einkennigt &



togdreitu og dreitu. 93% dafsmanna eru 6sammda pvi ad dafsandinn enkennist ad
tortryggni og grunsemdum.

Hortan présent dafsfolks hafa ordid fyrir &dtni, &dsum eda hétunum § vinnunni. A
mynd 319 ma g& hveijir $6du par a verki. Um hdmingur safddlks sem hefur ordid
fyrir &eitni, adsum eda hétunum hefur ordio fyrir pvi fra bormum a leikskdlanum en um
fjordungur fra samdafdolki. Addandendur barnanna a lekskdlanum og yfirmenn &
leikskdlunum eru einnig i hdpi gerenda.

Barn (n=38) 53%
Samgtarfsfdlk (n=38)
Adstandandi (n=38)
Y firmadur (n=38)

Mynd 3.19. Hlutfall starfsfolks sem hefur ordid fyrir areitni, arasum eda hétunum fra barni,
samstarfsfolki, adstandanda eda yfirmanni.

Stundum
19%
Oftast
49%
Sjadan
23%
Aldre
9%

Mynd 3.20. Finnst pér pu vera naggilega oft spurd rada pegar til stendur ad gera breytingar a
skipulagi vinnunnar eda vinnuumhverfinu (n=260)?

Nidurgtddur koénnunarinnar syna ad nanagt dlir vilja vera sourdir rada pegar til gendur ad
gera breytingar & skipulagi vinnunnar eda vinnuumhverfinu. Mynd 3.20 synir a0 taglega
hdmingur gtafddlks finng hann oftast spurdur naggilega réda en einn & hverjum fimm



segir & pessa 2 sundum gadt. Um pridgjungur er §aldan eda adrel spurdur rada. Hiutfal
gafsdlks sem finngt pad oftast eda stundum spurt naagilega oft rada pegar til endur ad
gera breytingar a <kipulagi vinnunnar eda vinnuumhverfinu er heara medd edra
gafddlks en pess yngra Pannig ma §a& a mynd 3.21 ad adeins um prigjungur safsfolks
yngra en 25 &a finng pad oftast vera spurt rada Aftur & mati tdur rdmlega hdmingur
dafddlks & ddrinum 25 til 34 &a og & ddrinum 35 til 44 &a pad oftast spurt réda og

tagplega 60% gafsolks 45 &aog edra

) 58% m Oftast
60 519 5% 53%
m Sundum
40 A Sjadan eda
% ddre
20 -
0 .

Yngrien25&a  25til 34 &a 35tildaa 45 aaog edri
Mynd 3.21. Hiutfall starfsfolks, sem segist oftast, stundum, saldan eda aldrei spurt rada
pegar til stendur ad gera breytingar & skipulagi vinnunnar eda vinnuurmhverfi, skipt eftir
aldri (n=2%4).

Sjadan
13%  Aldre

Stundum 4%

51%

Oft
32%

Mynd 3.22. Kemur pi med tillégur um hagrasingu eda breytingar til ad létta ykkur storfin (n=274)?

Mynd 322 synir ad taplega prigungur dafdolks segist oft koma med tillogur um
hagrasingu eda breytingar til a0 létta s& oOrfin og rét rdmlega hdmingur dafsolks
kemur stundum med dikaftillégur.
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58% Oft

60 -
53% 50%
45% 439 | @ Stundum
40 300 A% 3% Sadan
% eda adre
16%
20 i 15% 2%
0
0 |

Unnid styttraen & Unn|6|1tll53r Unnidi6til 10 & Unni6|enguren
10&

Mynd 3.23 Hlutfall starfsfélks sem kemur oft, stundum, galdan eda aldrei med tillgur
um hagragdingu eda breytingar til ad |étta ser storfin skipt eftir pvi hve pad hefur unnid
lengi samfellt & leikskélum (n=269).

Hiutfal gafddlks sem kemur oft med tillogur um hagradingar eda breytingar til ad Iétta
s gorfin e heara medd perra sem hafa unnid lengri tima samfdlt & leikskdlum en
medd peirra sem hafa unnid dutt. Petta kemur fram & mynd 323, Sextan présent
gafsalks sem hafa unnid dyttra en &, 34% peirra sem hafa unnid i 1 til 5 &, 35% peirra
sem hafa unnid 6 til 10 & og um 45% peirra sem hafa unnid lengur en 10 & koma oft

med tillbgur af pessu tagi.

60
45+ A s
% 30
15 -
2%
0
Stundum Saldan Aldrel

Mynd 3.24. Er tekid tillit til tillagna pinna um hagraingu eda breytingar (n=266)?

A mynd 324 & & rim 40% safsdlks segja ad oftast sé tekid tillit til tillagna peirra
um hagradingu eda breytingar til ad lé&ta pem sorfin og um 44% segja ad pad 6



sundum gert. Um 14% segja a0 Sadan e3a ddrd 6 tekid tillit til tillagna peira & pessu
tag.
80 -

62%
60

% 40 o200
0

20 14%
0 |

Mjoganed  Fremur &egd Fremur 6dnaggd  Mjog Ganaegd

Mynd 3.25. Ertu &naggd med upplysingaflagdio & vinnustad pinum (n=274)?

A mynd 325 st & um 95% dafsoks eu mjdg eda fremur &egd med
upplysingefladdd & vinnustadnum. Fmmtan prosent  dafddks eu 6anegd med
upplysingaflaedio.

50%
50 - 47%

40 -

30 -
%
20 -

10 -
3% 0%

Mjog mikid Fremur mikid Fremur |itio Mjdg litid

Mynd 3.26. Finnst pér bla vid mikid eda litid atvinnubryggi (n=274)?

Safddk lekkda tdur sg dmennt blda vio mikid avinnudryggi. Mynd 326 synir petta
glogglega



100 ~

82,9%
80 -
60 -
%
40 -
20 . 16,7%
04%
0- . .
Of Itid Hasilega mikid Of mikid

Mynd 3.27. Hlutfall starfsfolks sem telur of litid, hadilega eda of mikid fylgst med afkdstum hvers
starfsmanns & vinnustadnum (n=263)7?

Pegar safsfolk sem tok pét i kdnnuninni var bedid a@ meta hvort of litid, of mikid eda
hedilega vaai fylggs med akostum hves safananns & lekskdlanum kom i 1jés ad fledtir,
83%, tdja @ hedilega mikil 2 fylgs med atkdsum dafddlks. Teplega 17% teja of
litio fylgt med akéstum dafsmanna en mjog far eda adeins 0.4% tdldu ad of mikid
vagi fylgg med akostunum. Hiutfal peirra sem teja ad of mikid eda of litid ¢ fylgst
med afkostum starfsdlks var heara medd yngri garfsmanna.

60 - 55,3%

388%
40 -
%
20 -
5,5%
04%
0 , e

Mjoganegd  Fremur anaggd Fremur Mj6g aanagd
Ganagyo

Mynd 3.28. Hiutfall starfsfolks sem er almennt anasgt eda éanaegt i starfi (n=273).

Nidurgtdurnar syna ad rumlega 94% dafddks sem konnunin nédi til sigdust anegd i
darfi.



Ja Nei
68% 6%
Veit ekki
26%

Mynd 3.29. Myndir pu meda med pvi vid vini eda kunningja ad peir rédu sig til starfa par sem pu
vinnur ndna (n=273)?

Hedir eda 68% segja a per myndu mada med pvi vid vini eda kunningja ad per rédu
sg til safa par sem per gdfir vinna Einungis 6% dafddlks segja ad pau myndu ekki
geradikt en um fjérdungur tekur ekki afstodu.

Samantekt

Pegar fdagdegir og andlegir daggedtir i vinnuumhvefi dafddks & lekskdlum eu
skodadir kemur i ljés a marihluti gafddlks tdur dafio vera andlega fjolbreytt en
janfrant andlega efitt. Mdrihluti dafddlks segis oftast eda sundum vera andiega
Urvinda eftir vinnudaginn. Um hdmingur dafddlks tdur 9g gddan eda ddre vera
undir timapressu i vinnunni en um 40% tdja 9g sundum vinna undir timapressu.

Marihluti  gafdolks tdur dg oftes geta dSnnt bornunum &  lekskdlanum
nagilega vel og langfledir segjast ega audvdt med ad samraama krofur og veatingar
foreldra, sarfsdlks og/eda yfirmanna.

Sagdur hiuti gafdolks hefur &kvedid personulegt svigrim i dafi.  Pannig
sgast um 8% dafddlks eiga audvet med ad skreppa frA vinnu vegna personulegra
smtda a vinnutima og um 65% dafddlks eiga audvet med ad skreppa fra vinnu i
hdftimatil ad snnaeinkaerindum.

Pegar samskipti & lekskdlunum eru skodud et & um hdmingur safddlks teur
Sg oftast geta haft neagileg samskipti vid samatarfsfalks St i vinnutimanum.

Mikill merihluti gafdlks er it vid samskipti sSin vid forddra barna a lekskdlanum og
sama gldir um samskipti vio bedd yfirmenn og samgtafamenn. Niutiu og fjogur présent
svarenda segja ad mikil samdtada riki dmennt medd  gafddlks & vinnustadnum og rim
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95% segja mikla gladvead rikjandi par. RUmlega prigjungur sarfdolks fagr oftast hrés ef
vel er & verki gadid og um 45% gafsdlks fa sundum hrés. Algengast er ad fa hrés hja
sangafsmonnum. Um hedmingur dafddlks fag ofteag sudning fra yfirménnum eda
samgafddki e vinnan reynig erfid og rimlega pridjungur fag sundum dikan sudning.

Um 0% dafdolks teur ad dafsandinn 2 afdappadur og pasgilegur. Um 14%
hefur p6 ordid fyrir &etni, &asum eda hétunum i vinnunni. Algengest er ad dikt komi
frabdrnunum alekskdlanum.

Afgerandi merihluti starfsdlks vill vera spurdur réda &dur en vinnuumhverfinu er
breytt og nidurs6dur konnunarinnar leida i ljos ad hdmingur dafddolks tdur sg
nagilega oft sourdan réda pegar til dendur ad gera breytingar & skipulagi vinnunnar eda
vinnuumhvefinu. Um hdmingur dafddksns kemur sundum med  tillogur  um
hagraddingu eda breytingar til ad Ié&ta s&r sorfin og um prigjungur kemur oft med dikar
uppéastungur. Af pem sem koma med tillogur teja um 40% ad oftast ¢ tekid tillit il
tillagnanna og sama hiutfal tdur & sundum <2 tekid tillit til perra Mikill marihluti
gafddlks er dagdur med upplysngafladio & vinnugadnum sinum og 97% dafddlks
teja 9g bla vio mikid avinnuodryggi. Niu a hverjum 10 svarendum eru dmennt anegdir
i dafi og um 7 & hverjum 10 svarendum myndu meda med pvi vid vini eda kunningja ad
peir rédu sg til garfa a vinnustadnum par sem peir sarfa.
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4. Umhver fispaetir a vinnustad

Safddk va bedid ad meta hvort tilteknir umhverfigoedtir & vinnustad hefi vadid pvi
Opagindum a sidedtlionum ménudi. Mynd 4.1 synir hlutfdl stafdfdlks sem hafdi  undan
diku & kvata Algengest er ad havad vadi dafsolki dpsgindum en 60% dafsolks
tddi hédvada of mikinn. Hordungur sarfafdlks sagdi @ pungt loft hefdi verid til baga og
fimmtungur kvartadi undan purru lofti i sidastlidnum manud.

Héavadi (n=255)

Pungt loft (n=251)

purrt loft (n=241)
Prengdi (n=250)

Of mikill kuldi (n=248)
Of mikill hiti (n=252)

Ryk og Opasgindi (n=244)
Opaagileg lykt (n=246)

60%

0 15 0 o 45 60 75

Mynd 4.1. Hlutfall starfsfélks sem hefur oft ordid fyrir 6pasgindum vegna ymissa umhver fispatta.

Athygli vekur ad hiutfal dafdolks sem segis oft hafa fundid fyrir Opesgindum vegna
h&vada og pungs lofts er haara medd yngra safsfolks en pess edra og heara medd
safsdlks sem hefur unnid sutt samfelt & leikskdlum. Myndir 4.2 og 4.3 syna petta



90 6% B Havadi

Yngrien2s 25t 34 &a 35t 44 &a 45 &aogddri
aa

Mynd 4.2. Hiutfall starfsfolks sem hefur oft fundid fyrir 6pasgindum i sidasta manudi vegna havada
(n=249) og pungs (n=245) lofts. Hoépnum skipt eftir aldri.

Sotiu og sex prosent dafdolks, sem eru yngri en 25 &a gdu ad hévad hefdi oft
vadid s Opagindum i Sidasta ménudi, en 57% - 5% 25 til 44 &a og 47% peirra sem
eru 45 &a og ddri héfdu somu kvortun. brj&iu og §6 prosent gafsfolks yngra en 25 &a
hafa oft fundid fyrir dpssgindum vegna pungs lofts samanborid vid 15% peirra sem eru 45
aaog ddri.

m Havadi
65% m bungt loft
60 - 55%

75 ~ 68%

45 -

%
30 -

Unnid syttraen& Unnid 1til5&  Unnid 6til 10&  Unnid lengur en
104r

Mynd 4.3. Hlutfall starfsfolks sem hefur oft fundid fyrir 6paggindum i sidasta manudi vegna havada
(n=250) og pungs lofts (n=246). Hopnum er skipt eftir pvi hvad starfsfélk hefur unnid lengi samfellt a
leikskolum.



Sextiu og dta prosent dafdolks sem hafa unnid dyttra en att & a lekskdla hafa oft
ordd fyrir Opsmindum vegna havada en 55% peirra sem hafa unnid lengur en 10 &
sanfdlt & lekskdlum. Um prigjungur stafsdlks sem hefur unnid syttra en ett & a
lekskdla hefur oft fundid fyrir Opsagindum vegna pungs lofts en 17% dafddlks sem
hefur unnid lengur en 10 & samfdlt aleikskolum hafa Siimu kvortun.

Safddk var spurt hvort til vagu skriflegar leidbeiningar & vinnustadhum sem
teka & hinum ymsu p&tum i vinnunni. Sor hiuti sarfsolks viss pad ekki eda 25% til
60%. Um 25% dafsnanna vissu td. ekki hvort til veau skriflegar leidbeiningar um
dysaskréningu og tagp 60% vissu ekki hvort til veau reglur vardendi &engisvandamd.
Mynd 44 synir hlutfdl dafdolks sem sagdi ad ekki vegu til skriflegar leidbeiningar &
vinnustadnum um eftirfarandi atridi.

Afengisvandamd (n=252) 32%
Eindti (n=246)

Areiti, ofbeldi, hétanir (n=249)
Reykingar sarfsfdlks (n=255)
Smithedta (n=250)
Vekindafjarvidir (n=251)
Sysaskraning (n=252)

Mynd 4.4. Hiutfall starfsfolks sem sagdi ad ekki vazru til skriflegar Ieidbeiningar a vinnustadnum um
ofangreind atridi.

Safdok vet gddnest hvort til eu skriflegar leidbeininger um  &engisvandamd  a
vinnusadnum og fledtir teja reyndar ad dikar ledbeiningar su ekki fyrir hendi. Prj&iu
og tvd prosent dafdolks segja ad skriflegar leidbeningar um &engisvandamd stu ekki
til, 27% tdja ad ekki stu til skriflegar leidbeningar um eindti, 25% ad ekki <fu til
skriflegar leidbeiningar um aeti, ofbeldi og hdtanir og 24% ad ekki stu til skriflegar
leidbeiningar um reykingar & vinnustadnum.

Niutiu og fimm prosent dafdolks lekskda & kost a freidu eda nédmskeidum

sem tengjast vinnunni.



Samantekt

Havadi er mest til dpsminda & pam umhvefipdtum sem sput var um en 60%
dafdolks tdja ad havad hafi oft vadio s&r Opsgindum i sidesta ménudi. FHordungur
gafddks kvartar undan pungu og fimmtungur undan purru lofti.

Nex 60% dafddks vet ekki hvot til eu skriflegar leidbeningar a
vinnustadnum um ymsa padti sem spurt var um. Prigjungur dafdolks segir ad engar
skriflegar le@dbeiningar sau til um &engisvandamd og um fjdrdungur telur ad engar
reglur gildi um eindlti, &eitni, ofbddi, hdtanir og reykingar.

Mikill merihluti garffolks akog & fradu og namskeidum sem tengjast vinnunni.
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5. Lifshettir

30 - 29%
20% 20% 22%
20 -
% 10%
10 -
0 T T T T 1
Aldreieda Saddnarenl 1-2dnnumi  3-59nnumi  Oftaren5

gadnarenl dnniiviku viku viku snnum i viku
snni | manudi

Mynd 5.1. Sundar pu likamsraekt reglulega (n=272)?

Um fimmtungur safddlks sundar ddre likamsrakt eda gddnar en @nu gnni i manudi
og sama hlutfdl sundar likamgrakt gadnar en enu snni i viku. Hest dafddlks stundar
likemgakt enu til tvisvar shnum i viku eda rétt tagp 30%. Tuttugu og tvo présent
dafddlks gundalikamsrakt 3 til 5 snnum i viku og tagp 10% cbglega eda naestum pvi.

60 - m Yngrien25&a

50 50% 45% 49% 25t 34 &a

2100 m 35til 44 aa
0 , .
40 - 39% 45 &raog eldri
304 0% 29% 57

% 30 - 24% o 27%

20

11%
10 -
O T T T 1

Sddnarenlgnnii  1til 2gnnumiviku 3 9nnum i viku eda
viku oftar

Mynd 5.2. Hlutfall starfsfélks sem stundar |likamsraekt reglulega. Hépnum skipt eftir aldri (n=267).
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A mynd 52 s&t @ i hépi yngstu starfsmannanna eru annars vegar peir sem stunda

gddnar likeamgakt en [Er sem ddri eru, hins vegar per sem stunda likamsraskt oftar en
adrir adurshdpar. FOk a ddrinum 45 &a og ddra e flet medd perra sem dundar
likamgraekt 1-2 Snnum i viku.

%

80 -

60 -

40 -

20

2%

18%

3% 3% 4%
— T T !

Neestumadrei  Nokkrum 1-2 daga 3-4 daga 57 daga
snnum { vikunnar vikunnar vikunnar
manuoi

Mynd 5.3. Bordar pu a.m.k. prjar méltidir & dag og & reglulegum tima (n=274)?

A mynd 53 ma ga hiutfal safsolks sem bordar morgunmat, hédegismat og kvoldmat.
Sdtiu og tvo prosent safdolks borda reglulega 5 til 7 daga vikunnar og 18% dafddlks
3 til 4 daga vikunnar. Tiu prosent gafddlks borda gadan reglulega ad minnga kot
pbri& matidir & deg.

58%

27%

3% 8% A%

Naestum ddei Nokkrum 1-2 nagur 3-4 nadur 5-7 nagur
snnumiméud  vikunnar vikunnar vikunnar

Mynd 5.4. Faa du naggan nadursvefn (n=273)?



Taplega 60% dafddlks fa neagan nedursvefn 5 til 7 nedur vikunnar. Tuttugu og g0
prosent safdfdlks fa neman nadursvefn 3 til 4 nedur vikunnar og 15% fa nagen
nedursvefn gadnar.

70 - 649, 67% 68%
60 -
50 - B Unnid styttraen &
mUnnidiltil5&
40 -
% Unnidi 6til 10 &
30 - m Unnid lenguren 10 &

20 -

2 nadur eda gadnar 3 til 4 nedur 5til 7 nadur

Mynd 5.5. Hlutfall starfsfolks sem faar naggan nagursvefn i hverri viku. Hépnum er skipt
eftir samfelldum starfstima & letkskdlum (n=268).

Mynd 55. synir & hiutfal safddlks sem fag nesgan nadursvefn 5 til 7 daga vikunnar er
lagst medd sarfsfolks sem hefur unnid Syttraen att & samfdlt aleikskdlum.,

60 - 48%
40 26%
% . 18%
8%
o =N . .
Oft Stundum Sialdan Aldrei

Mynd 5.6. Att pui vid svefnvandamal ad strida (n=274)?
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Mynd 56 synir @ rim 8% dafddks segjast oft eiga vio svefnvandamd ad strida, 18%
stundum, 74% gadan eda ddre.

60

49%

45

% 30 -
16%

Aldre reykt  Hadti fyrir Hadti fyrir  Saldnar en Daglega
meraena&i  minnaen &i daglega

15 A

Mynd 5.7. Hiutfall starfsfolks sem reykir eda hefur reykt (n=274).

Taplega hdmingur dafddlks a leikskdlum hefur ddre reykt. Nitjan présent hafa reykt
en eru hadt fyrir meira en ai og 5% hafa hedt fyrir minna en &i. Tiu prosent dafsolks
reykja gadnar en daglega en 16% reykja daglega

34%

. 29%
24%
% 20 - 17%
" l
0 - T T 1

Yngien25aa 25t 34aa 3Htil4d4&a 45 &aogddri

Mynd 5.8. Hlutfall starfsfélks sem reykir. Hopnum er skipt eftir aldri (n=72).

Hiutfal garfsfolks sem reykir er heest medd peirra sem eru yngri en 25 &a, eda 34%, og
lagst, eda 17%, medd peirra sem néd hafa 45 &a ddri. Attatiu og fimm prosent
dafsolks segjast drekka &engi. Mynd 5.9 synir hversu oft peir drekka



2-4 kipti i viku
Vikulega
1-3 kipti & manudi

Ménadarlega
6-10 skipti aari 29%
1-5 skipti 4 &
30 35

Mynd 5.9. Hve oft drekkur pu é&fengi (n=230)?

Af pem sem drekka &engi Hgoust fledtir, eda 29%, drekka 610 snnum & &i, um
fiordungur drekkur 1-5 snnum a &i og svipad hlutfdl sagdist drekka 1-3 snnum
méanudi. Atjan prosent sogdust drekka médnadarlega. Enginn  sagdist  drekka  &eng
daglega

90 1 73% 75% 79% | W Oftar en

ménadarlega

m Manadarlega
eda gadnar

% 45 -

Yngrien25 25til34&a 35t 44 a&a 45 aaog edri
aa

Mynd 5.10. Hve oft starfsfolk drekkur afengi. Hépnum var skipt eftir aldri (n=225).

Hiutfal peirra sem drekka oftar en ménadarlega er hagra medd yngra safsfolks en pess
edra beta 5t & mynd 5.10. Rimlega 45% dafsfolks yngra en 25 &a drekkur &fengi
oftar en ménadarlegaen um pad bil fjordungur peirra sem eldri eru.
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Samantekt

Nidurstdur konnunarinnar synir ad taplega 40% dafddks & leikskdlum sundar
likamgakt gddnar en einu snni i viku, taglega pridiungur enu snni til tvisvar i viku og
sama hlutfal sundar likamsraekt prisvar i viku eda oftar.

Merihiuti starfsfalks, eda 72%, bordar amk. prjiadr mdtidir & dag a reglubundnum
tima 5 til 7 daga vikunnar. RUmur hdmingur dafsolks feg neman nedursvefn 5 til 7
daga vikunnar en um prigjungur 3 til 4 daga vikunnar Um hdmingur dafsdlks & ddre
vid svefnvandamd ad stridaen um fjordungur sefur illa oft eda stundum.

Um fjordungur sarfddolks reykir og e mera um reykingar medd peirra yngri en
edri. Attatiu og fimm présnt safdolks drekka &engi. Af pem sem drekka &engi
neytir rimlega helmingur &engis gadnar en ménadarlega en 6% drekka vikulega eda
oftar.
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6. Hallsufar

Pegar dafsfolk lekskdana var bedid ad svaa ymsum spurningum um hellsufar kom i
ljGs ad rimlega 87% darfddlksletadi til laknis asidesta &i.

80_
63%
60_
% 40 -
20 - 1% 17%
1 B = i
o T T I_I 1

Aldrei 1-3dnnum 4-6Snnum 7-11 Snnum 12 Snnum
eda oftar

Mynd 6.1. Hve oft |eitadir pu til lagknis & sidasta ari (n=271)?

Mynd 6.1 synir a0 dgengest er ad dafddlk hdfi leitad laknis i tt til prju skipti a sidasta
ai. Sautjan prosent gafsdlks fér 4 til 6 Snnum til laknis og um 8% 7 Snnum eda oftar.

75 - 68% 6 | WLUl3
63% Snnum

B 4 Snnum
eda oftar

%

Yngien2s 25til 34 &a 35til4daa 45&aogddri
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Mynd 6.2. Hlutfall starfsfélks semleitadi til laknis a sidasta ari. Hopnum var skipt eftir aldri (n=266).

A mynd 62 ma g4 a yngra safsdlk er fitlmennest i hdpi peirra sem leitudu oftast til
laknis & sSidedta &i. brjdiu og &ta prosent 25 &a og yngri en tagp 26% prosent 25 til 34



&a foru til lsknis fijrum snnum eda oftar 4 sidedtlionu &i. Tep 17% dafdolks &
ddrinum 25 til 44 &a og um 21% peirra sem voru 45 &a og ddri foru svo oft til laknis a

pessu timabili.

60 - 54%
45 -
9% 30 -
17% 20%
15 -
0 . . . ] . [ .
Aldrei 1-3 Ssnnum 4-6 Snnum 7-11 snnum 12 snnum eda
oftar

Mynd 6.3. Hve oft varst pua fjarverandi fra vinnu a sidasta ari vegna eigin veikinda (n=259)?

Mynd 6.3 synir & 17% dafsnanna Kgdust ddre hafa verid frA vinnu & sidedta ai
vegna egin velkinda Rimur hdmingur safddlks var fiaverandi fra vinnu i ett til prjd
skipti, fimmtungur i 4 til 6 ipti og 9% dafananna voru fiarverandi frd vinnu vegna
eigin veikinda 7 snnum eda oftar.

, 1til 3
60 - o9% S57% 5% snum
a5y, 48% B 4 Snnum

edaoftar
40 31%
% 24%
N I I 5
0 T : . l

Yngien25&a 25til34&a  35til44&a 45aaogedri

Mynd 6.4. Hiutfall starfsfélks sem var fjarverandi vegna eigin veikinda. Hopnum var skipt eftir aldri
(n=254).



A mynd 64 ma g4 a pvi yngra sem safsfolkid er pvi liklegra er @ pad hdfi verid
flarverandi fra vinnu vegna eigin velkinda fjorum snnum eda oftar 4 sidasta &i. Tagplega
hemingur stafsdlks yngra en 25 &a var fjarverandi fra vinnu a Sidesta ai i fjogur Skipti
eda oftar en rimlega 30% peirra sem eru 25 til 34 &a Hddur faari, eda 24% dafddlks,
a ddrinum 35 til 44 &a var fjaverandi fr4 vinnu svo oft en adeins 16% peirra sem n&d

hafa45 &addri.
60 - 54%

% 24%

20 - 12% .
0 . . N -

Aldrei 1-3dnnum 4-69nnum 7-11 Snnum 12 Snnum
eda oftar

Mynd 6.5. Hve oft varstu fjarverandi fra vinnu vegna veikinda barna eda annarra fj 6l skyldumedlima
(n=265).

Mynd 65 synir & rdmlega hedmingur safddlks tok & ddra fri fr4 vinnu 4 Sdeda ai
vegna vekinda barna eda annara fjolskyldumedlima FHordungur dafdfdlks tok <& fri
e@nu gnni til prisvar, 12% fjorum til sex snnum og 10% dafsmanna toku <& fri fra
vinnu 7 Snnum eda oftar & pessum skum.

100 - 93% 90%
81%
80 - 72%

60 -
%
40 -

20 -

0 T T T 1
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Mynd 6.6. Hlutfall starfsfolks sem var fjarverandi fra vinnu vegna veikinda barna eda annarra
fjol skyldumedlima sidast 1idid &r. Hopnum var skipt eftir aldri (n=261).

Mynd 66 synir & a pem 46% dafsmanna sem voru fjaverandi fra vinnu vegna
vekinda bana eda annara fjdlskyldumedlima voru flestir i hdpnum 34 &a eda yngri.
Rim 90% dafddks i yngdu ddursflokkunum purftu @nhvern timann ad vera
flaverandi fra vinnu vegna velkinda bamna eda annarra fjdlskyldumedima en rim 70%
peirra sem nad hafa 45 &addri.

60 - 57,1%

40 -

%
19,0%

204 131%
7,1%
. e I N
I
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Aldre 1-7daga 8-14 34vikur 1-2 3-4 Meraen
daga manudi  manudi 4 manudi

Mynd 6.7. Hve lengi varstu fjarverandi vegna veikinda a sidastlidnu éri (n=252)?

Algengast er ad dafdalk hefi verid fjarverandi vegna veikinda i e@nn dag upp i viku. Um
fimmtungur var fjaverandi vegna veikinda i 8 til 14 daga og tap 11% lengur. Einungis
15% hafai miklar &hyggjur & pvi a0 verdafyrir smiti i vinnunni.

7B 65%
m -
%
37 12% 12%
15 - 6% 6%
0 . o em [ e
1-7daga 814daga 34vikar 1-2méaud Meraen4

manuoi
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Mynd 6.8. Hlutfall starfsfolk sem gat ekki sinnt skyldustérfum vegna dlysa (n=17).

Tap 7% dafsfolks dasadist pad illa & Sidedtlionu &i & pau gau ekki snnt
skyldugtérfum sinum. Mynd 6.8 synir ad flegtir, sem purftu ad teka s&r fri fra vegna dysa,
voru fjarverandi fra vinnu i innen vid viku, 18% voru fiaverandi i tvag vikur til ménud
0g 18% lengur en i ménud. Taglega 30% pessara dysa voru vinnutengd.

V6dvabolga (n=270) 44%

Kvef/umgangspest (n=270) 43%
Bakveiki (n=270)

Verkir (n=269)
Hofudverkir (n=270)
Augng Ukdémur (n=269)
Ridtilkrampi (n=270)
Kvidi/spenna (n=269)

H&prystingur (n=268)

50

Mynd 6.9. Hlutfall starfsfélks sem leitadi lasknis eda medferdar vegna veikinda eda sysa.

Sourt var hvort gafdolk a lelkskolum hefdl latad laknis eda medferdar vegna tiltekinna
kvilla Algengest var a0 folk leitadi laknis eda medferdar vegna vodvabdlgu, eda 44%.
Svipadur fjoldi for vegna kvefs eda 43%, um prigiungur vegna bakveki og svipad
hlutfal vegna verkja, en um fjoréungur leitadi laeknis eda medferdar vegna hfudverkja
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Mynd 6.10. Hlutfall starfsfolks sem hefur leitad lasknis eda medferdar vegna kvefs, umgangspesta
(n=264) eda hofudverkja (n=264) eftir aldri.
Mynd 6.10 synir ad hlutfal dafdsolks sem hefur leitad laknis eda medferdar vegna

kvefs, umganggpesta eda hofudverkja er haara medd yngra folks en ddra Um 40%
gafddlks sem leitadi laknis eda medferdar & sidasta &i misstu Ur vinnu vegna pess.

Kvef/umgangspestir 45%
Verkir
Hofudverkir
Vodvabdlga
Bakveiki

50

Mynd 6.11. Algengustu veikindi eda 6paagindi starfsfolks sem leitadi laknis eda medferdar & sidasta
ari og missti Ur vinnu vegna pessa (n=388).

Algengast er ad folk miss Ur vinnu vegna kvefs eda umgangspesta Um 20% dafsalks
misti Ur vinnu vegna vegna vekja og svipad hlutfdl vegna hifudverkja og vodvabalgu.
21% dafdalks hefur 1&id bdlustjasg vid infliensu og 5% vid lifrarbdlgu.



i meddlag
80 - | mecdiag
39% G6d
60 -
%
40 -
20 -
59% 69%
0 T 1

Likamleg lidan (n=273)  Andleg lidan (n=274)

Mynd 6.12. Hlutfall starfsfélks sem telur andlega og likamlega lidan sina vera goda, i medallagi eda
saama.

Fmmtiu og niu présent dafsmanna tddi likamlega liden sina og 69% tddi andlega lidan
sinaveragoda. Afar far tdjaandlega og likamlega lidan sinavera daama.

R m | meddllag
80 - 26% | St
60 -
%
40 -
20 92% 73%
O T 1

St vio fjolskyldu SAt vid vinnuna
Mynd 6.13. Hlutfall starfsfolks sem er satt, i medallagi satt eda Gsétt vid fjolskyldu sina og vinnu.

Mikill merihluti starfsdlks, eda 92%, er <ittur vid fjdlskyldu sina en hedur faari eda
73% eru SAtir vid vinnuna PO er einungis 1% sem segigt vera 0t vid fjdlskyldu sina og

vinnu.
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Samantekt

Pegar spurt var um helsufar dafdolks & lelkskdlum kom i ljés ad 87% perra sem toku
pat i konnuninni hofdu latad til laknis & sidesta &i. Hedtir, eda rdm 60%, hofdu leitad
til leknis énu S til prisvar. Attatiu og fjogur présent starfsfdlks voru fjarverandi fréa
vinnu & sSdedta ai vegna €gin vekinda Rumlega hdmingur var fjaverandi 1-3 Snnum
vegna egin vekinda, 20% i 46 <ipti og 9% ofta. Forutiu og sex présent voru
flaverandi a didesta ai vegna vekinda bana eda annara fjolskyldumedima Um
fjordungur var fjaverandi i 1-3 skipti og dika gor hopur var fjaverandi oftar. Algengast
e ad fdk hdfi veid fjaverandi fra vinnu vegna vekinda bana eda annara
fjdlskyldumedimai 1-7 daga.

Tap 7% dafdolks dasadis pad illa & sidesta &i ad pau géu ekki snnt
skyldugtorfum sinum. RUmlega hemingur pessra gat ekki snnt skyldustorfum i dlt &
viku, um 18% gau ekki st skyldustorfum i tvee til fijorar vikur og jafn s6r hopur
gafamanna var filaverandi enn lengur. Sys medd dafddlks a lekskdum voru i um
30% tilfdla vinnutengd.

Um 90% dafdolks latad laknis eda medferdar vegna tiltekinna kvilla
Algengast & ad falk letadi s hjdpar vegna vodvabdlgu, kvefs eda umgangspesta Um
prigungur darfSolks leitadi laknis eda medferdar vegna bekvelki, um 30% vegna
vekja um fjordungur vegna hofudverkja Horutiu prosent pess dafddlks sem latadi
laeknis eda medferdar undangengid & missti Or vinnu vegna velkindanna
Pegar gafdolk var bedid ad meta hve god eda daam likamleg lidan pess er sagdi um
60% dafsdlks a likamlega lidanin vagi god og 70% sagd & andlega lidenin vaai goo.
Afgerandi merihluti gafddlks e sittur vio fjdlskyldu sina og um prir & hverjum fjérum
svarenda eru sttir vio vinnu sina Mjog far, eda adeins um 1%, Higdust vansadir med
fjdlskyldu sina.og vinnu.
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