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vinnustooum. Moguleikar
til forvarna og radgjafar

Vinna er folki naudsyn

Vinna i einu formi eda 68ru er 6llum naudsyn-
leg jafnt samfélagi sem einstaklingum. Markmid
med vinnu er ad skapa velmegun og vellidan
okkur sjalfum til handa, fjélskyldum okkar, fyr-
irtaekjum sem vid vinnum hja og samfélagi pvi
sem vid buum i. Ef vinnan skapar ekki velmegun
og vellidan, heldur veldur tapi og vanlidan pa
haettum vid ad stunda slika vinnu og leitum verk-
efna sem uppfylla grundvallarmarkmid vinnu.
Pad er ekki skynsamlegt ad gera rad fyrir pvi ad
mikilveegi vinnu sé minna fyrir pa sem eru med
gedraskanir eda adra sjukdéma en pa sem eru
heilbrigdir. Pad ma gera sér i hugarlund ad i raun
sé mikilvaegi hennar enn meira i pessum hépi.
Vinnan rifur félagslega einangrun og setur skipu-
lag & daginn jafnframt pvi sem hun 6rvar folk til
dada. Ad sama skapi eru sleem ahrif atvinnuleys-
is og atvinnudoryggis a heilsu og félagslega vel-
ferd manna vel pekkt?!.

Beinn tollur & atvinnulifi vegna gedsjukdoma
er umtalsverdur en peir eru 8 medal fimm algeng-
ustu astaedna fyrir skammtima fjarvistum fra
vinnustédum og talid er ad um 25% starfsmanna
hafa veruleg épeaegindi af vinnutengdum ged- og
streitu einkennum ar hvert i Evrépu2. Fjarvist-
ir hvort sem er langtima eda skammtima eru
akaflega skyr merki um ad veikindi starfsmanns
séu ad bitna & vinnu hans. Veikur i vinnu er hins
vegar flestum framandi hugmynd pvi pad ad
fara i vinnu er i hugum flestra merki um akvedid
heilbrigdi. A pessu parf pé ad hafa fyrirvara en
skv. kanadiskri rannsékn pa eru bein ahrif s.k.
likamlegra sjukdéma & minnkun i framleidni skyr
og fremur audgreinanleg. Hins vegar eru ahrif
gedsjukddéma a framleidni meiri, og oftar dulin og
tormetin t.d. vegna pess ad starfsmadur meetir
til vinnu en afkdst hans eru skert3. Gedraskanir

eru algengasta astaeda 6rorku & islenskum

vinnumarkadi og hafa aukist ad umfangi hin
sidari ar og eru nd um helmingur af meginorsok
fyrir 6rorku# 5. petta hefur gerst pratt fyrir ad
algengi gedraskana a sidast lidnum tuttugu arum
hefur ekki aukist i samfélaginu®.

Vinnuverndarlog
Einnig hefur petta gerst pratt fyrir ad Vinnuvernd-
arlégin nr. 46/1980 geri rika krofu til vinnuum-
hverfis um ad pad valdi ekki tjoni & heilsu folks a
vinnumarkadi og stérf séu pannig i raun adlégud
ad starfsmanninum. A petta jafnt vid um s.k. sal-
félagslega eda skipulagslega vinnupaetti sem og
adra peetti i vinnuumhverfi starfsmanna.
Loggjafinn hefur med breytingum a fyrr-
greindum 16gum undirstrikad petta enn frekar
med pvi ad tiltaka sérstaklega mikilvaegi pess
ad taka a einelti og annarri &tilhlydilegri hatt-
semi a vinnustédum. bessi aukning & ororku
virdist pé ekki hafa bitnad a fjolda starfandi i
landinu en samkveemt upplysingum Hagstof-
unnar (www.hagstofa.is) pa hefur hundradshluti
starfandi haldist svipadur fra 1991 til 2004 ad
telja eda um 82%. betta pydir pratt fyrir skyrt
lagaumhverfi og frambod & vinnu pa hefur ekki
tekist ad adlaga vinnuumhverfi naegjanlega til
pess ad pessi hdpur einstaklinga hafi nas adé
festa sig i sessi & vinnumarkadi. Stadreyndir sem
pessar undirstrika mikilveegi gédrar gedheilsu a
vinnustédum.

Gedsjukdomar og vinna

Samkvaemt yfirlitsgrein um gedsjukdéma og
vinnu pa hefur i rannséknum a pvi efni fyrst og
fremst verid horft til samspils vinnu viéd streitu
almennt, punglyndi, avanasjukdéma, og sjalfs-
vig7. Samkvaemt pessari grein pa syna rann-
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sOknir ad streita medal starfsmanna tengist
almennt vid einhver malefni eda vinnuskipulag
a vinnustadnum. Tengsl vid gedsjukdéma sem
slika er hins vegar Osértakari og rannsdknir
eru par meira misvisandi og erfidara ad alhafa
um vensl. Vinnutengdir peettir, eins og vinna
i tengslum vid heettur, vid slys og ognir ymis
konar hefur verid tengd vid ad starfsmenn hafi
sidar veikst af afallastreituréskun. Hér & landi
eru pekkt deemi um sjéomenn sem lenda i skips-
skodum og veikjast i framhaldinu af afallsstreit-
uréskun. Vinna i tengslum vid haettur hefur einn-
ig verid tengd misnotkun & vimuefnum og einnig
persénuleikabreytingum par sem firring er eitt af
kjarnaeinkennunum.

paettir & vinnustad sem auka likur @ punglyndi
IUta ad pattum sem skerda sjalfraedi i starfi, fela i
sér umonnun med folki, eda par sem starfsmad-
urinn verdur dedlilega hadur vinnuveitanda sin-
um hvad vardar lif sitt og tilveru. Ahaettubaettir
fyrir afengismisnotkun & vinnustédum eru t.d.
miki® eda gott adgengi ad afengi, s.s. i veitinga-
pjénustu og vinnustadir par sem neysla afengis
er nainn hluti af vinnuumhverfinu?.

I hinni pekktu Whitehall rannsékn & breskum
opinberum starfsménnum & aldrinum 35 til 55
ara var samband gedheilsu og vinnuumhverfis
skodad naid8. par kom fram i framskyggna hluta
rannsdéknarinnar ad starfsfélk sem bjé ad miklum
vinnutengdum studningi var med minni ged-
einkenni. beir sem bjuggu vid 6hoflegar krofur
hoéfdu hins vegar tilhneigingu til ad hafa meiri
gedeinkenni. Auk pess studladi mikill studningur
vid verkefni @ vinnustad og mikid verkefnalegt
sjalfraedi ad pvi ad veikindafjarvistir starfsmanna
voru minni. bessar nidurstédur er verdugt ad
skoda i ljosi pess ad allar storfelldar breytingar
eru til pess fallnar ad 6gna heilsu manna.

Ahrif breytinga og ahatta

Nidurskurdur & starfssemi, er til pess fallinn ad
auka & veikindafjarvistir og vanlidan en mjog
hradur voxtur fyrirtaekisins getur lika valdid van-
lidan og aukid a veikindafjarvistir starfsmanna
sbr. vidamiklar framskyggnar saenskar rannsdkn-
ir par sem voxtur fyrirtaekja var meira en 18% a
ari°. Ahrif mikils nidurskurdar eda évissu um fyrir-
teeki eru vidteaek. Slikt dregur Ur atvinnudryggi
og sjalfraedi i starfi en pad tengist lika auknum
reykingum og minni studningi frd maka®°. I rann-
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s6kn & 21290 hjukrunarfraedingum var vanheilsa
mest hja peim sem bjuggu vid litid sjalfredi i
starfi, miklar kréfur og fengu litinn studning vid
vinnu sina. Vid eftirfylgd fjérum arum seinna pa
hafdi pessi sami hdépur ordid fyrir hvad mestri
skerdingu & feerni sinnitl. Samspil heimilis og
vinnu er hins vegar mikid. bPannig skiptir sam-
spil sjalfraedi og vinnu a vinnustad mismunandi
mali fyrir starfsmenn eftir pvi hvernig sjalfraedi
peirra er til verka heima fyrirl2, begar litid er a
akvedna gedsjukdéma pa virdast peir sem eru
i millistjérnendastédum vera i meiri heettu. I
fronsku oliufyrirtaeki par sem gagngerar breyt-
ingar attu sér stad pa jokst algengi punglyndis
1,6 falt og kvida 2,4 falt i tengslum vid pessar
breytingar. Algengi gedraskana virtist hins vegar
ekki miki® breytast hja peim sem unnu likamlega
punga vinnu?3. I norskri rannsékn kemur hins
vegar i lj6s ad punglyndisraskanir eru mest aber-
andi medal peirra sem eru med litla menntun til
starfa og pa sérlega medal karla4. Algengi pung-
lyndis eftir starfsstéttum hefur verid skodad og i
storri rannsokn @ 104 mismunandi starfshopum
i Bandarikjunum, pa reyndust l6gfraedingar vera
3,6 falt liklegri til ad pjast af punglyndi, kennarar
2,8 falt og ritarar 1,9 falt liklegri en adrir starfs-
hopar pegar buid var ad taka tillit til annarra
félags- og lydfraedilegra breytatS. I rannsékn
sem er byggd & sama gagnasafni par sem algengi
afengissyki var kannad kom i ljés ad flutninga-
starfsmenn og starfsmenn i mannvirkjagerd voru
til muna liklegri til ad vera med afengissykile.
P6 pessar nidurstédur um einstakar greiningar
verdi mogulega ekki fluttar beint yfir & islensk-
an raunveruleika pa undirstrika paer mikilvagi
vinnuumhverfis & gedheilsu og hvernig mismun-
andi umhverfi getur métad hana og skapad.

Kulnun

Sértekasta umraedan um vinnuumhverfi og ged-
heilsu sidari ar er an efa kulnun i starfi. Hug-
takid kulnun i starfi er fl6kid og ma lita @ pad
sem félagslegt fyrirbrigdi, sem kemur fram a
vinnustad og hefur ahrif @ samskipti, framleidni
og proun jafnframt sem pad spillir starfsanda
a vinnustad. Grundvallaratridi er ad kulnun er
atvinnutengd. Pad ma lika lita & kulnun sem
sjukdém, par sem einkennin eru ad sjukling-
urinn er andlega Urvinda, samhlida vanlidan,
vantrid a eigin getu, minnkudum drifkrafti og
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ahugaleysi eda neikvaedni i gard vinnunnar. Ein-
kenni tengjast vinnustad og peim léttir pegar
sjuklingurinn er fréd vinnu. bessar Utfeerslur a
hugtakinu kulnun eru medal peirra mérgu sem
til erul?. pad ad missa stjorn a vinnu sinni, pegar
vaentingar til hennar bresta og pegar tilgangur
med henni er ekki ljos eru allt peaettir sem auk-
id geta likur & ad kulnun i starfi verdi. betta er
ekki pad sama og vinnustreita eda punglyndi po
ad einkenni séu morg sameiginlegl”. I islenskri
rannsokn & starfsménnum umoénnunarstofnana
komu i ljosi nain tengsl milli pess ad starfsmadur
er andlega urvinda i vinnu sinni og skipulags-
legra patta & vinnustad. pessu til vidbotar voru
mikil tengsl milli pessara patta og ad hafa verid
greindur af leekni med punglyndi, sipreytu eda
svefnroskunts,

Einelti og areitni

Eins a8ur er sagt hefur I6ggjafinn tali®d ad taka
purfi sérlega a einelti og annarri otilhlydilegri
hattsemi & vinnustad. Einelti, kynferdisleg areitni,
likamlegar hoétanir og 6nnur sambeerileg otilhlydi-
leg hattsemi er framkoma sem sést a vinnust6d-
um og er til pess fallin ad valda polandanum mik-
illi vanlidan. Samkveemt islenskri rannsokn hafa
4% kennara ordid fyrir kynferdislegri areitni, 8%
hjukrunarfraedinga en yfir 30% flugfreyja. Einelti,
onnur areitni og hdtanir um ofbeldi i tengslum vid
vinnu ho6fdu hins vegar 12% flugfreyja lent i en
19% hjlkrunarfreedinga®. A pessu parf vinnu-
stadurinn ad taka. Skipulag hans parf ad vera
med peim heetti ad kringumstaedur sem gera
hegdun af pessu tagi mdgulegar komi ekki upp
og ef paer koma upp parf starfsmadurinn ad eiga
tafarlausan studning visan.

Lokaord

Edlilegt sjalfreedi, i vinnu vid gefandi verkefni,
og gott atvinnulydraedi er gedheilbrigdi starfs-
manna og vinnustada naudsynlegt. Hoflegt verk-
efnadlag, par sem starfsmadur & visan studning
samstarfsmanna, beetir lidan allra starfsmanna
og gerir peim sem héllum feeti standa vegna
sjukdéma audveldara ad meeta i vinnu. Vinnu
sem baetir heilsu peirra, vellidan og velmegun
jafnframt pvi sem hun skilar hagseeld til sam-
starfsmanna, atvinnurekanda og annarra sam-
borgara. Gedvernd er einn af grunnkjérnum
goOdrar vinnuverndar.
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