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Inngangur

Eins og arsskyrsla pessi ber med ser er starfsemi Vinnueftirlitsins baedi umfangs-

mikil og fjolbreytileg. I grofum drattum ma segja ad hun greinist 1 verkefni tengd

stjornsyslu, fraedslu og rannsoknir. bvi er stundum haldid fram ad pessir peettir fari

ekki saman en pad er ekki reynsla starfsmanna Vinnueftirlitsins. [ storfum er snta . f
ad stjornsyslunni, einkum eftirlitinu, verdur til mikilvag pekking og reynsla, af

raunverulegum adsteedum og atburdum, sem midlad er i fradslustarfinu. [ fraedslu- t*p
starfinu eru myndud tengsl vid éryggistrinadarmenn starfsmanna og stjornendur ‘

a vinnustodum sem koma ad gagni vid eftirlit. A ndmskeidum stofnunarinnar fara r‘
fram umreedur um framkvaemd eftirlits sem leitt geta til prounar og aukins arangurs Eyjélfur Semundsson
vid pau stérf. Rannsoknarverkefni skila nidurstodum og pekkingu sem nytast vio forstjori

alla adra pactti starfsins.

Traustur pekkingargrunnur og vandadir verkferlar, sem st6dugt eru i framproun, eru ad minu
mati mikilveegustu forsendur arangurs 1 starfi rikisstofnunar eins og Vinnueftirlitsins. Forsenda
prounar er jafnframt ad stofnunin njoti adhalds og gagnryni peirra sem hagsmuni hafa af starfsemi
hennar.

Vorid 2003 voru gerdar umfangsmiklar breytingar a Vinnuverndarlégunum, nr. 46/1980, sem
hafa veruleg ahrif a starfsemi stofnunarinnar. Breytingarnar eru af ymsum toga en hér ad nedan er
gerd grein fyrir tveimur mikilveegum atridum:

I 16gunum eru nt akveedi um skyldu atvinnurekanda til ad gera ahacttumat og skipuleggja forvarnir.
Reglur eru i smidum sem kveda nanar a um pessi atridi. Hér eru a ferdinni umfangsmiklar breyt-
ingar sem actlad er ad hafa ahrif a stjornunarhztti 1 islenskum fyrirtaeckjum med pad fyrir augum ad
tryggja betur 6ryggi og heilsu starfsmanna. Med pessum breytingum er litid svo a ad hér s¢ hafid
ferli sem feli i sér ad fyrirtackin, og stjornendur peirra, axli sjalf meiri abyrgd en adur. Ymis fyrir-
tacki hafa vissulega stadid sig vel 1 pessum efnum en ljost er ad nokkur ar mun taka ad innleida pessa
verkferla i meginhluta fyrirtakja pannig ad apreifanlegur arangur komi i ljos. Verkefni Vinnueftir-
litsins eru eerin, auk nyrra reglna parf ad semja leidbeiningar af ymsu tagi, proa nyjar adferdir vid
eftirlit o.fl.

I 16gunum eru nt akveedi um forvarnir gegn einelti a vinnustad. Her er farid inn a nytt og vanda-
samt svid. Takmorkud reynsla er fyrir hendi um hvernig haga beri forvérnum 1 pessum efnum sem
og hvernig taka skuli a tilvikum sem upp koma. Po er ljost, af kénnunum, ad einelti er allatbreitt.

Pad getur leitt til alvarlegs heilsutjons fyrir pa sem fyrir pvi verda. Fraedsla og frekari rannsoknir eru
ad minu mati mikilvaegustu adferdirnar til ad draga ur afleidingum eineltis, en eftirlitid kemur 6hja-
kvaemilega par einnig vid sogu.

Hitt er sidan umhugsunarefni ad stofnunum hins opinbera eru gjarnan falin ny verkefni an pess ad

nacgilegir fjarmunir fylgi pannig ad unnt s¢ ad sinna peim med godu moti. Svo er einnig 1 pessu tilviki.

[ september 2004

Eyjolfur Seemundsson



Skipurit

Vinnueftirlitid starfar samkveemt l16gum nr. 46/1980 um adbtnad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum.
Logum pessum var breytt a arinu 2003 og toku breytingarnar gildi 27. mars 2003. Verdur greint fra helstu
breytingum 1 kaflanum Stjornsysla, préunarstarf og stefnumdtun.

Her fyrir nedan er skipurit sem synir stodu Vinnueftirlitsins innan stjornkerfisins, svo og deildaskiptingu
pess, umdaemi og helstu verkefni adalskrifstofu. Eins og heiti sérfraedideildanna bera med ser fer fjolbreyti-
leg starfsemi fram hja Vinnueftirlitinu og eru sérfradideildirnar allar 1 héfudstdvunum 1 Reykjavik. Hja
umdaemisskrifstofunum, sem dreifdar eru um land allt (sja landakortid 1 kaflanum Yfirstjorn og starfsmanna-
hald), fer hins vegar eftirlitsstarfsemin fram. Med eftirlitsstarfsemi er att vid fyrirtackjaeftirlit, eftirlit med
vinnuvelum og taekjum og markadseftirlit. Umdamisskrifstofurnar heyra undir eina serfraedideildina, p.e.

prounar- og eftirlitsdeild.

Félagsmalaraduneytid

Stjorn Vinnueftirlitsins

Forstjori
Adalskrifstofa Sérfraedideildir
Almenn afgreidsla Efna- og hollustuhattadeild
Aeetlanagerd Freedsludeild
Bokhald Logfreedingur
Starfsmannahald Rannsékna- og heilbrigdisdeild
Rekstur tolvukerfis Teeknideild
o.fl. Vinnuvéladeild

F" bréunar- og eftirlitsdeild

Umdaemisskrifstofur
Hofudborgarsveedid
Vesturland

Vestfirdir

Nordurland eystra
Nordurland vestra
Austurland
Sudurland

Reykjanes




Yfirstjorn og starfsmannahald

| stjorn

Vinnueftirlitsins sitja niu menn. Radherra skipar stjérnina 2003, var su stjorn 16gd nidur en i stad hennar mun verda
til fjogurra ara i senn en formann an tilnefningar. Einn sett a laggirnar vinnuverndarrad i landbunadi, sja nanar um-
stjornarmadur kemur fra fjarmalaraduneytinu en adilar fjollun um lagabreytingar i kaflanum Stjornsysla, préunarstarf
vinnumarkadarins tilnefna hina sj6. [ stjorninni sitja einnig og stefnumdtun. Formadur stjornar Vinnueftirlitsins var jafn-
tveir aheyrnarfulltraar fra starfsménnum Vinnueftirlitsins. framt formadur peirrar stjornar.
Sérstok fimm manna stjorn fjalladi um malefni landbinad- [ tflunum hér fyrir nedan ma sja skipan pessara stjorna.

arins en samkveemt lagabreytingum, sem toku gildi 27. mars

Stjorn Vinnueftirlitsins 1. januar 2001 til 31. mai 2003

Samtok Fjoldi Adalmenn Varamenn
Alpydusamband [slands 3 Gudrtn Kr. Oladéttir Asdis Gudmundsdéttir
Halldor Jonasson Grétar Hannesson
Rannveig Sigurdardottir Stefan O. Gudmundsson
Bandalag starfsmanna rikis og bacja 1 Sigridur Kristinsdottir *
Samband islenskra sveitarfélaga 1 Hersir Oddsson Inga Hersteinsdottir
Samtok atvinnulifsins 3 Asbj('jrn Einarsson Gestur Pétursson
Jon Runar Palsson Ingolfur Sverrisson
Oskar Marfusson Ragnheidur Hédinsdottir
Formadur 1 Hilmar Kristjansson Elinborg Hilmarsdottir
Alls 9

*Enginn varamadur var fyrir Sigridi fra pvi hin tok vid sem adalmadur af Helga Andréssyni sem lést arid 2002.

Stjorn Vinnueftirlitsins fra 1. juni 2003

Samtok Fjoldi Adalmenn Varamenn
Alpydusamband fslands 2 Gudrin Kr. Oladéttir Halldor Jénasson

Halldor Gronvold Stefan O. Gudmundsson
Bandalag starfsmanna rikis og baja 1 Sigridur Kristinsdottir Vernhard Gudnason
Bandalag haskolamanna 1 Herdis Sveinsdottir Adalheidur Palsdottir
Samband islenskra sveitarfélaga 1 Hersir Oddsson Inga Hersteinsdottir
Samtok atvinnulifsins 2 Jon Runar Palsson Asbjérn Einarsson

Oskar Marfusson Ragnheidur Hédinsdottir
Fjarmalaraduneyti 1 Gunnar Bjérnsson boérhallur Vilhjalmsson
Formadur 1 Gudjon Olafur Jénsson Edvard Borkur Edvardsson

Alls 9



Eins og sja ma breyttist stjornin pannig 1 kjolfar nyju laganna
ad fjarmalaraduneytid skipar nu einn fulltrda i stjorn og
Bandalag haskolamanna sémuleidis en jafnframt fakkadi um
cinn fulltra annars vegar fra Alpydusambandi [slands og hins

vegar fra Samtékum atvinnulifsins.

Stjorn vinnueftirlitsins i landbunadi fra 1. januar
2001 til 27. mars 2003

Samtok Fjoldi  Nofn

Baendasamtokin 2 Jéhannes Ragnarsson
Sélran Olafsdéttir

Alpydusamband [slands 1 Halldor Jonasson
Samtok atvinnulifsins 1 Jon Runar Palsson
Formadur 1 Hilmar Kristjansson
Alls 5

Sidasti fundur stjérnar vinnueftirlitsins 1 landbunadi var
haldinn 10. mars 2003.

[ toflunni hér fyrir nedan eru uppl}'rsingar um fundafjélda

og stjorn-syslu-afgreidslur.

Stjornarstorf 1998 1999
Fundir 1 adalstjorn 8 10
Fundir 1 landbunadarstjorn 4
Sampykktar nyjar reglur eda breytingar a reglum 6 4
Afr}’fjanir til stjornar skv. 98. gr. 1. nr. 46/1980 0

Vardandi sampykktar reglur 1 stjorn visast i undirkaflann
Nyjar reglur og reglugerdir 1 kaflanum Stjornsysla, prounarstarf

og stefnumdtun.

2000

11

2001

8
2
8
2

2002

S w = 0

2003

S B~ = O



Umdamisskrifstofur Vinnueftirlitsins

Starfsmannahald

[ 4rslok 2003 voru starfsmenn Vinnueftirlitsins 71 talsins
66,5 stodugildum. Konur voru 25 ad télu (7 1 hlutastarfi) en
karlar 46. | Reykjavik stérfudu 46, par af 15 vid eftirlitsstorf
a hofudborgarsvadinu og 31 vid sameiginlega pjonustu, ser-
fraedistorf, rannsoknir og stjornun. Unnin arsverk hja Vinn-
ueftirlitinu arid 2003 voru 71,4.

Landinu er skipt 1 atta eftirlitsumdaemi, sbr. kortid hér
fyrir nedan. Par ma sja hvar umdaemisskrifstofur eru, p.e.a.s.
4 Akranesi, Isafirdi, Saudarkroki (skrifstofa a Siglufirdi opin
einu sinni  viku), Akureyri (atiba a Husavik), Egilsstodum, i
Hveragerdi (tibu 1 Vestmannaeyjum) og Reykjanesbz.

[ eftirlitsumdeemunum 5j6 utan héfudborgarsvaedisins
storfudu 25 starfsmenn, par af 18 vid eftirlitsstérf og 7 vid
skrifstofustorf o.fl.

Fjarmal

[ toflunum hér & nastu sidu er fjarhagslegt uppgjor Vinnueft-
irlitsins fyrir arid 2003 og télur fyrir arid 2002 eru birtar til
samanburdar.

Hlutur Vinnueftirlitsins 1 tryggingagjaldi, sem er
adaltekjustofn stofnunarinnar, var obreyttur fra fyrra ari eda
0,048% af gjaldstofni tryggingagjalds. Adrar tekjur stofn-
unarinnar eru m.a. af skraningu og skodun vinnuvéla, fra

namskeidum og ymsum sérhaefdum malingum.



Rekstrarreikningur 2003
Tekjur:

Sértekjur
Markadar tekjur
Adrar rekstrartekjur

Tekjur samtals

Gjold:
Rekstrargjold
Stofnkostnadur
Gjold samtals

Tekjur umfram gjold
Framlag ar rikissjodi

Hagnadur / Tap arsins

Efnahagsreikningur 31/12 2003

Eignir:

Rikissjodur

Veltufjarmunir:
Vidskiptakrofur

§jodir og bankareikningar
Veltufjarmunir samtals

Eignir samtals

Skuldir og eigid fé:
Eigid fé:

Hofudstoll 1 arsbyrjun
Tekjuafgangur (halli)
Eigid fé samtals

Skammtimaskuldir:
Vidskiptaskuldir
Skammtimaskuldir

Skuldir samtals

2003

38.334.366
226.515.264
90.135.174
354.984.804

381.994.153
0
381.994.153

-27.009.349

-27.009.349

2003
12.321.591

53.587.532

445.970
54.033.502
66.355.093

86.012.227
-27.009.349
59.002.878

7.352.215
7.352.215
66.355.093

2002

44.205.159
221.648.032
83.729.554
349.582.745

347.105.122
9.080.000
356.185.122

-6.602.377
0
-6.602.377

2002
39.330.852

48.856.336

792.370
49.648.706
88.979.558

92.614.604
-6.602.377
86.012.227

2.967.331
2.967.331
88.979.558



Stjornsysla, prounarstarf og stefnumotun

Breytingar a vinnuverndarlégunum
Frumvarp til breytinga a 16gum nr. 46/1980 um adbunad,

hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum (vinnuverndarlégun-
um) var lagt fyrir Alpingi 1 jantiar 2003. Pad fol i sér vid-
amiklar breytingar fra fyrri frumvoérpum sem 16gd voru fram
2001 og 2002 en nadu ekki fram ad ganga. Hinn 27. mars
2003 toku l6g nr. 68/2003 um breytingu a vinnuverndar-
16gunum loks gildi en pau snerta morg atridi vinnuverndar-
laganna. Her verdur gerd grein fyrir peim helstu.

Fyrst ma nefna breytingar a skipulagi Vinnueftirlitsins ad
pvi er vardar verkaskiptingu forstjora og stjornar 1 ljosi
peirrar stefnu stjornvalda ad auka sjalfstacdi og abyrgd
forst6dumanna rikisstofnana. Forstjori ber nt lagalega og
rekstrarlega abyrgd a eftirlitinu en stjorn pess ber abyrgd
gagnvart radherra a faglegri stefnumotun a svidi vinnuvernd-
ar. I stad pess ad stjorn Vinnueftirlitsins setji reglur er pad
nu hlutverk félagsmalaradherra ad fenginni umsogn stjornar
Vinnueftirlitsins. P6 er gert rad fyrir pvi ad reglusetning
verdi med svipudum heetti i framkvamd og adur.

Med breytingum a 16gunum voru medal annars 16gfestar
meginreglur tilskipunar rads Evropusambandsins um akvedna
pactti er varda skipulag vinnutima og rétt starfsmanna til
heilsufarsskodunar og 16gskipadar radstafanir sem studla
ad bacttu 6ryggi og heilsu starfsmanna a vinnustédum. ba
voru gerdar breytingar a 16gunum vardandi markadsgaeslu
og markadseftirlit med velum og takjum sem notud eru a
vinnustddum og utan vinnustada. Auknar kréfur eru gerdar
til starfsmanna Vinnueftirlitsins um skraningu og upplysinga-
sofnun 4 svidi vinnuverndar. Rannsoknir a svidi vinnuverndar
hafa verid 1 hondum ymissa stofnana en nu er skyrt kvedio
a um skyldu Vinnueftirlitsins til ad stunda sjalfsteedar rann-
soknir a pessu svidi og studla ad forvérnum og heilsuvernd a
vinnustodum. P4 er Vinnueftirlitinu falid meira freedsluhlut-
verk 4 ollum svidum vinnuverndar.

Meiri abyrgd er nti 16gd a herdar atvinnurekenda skipulag,
tilhégun og framkveemd vinnu. Sérstok ahersla er nu 16gd a
gerd skriflegrar aetlunar um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad
1 kjolfar ahaettumats par sem meta skal ahaettupeaetti 1 vinnu-
umhverfinu. Einnig er meiri abyrgd 16gd a atvinnurekendur
um ad tilkynna um og skra atvinnusjukdéma, 6hépp og vinnu-

slys svo eitthvad sé nefnt.

Mikil vinna er framundan vid framkvaemd hinna nyju laga
og gerd nyrra reglna. Par ber haest vinna vid kynningu og
framkveemd reglna um ahattumat og aactlun um heilsuvernd.
Pa ma nefna reglur um hvernig dregid verdi tr ahrifum and-
lega og likamlega einhzfra starfa og reglur um adgerdir gegn
einelti 4 vinnustodum.

Med breytingum a vinnuverndarlégunum er Vinnueftir-
litinu eetlad mun staerra hlutverk en adur og er pegar ljost ad
verkefni munu aukast 1 samraemi vid pa frampréun sem ordid
hefur a svidi vinnuverndar.

A9 60ru leyti visast 116gin fra 27. mars 2003.

Starfsmannaheilsuvernd

Med breytingunum, sem urdu a vinnuverndarlégunum a vor-
pingi 2003, sbr. umfjéllun hér a undan, heetti starfsmanna-
heilsuvernd ad vera lagalega bundin nalaegri heilsugaeslust6d
eda sjukrastofnum. Vid lagabreytinguna er pessi starfsemi
faerd inn 1 fyrirtakin eda ef peim er pad ekki kleift til pjon-
ustuadila. Samkvaemt vinnuverndarldgunum skal Vinnueftir-
litid veita pjonustuadilum, sem starfa a svidi 6ryggis og
heilbrigdis a vinnustédum, vidurkenningu til starfa ad upp-
fylltum tilteknum skilyrdum. Vinna vid ad undirbta petta
vidurkenningarferli var hafin a arinu og einnig vid undirbun-

ing ad fraeedslu- og kynningarefni sem pessir pjonustuadilar

purfa ad hafa goda pekkingu a.

Tilraun med breytt fyrirkomulag
eftirlitsumdeema

Til skodunar hefur verid ad breyta skipulagi eftirlitsumdama
Vinnueftirlitsins. Nt eru umdeemin 8 talsins en samkvaemt
nyju fyrirkomulagi myndu svadin verda 4. Nordvestursvaedi,
Nordaustursvaedi og Sudursvadi yrou 1 samraemi vid nyja
kjordaemaskipan en fjorda sveedid nadi ytir hofudborgar-
svaedid. Tilraun hefur verid i gangi med rekstur NA-svaedis
(tv6 umdaemi samkveemt eldra skipulagi sameinud) og verdur
arangur metinn adur en frekari akvardanir verda teknar. Nytt
skipulag er ekki hugsad til sparnadar, tilgangur pess er ad

tryggja betur samreemingu vid framkvamd eftirlitsins.

Adlagad eftirlit - vinnuumhverfisvisar

Vinnueftirlitid hefur um nokkurt skeid unnid ad proun nyrrar



eftirlitsadferdar, Adlagads eftirlits. Vinnueftirlitid mun
meta hversu vel innra starf hvers fyrirtackis er skipulagt og

1 kjolfarid skoda hvort vandamal eru fyrir hendi i vinnuum-
hverfinu. Mat beggja patta leidir til flokkunar fyrirtaekisins
og skulu fyrirtaeki 1 flokkum 1 og 2 leggja fram timasettar
framkveemdaaaetlun ef gera parf arbaetur 1 vinnuumhverfinu
en fyrirtaeki 1 flokki 3 munu fa timasett fyrirmali. Med nyju
adferdinni er 16gd ahersla a aukna virkni stjornenda og 6rygg-
isnefnda og ad fyrirtaki beiti skipulegum vinnubrégdum 1
vinnuverndarstarfinu. Sjéonum er beint ad helstu vandamal-
unum og ahersla 16gd a ad pau s¢u leyst. Markmid nyju eftir-
litsadferdarinnar er m.a. ad tryggja samraemt, kerfisbundid,
heildstaett eftirlit 1 fyrirtaekjum og ad Vinnueftirlitid beiti
kréftum sinum par sem pess er mest porf.

i pvi skyni ad studla ad samreemdum og arangursrikum
vinnubrégdum 1 fyrirteekjaeftirliti var afram unnid ad proun
svokalladra vinnuumhverfisvisa fyrir mismunandi starfsgreinar
1 samvinnu vid eftirlitsmenn stofnunarinnar en visarnir varpa
ljosi a helstu vandamal sem veenta ma 1 vidkomandi starfs-
greinum og i peim eru tilgreind 16g, reglur og viomid sem
byggt er a. A heimasidu Vinnueftirlitsins er nd ad finna vinnu-
umhverfisvisa fyrir 12 starfsgreinar og munu peir verda 17
fyrir arslok (sja www.vinnueftirlit.is — [/,Itgefié efni). Vinnu-
umhverfisvisarnir aettu einnig ad nytast fyrirteekjum 1 eigin
vinnuverndarstarfi, t.d. vid gerd ahattumats.

Aaxtlad er ad adlagad eftirlit hefjist a komandi hausti og
verdur fyrsti afangi eins konar tilraunaverkefni med hopi
fyrirtaekja med 50 starfsmenn eda meira. Pessi fyrirtaki eru
1 17 starfsgreinum og eru 6ll byrjud ad gera ahattumat og

forvarnaaztlun eda hafa pegar lokid pvi.

Skrifleg azetlun um 6ryggi og heilbrigdi
a vinnustad

Med lagabreytingum, sem gerdar voru 1 mars 2003, hafa
akvaedi tilskipunar Evrépusambandsins nr. 89/391 um
skyldu fyrirtackja til ad gera skriflega aeetlun um 6ryggi og
heilbrigdi a vinnustad verid 16gleidd. Aaetluninni er xtlad ad
marka stefnu 1 vinnuverndarstarfi a hverjum vinnustad. Han a
ad byggjast a ahaettumati og aatlun um forvarnir. Slik aetlun
kvedur a um hvernig studla eigi ad 6ryggi og heilbrigdi starfs-

manna og koma i veg fyrir heilsutjon peirra, andlegt eda lik-

amlegt, vegna vinnu og vinnuskilyrda. Markmidid med slikri
axtlun er ad tryggja markvissar forvarnir a vinnustadnum og
koma pannig a virkri heilbrigdis- og 6ryggisstjornun innan
fyrirtaekja og stofnana.

Samkvamt framanségdu er atvinnurekanda nu skylt ad
gera skriflegt ahacttumat vardandi heilsu og 6ryggi starfs-
manna og ahattupeatti i vinnuumhverfinu. Einn meginpattur
hinnar nyju eftirlitsadferdar (adlagads eftirlits) verdur ad
fylgjast med hvort fyrirteeki hafi gert ahaettumat og forvarn-
aaxtlun. Lagabreytingar pessar voru kynntar a arinu medal
ymissa faghopa, fyrirtakja og a namskeidum Vinnueftirlitsins
sem haldin voru fyrir 6ryggistrunadarmenn og 6ryggisverdi

vinnustada.

Landsnet um heilsueflingu a vinnust6dum
Sja kaflann Kynningar- og upplysingamdl.

Ga0darad

Gaedarad vinnuvélaeftirlits vann vid skodunarhandbeekur
fyrir skidalyftur 1 kjolfarid a vinnu vid nyjar reglur er varda
slikar lyftur. Gaedarad starfadi einnig ad gerd skodunarhand-
bokar fyrir lyftara.

I gadaradinu var unnid ad reglugerd um skraningu og skodun
vinnuvéla og taekja og reglugerd um réttindi til ad stjorna

vinnuvélum, sja kaflann Nyjar reglur og reglugerdir.

Fjarnam fyrir starfsmenn

Eins og adur hefur komid fram er Vinnueftirlitid dreift um
allt land. bott eftirlitsmenn skipti med sér verkum eftir pvi
sem haegt er veldur mannfadin pvi, einkum utan héfud-
borgarsvaedisins, ad hver starfsmadur parf ad kunna skil a
morgum pattum a ymsum svidum. Vinnuverndarstarf er pess
edlis ad ekki er hagt ad mennta sig hér a landi beinlinis til ad
starfa ad vinnuvernd. Pott starfsreynslan sé¢ mikilvaegur skoli
sem starfsmenn Vinnueftirlitsins sackja sina pekkingu 1 hafa
fra upphatfi verid skipul6gd namskeid fyrir starfsmenn Vinn-
ueftirlitsins um hina fjolmérgu peetti sem snerta vinnuvernd,
eftirlitsstarfid og Vinnueftirlitid

Samningur var gerdur arid 2002 vid Fraedslusetrio
Simennt um taknilega umsjon med framkvamd fjarkennslu

fyrir starfsmenn Vinnueftirlitsins. Hofst han arid 2003 og
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eru fimm namskeid 1 bodi. Med fjarkennslu er reynt ad bacta
ur porf starfsmanna a fraedslu um vinnuvernd. Sérfraedingar
Vinnueftirlitsins semja fraedsluefnid hver a sinu sérsvidi og

geta starfsmenn Vinnueftirlitsins ad eigin vild tekid vidkom-

andi namskeid a tolvuteku formi.

Nyjar reglur og reglugerdir

Eins og fram hefur komid er pad na hlutverk felags-
malaradherra ad setja reglur og reglugerdir ad fenginni um-
s6gn stjornar Vinnueftirlitsins. Vinnueftirlitid mun po afram
vinna drog ad reglum og reglugerdum a grundvelli vinnu-
verndarlaganna og tilskipana fra Evropusambandinu um ymis
atridi sem snerta vinnuvernd. P4 er Vinnueftirlitid oft um-
sagnaradili um drog ad reglum sem heyra undir adra radherra

en varda samt sem adur starfsemi Vinnueftirlitsins.

A arinu toku eftirfarandi reglur og reglugerdir gildi:

*  Reglur um éryggi i iprottahusum (atgefnar af

menntamalaraduneytinu).

*  Reglur nr. 279/2003 um havadamengun i umhverfinu
af véldum taekjabtnadar til notkunar utanhuss toku gildi
31. mars 2003. kjolfarid féllu ur gildi reglur nr. 324
1994 um leyfilegt hljodaflsstig loftpressna, reglur nr.
325/1994 um leyfilegt hljodaflsstig velknuinna rafala,
reglur nr. 327/1994 um leyfilegt hljodaflsstig
gardslattuvéla, reglur nr. 328/1994 um leyfilegt
hljodaflsstig velknainna handverkfaera fyrir marbrot
og fleygun, reglur nr. 329/1994 um adferd vid ad
akvarda havada sem berst 1 lofti vid notkun véla utanhdss,
reglur nr. 330/1994 um leyfilegt hljodaflsstig
byggingakrana, reglur nr. 331/1994 um leyfilegt
hljodaflsstig rafsuduvéla, reglur nr. 496/1994 um
vélar og bunad a byggingasveedum og ad lokum
reglur nr.118/1998 um takmérkun havada fra vékva-
og viragrofum, jardytum, hjola- og beltaskoflum og
traktorsgréfum.

*  Reglugerd nr. 341/2003 um folkslyftur og folks- og
vorulyftur toku gildi 8. mai 2003. I kjolfarid féllu ar
gildi reglugerd nr 570/2000 um folkslyftur og folks- og

vorulyftur, med sidari breytingum, sbr. reglugerd nr.
238/2001 um breytingar a reglugerd nr. 570/2000 um
folkslyftur og folks- og vorulyftur.

Breytingar voru gerdar a:

*  Reglum nr. 696/2001 um mengandi lofttegundir og
agnir fra brunahreyflum faranlegra véla sem ekki eru

notadar a vegum.

*  Reglum nr. 552/1996 um 6ryggisradstafanir vio

jardefnanam.

Unnid var ad eftirfarandi reglum og reglugerdum eda
breytingum a peim en vinnu var ekki lokia:

* Reglum um rettindi til ad stjorna vinnuvelum.

*  Reglugerd um skraningu, eftirlit og umsjon med lyftum

og lyftubunadi til folks- og voruflutninga.

Eftirlitsstarfid

Eftirlitsstarfi Vinnueftirlitsins ma skipta 1 eftirlit med adbtn-
adi, hollustuhattum og 6ryggi 1 fyrirtaekjum og stofnunum,
eftirlit 1 landbanadi, markadseftirlit, gjaldskyldar skodanir
vinnuvéla og takja, og umsagnir og leyfisveitingar. Greint
verdur fra pvi starfi og umfangi eftirlitsins hér a eftir. [ kafl-
anum A'taksverkgfni er sagt fra ymsum verkefnum sem um-
daemin hafa tekid patt 1 a arinu i samvinnu vid sérfradideildir
stofnunarinnar en par a medal var evrdpskt eftirlitsatak 1 bygg-
ingariﬂnaai og uppl}'lsingaétak um varasom gfni a vinnustodum 1

tengslum vid evropsku vinnuverndarvikuna i oktober 2003.

Fyrirtekjaeftirlit
Tidni skodana 1 fyrirtakjum reedst ad nokkru leyti af peirri
ahattu sem gert er rad fyrir ad se til stadar 1 fyrirteekjunum.

Adrir paettir, svo sem kvartanir starfsmanna, slys og 6hopp,



ataksverkefni 1 atvinnugreinum eda ahattupeettir sem 16gd

er serstok ahersla a hafa einnig ahrif a pad hvada vinnustadir

eru heimsottir. Eftirfarandi tafla synir flokkun fyrirtaeekja eftir

ahattu og eru birtar télur fyrir sidustu fimm ar til ad syna

breytingar milli ara:

Skrad fyrirtaeki eftir ahattuflokkum Skrad

31.12.1999
1. flokkur, skodun arlega 2.527
2. flokkur, skodun annad hvert ar 2.153
3. flokkur, skodun fjorda hvert ar 1.620
4. flokkur, éreglubundin skodun 5.831
Samtals 12.131

Vid eftirlitid er athyglinni beint ad helstu vandamalunum i
vinnuumhverfi vidkomandi vinnustadar en pau geta verid
mjo6g olik eftir atvinnugreinum. Sem daemi um ahzettupeetti,
sem skodadir eru, ma nefna havada, mengun a vinnustad,
medferd efna, vinnuadstadur m.t.t. likamsbeitingar, birtu,
inniloft, 6ryggisbunad véela og taekja o.fl. Einnig er 1 auknum
mali hugad ad félagslegum adbunadi a vinnustédum. Rik
ahersla er 16gd a vinnuverndarstarf fyrirtackjanna sjalfra og

patttoku @dstu stjornenda 1 pvi starfi. Eftir ad ny akvaedi um

Fjoldi og flokkun skodana vid 1999
fyrirtaekjaeftirlit

Reglubundnar skodanir 1.625
Takmarkadar uttektir 997
Reglubundnar endurskodanir 629
Endurskodanir v. takmarkadra tttekta 12
Fjoldi skodana samtals 3.263
Adrar fyrirtackjaheimsoknir 2.030
Fyrirtaekjaheims6knir samtals 5.293
Melingar og profanir vid eftirlit 692
Par af havadamalingar 109
Utksll vegna slysa og 6happa 282

Skrad Skrad Skrad Skrao
31.12.2000 31.12.2001 31.12.2002 31.12.2003
2.580 2.553 2.442 2.467

2.368 2.433 2.413 2.644

1.766 1.817 1.843 1.874

6.056 6.220 6.304 5.441

12.770 13.023 13.002 12.426

skyldu atvinnurekanda til ad gera ahacttumat og aeetlun um
forvarnir vegna vinnuskilyrda og ahaettupatta i vinnu toku
gildi (sja nanar kaflann Stjornsysla, prounarstarf og stefnu-
motun), hafa slik fyrirmeli verid gefin i vaxandi maeli. Fyrir-
meli um skipan 6ryggistranadarmanna og éryggisvarda eru
gefin ef peir eru ekki til stadar a vinnustédum par sem starfa
10 eda fleiri, en pessir adilar geta skipt skpum vardandi pad

vinnuverndarstarf sem a ad fara fram a vinnustadnum.

Taflan her a eftir synir umfang hins almenna fyrirtackjaeftirlits.

2000 2001 2002 2003
1.741 1.659 1.773 1.823
1.080 1.010 816 963
592 317 344 254
19 18 29 33
3.432 3.004 2.962 3.073
1.975 1.844 1.691 1.857
5.407 4.848 4.653 4.930
635 683 581 447
75 116 83 70
260 235 197 246

11
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Heildarfjoldi skodana og heimsokna i fyrirteeki er meiri en

undangengin tvé ar. Reglubundnar skodanir hafa ekki
verid fleiri undanfarin fimm ar en slikar skodanir fela 1 sér ad

fundad er med fulltraum stjornenda og starfsmanna og vinnu-

umhverfi fyrirtaekjanna skodad heildstatt. Slikar skodanir

krefjast pvi meiri tima en takmarkadar uttektir og endur-

skodanir. Reglubundnum endurskodunum hefur hins vegar

heldur feekkad midad vid arid 4 undan.
Samkvaemt gildandi Verklagi 1 fyrirtaekjaeftirliti eiga

atvinnurekendur ad jafnadi ad senda inn tilkynningu til

Vinnueftirlitsins um ad trbétum sé lokid innan tilskilins
timafrests. Nokkud hefur skort a petta s¢ gert sem skyldi.

Fyrirtaekjaeftirlit

- Fyrirmali og abendingar

- bvingunaradgerdir
Fyrirmaeli um baetta hollustuhaetti
Fyrirmeli um batt 6ryggi
Fyrirmeli um battan adbunad
Onnur fyrirmaeli

Fyrirmeeli samtals

Abcndingar um betta hollustuheetti
Abendingar um batt 6ryggi
Abendingar um bettan adbunad
Adrar abendingar

Abendingar samtals
Fyrirmeeli og 4dbendingar samtals

Notkun bénnud
Innsiglisadgerdir
Keerur

Akvérdun dagsekta

Pvingunaradgerdir samtals

1999

1.581
3.198
708
287
5.774

333
412
167
434
1.346

7.120

90

12

109

Gengid verdur nu fastar en adur eftir pvi ad atvinnurekendur
sinni pessari skyldu og um leid gert ljost ad pad muni leida til
pvingunaradgerda ef trbaetur verdi ekki gerdar.

Utksllum vegna vinnuslysa hefur fjélgad midad vid arid
2002 en Vinnueftirlitid og l6greglan eru einungis kéllud at
i alvarlegri tilvikum. Midad vid arin 1999-2001 eru ttkoll
po heldur faerri arid 2003. Malingum 1 eftirliti hefur fakkad
nokkud.

Taflan hér a eftir gefur yfirlit yfir fyrirmeli og abendingar
flokkud eftir pvi hvort pau beinast ad adbunadi, hollustu-
hattum eda 6ryggi. Pvingunaradgerdir geta t.d. falist 1 ad
banna tiltekinn binad, innsigla hattulega vél eda adst6du eda

stodva starfsemi.

2000 2001 2002 2003
1.285 1.416 1.043 984
2.833 2.560 2.600 3.008
663 470 461 574
365 434 319 357
5.146 4.880 4.423 4.923
289 316 276 169
499 443 413 414
188 161 155 129
407 386 324 286
1.383 1.306 1.168 998
6.529 6.186 5.591 5.921
131 94 96 124
1 1
3 7

0
136 98 100 132



Fyrirmaelum i fyrirtakjaeftirliti hefur fjélgad fra fyrra ari

um 11%. Mest er fjélgunin vardandi fyrirmali um éryggi a
vinnustad og geeti su fjélgun skyrst af mikilli aherslu a eftirlit
1 byggingarionadi, m.a. ut af ataksverkefnum i juni og sept-
ember (sj4 kaflann Ataksverkefni). bvingunaradgerdum hefur
fjolgad um 32% en abendingum hefur hins vegar fackkad
nokkud.

Ahersla & innra starf fyrirtakja

A 4rinu var unnid ad netatgafu leidbeiningabaeklings um
ahattumat og forvarnir sem nt eru a heimasidu Vinnueftir-
litsins. Einnig var unnid ad gerd ymissa gagna sem fyrirtacki
geta nytt sér vid eigid ahattumat og er stefnt ad pvi ad pau
verdi a0 finna a heimasidu Vinnueftirlitsins a neestunni.

Po ad nyja eftirlitsadferdin hafi ekki verid tekin formlega 1
notkun hefur ahrifa hennar pegar gaett um nokkurt skeid i
eftirlitsstarfinu. Eftirlitsmenn leggja 1 heimsoknum sinum
aukna aherslu a ad hitta yfirstjornendur sem hafa fullt umbod
til ad taka a vinnuverndarmalum fyrirtaekisins 1 samvinnu
vid fulltria starfsmanna; jafnframt beina peir sjonum sinum
markvissara en adur ad helstu vandamalunum a vidkomandi
vinnustad 1 samraemi vid vinnuumhverfisvisa starfsgreina. A
vinnust6dum, par sem ekki er fyrir hendi virkt vinnuvernd-
arstarf (t.d. ef 6ryggisnefnd vantar a vinnustodum par sem
starfa 50 eda fleiri eda ad 6ryggistrinadarmann og 6ryggis-
vOrd vantar par sem starfa 10-49 starfsmenn), gefur eftirlits-

madur fyrirmaeli um ad sliku kerfi skuli komid a.

Eftirlit a Karahnjukasvaedinu

Vegna hinna umfangsmiklu framkvaemda a Karahnjukasvaed-
inu var akvedid ad fleiri starfsmenn Vinnueftirlitsins en adur
kamu ad eftirlitsstarfinu a Austurlandi. Aukinn studningur
og serfraediadstod var pvi veitt fra Reykjanesumdaemi og
serfradideildum stofnunarinnar. Med breyttu fyrirkomulagi,
sbr. kaflann Stjornsysla, prounarstarf og stefnumotun, er
umdaemisstjorinn a Nordurlandi eystra nt jafnframt um-
damisstjori a Austurlandi og lagdi hann pvi mikid af mérkum
1 pessu sambandi. Einnig var Landsvirkjun og ymsum verk-
tokum a sveedinu veitt radgjof, badi a undirblningsstigi og
framkveemdastigi verka. Starfsmenn Vinnueftirlitsins, badi
fra hofudstédvunum 1 Reykjavik og fra Reykjanesumdaemi
foru margar ferdir a virkjunarsvaedid til ad fylgjast med fram-
kveemdum og vidbrogdum vid fyrirmaelum.

Vinnueftirlitid skipulagdi einnig namskeid fyrir 6ryggis-
trunadarmenn og oryggisverdi a Karahnjikasvaedinu,
namskeid var haldid fyrir almenna starfsmenn og einnig var
namskeid um medferd sprengiefna haldid fyrir akvedinn hop

manna a svaedinu.

Eftirlit i landbunadi

Starfsaztlanir Vinnueftirlitsins midast vid ad baendabyli seu
skodud a 4-5 ara fresti. Skodunum a bandabylum fackkadi
nokkud a arinu midad vid fyrri ar og einnig hefur dregid ar
fjolda fyrirmaela og abendinga. Ma ad miklu leyti rekja petta

til fackkunar bandabyla a landinu og endurnyjunar a vélakosti.

Eftirlit a 1999 2000 2001 2002 2003
baendabylum

Skodud b}’rli 551 497 526 428 374
Fyrirmaeli og 2.140 1.489 1.585 1.400 1.240

abendingar
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Gjaldskyldar skodanir vinnuvéla og teekja

Eftirfarandi tafla synir vinnuvelar og taki sem skrad eru hja
Vinnueftirlitinu. Pessum takjum hefur fjélgad jafnt og pett

undanfarin ar en nyskraningar a arinu 2003 voru 1384.

Skradar vinnuvélar og teeki

Farandvinnuvélar (66 flokkar mismunandi véla)
Skidalyftur (3 flokkar)

Folks- og vorulyftur (5 flokkar)

Bilalyftur

Eimkatlar og prystihylki

Samtals skradar vinnuvélar og taeki i arslok

Nyskraningar a arinu
Endanlegar afskraningar a arinu
Timabundnar afskréningar 4 arinu

Skrad eigendaskipti a arinu

Skodunum vinnuvéla og tackja fjdlgar einnig eins og hinum

skradu, sbr. nesta tafla.

Skodanir vinnuvéla og taekja*

Reglubundnar skodanir
Endurskodanir

Adrar skodanir

Samtals

Nidurstédur skodana:
Full skodun — an athugasemda
Half skodun

Notkun bénnud

Innsiglad

Samtals

Formleg fyrirmeli um Grbatur
*b.e. lyftur, prystihylki og eimkatlar
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1999

10.968
82
1.556
900
351
13.857

1.172
347
141

2.981

1999
9.712
823
678
11.213

8.273
2.365
571

11.213
7.289

2000

11.698
79
1663
981
350
14.771

1.403
587
299

2.501

2000
10.544
735
1.282
12.561

9.124
2.296
1.135

12.561
8.065

2001

12.261
75
1.787
1020
490
15.633

1.386
546
267

2.285

2001

11.268
709
1.485
13.462

10.202
2.243
1.006
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13.462

9.043

2002

12.791
74
1875
1064
552
16.356

1.093
433
337

2.075

2002

11.802
530
1.550
13.882

10.915
1.925
1.017

26

13.882

9.324

2003

13.588
74
1.942
1.081
577
17.262

1.384
476
343

3.119

2003
12.386
405
1.546
14.337

11.417
1.851
1.061

14.337
9.802



Skradar farandvinnuvelar voru 13.588 talsins og reglubundn-
ar skodanir 12.386. Skodunarhlutfallid var pvi 91%, sja

nanar nastu toflu:

Vinnuvélar Skrad 31/12 2003  Reglubundnar skodanir 2003
Farandvinnuvélar 13.588 12.386
Hoéfudborgarsvaedid 5454 5075
Taeki:

Folks/véru/hjolast. lyftur* 1966 1310
Bilalyftur* 1081 431
Eimkatlar 120 120
Samtals 8562 6643

*Voru- og bilalyftur eru skodadar annad hvert ar.

A 4rinu voru nyskraningar véla 629 talsins, 201 vel var
timabundio afskrad en 165 velar voru afskradar endanlega.

Eigendaskipti vinnuv¢la voru 2.498 a héfudborgarsvadinu.

Markadseftirlit

Ein breytingin a vinnuverndarlégunum (sja kaflann Stjornsysla,
Préunarstazf og stgfnumétun) var st ad Vinnueftirlitid skuli
annast markadsgaeslu og markadseftirlit med vélum, takjum
og bunadi sem falla undir 16gin. Samkvamt l6gunum er
Vinnueftirlitinu heimilt ad banna markadssetningu og notkun
a peim tegundum véla, tackja eda annars bunadar sem full-
nagja ekki akvaedum laganna, annarra sérreglna, sem settar
eru a grundvelli peirra, eda vidurkenndra stadla er gilda a
sameiginlegum markadi rikja a Evropska efnahagssvadinu.

A 4rinu var r4dinn nyr starfsmadur til ad hafa eftirlit med
framkvaemd pessa akvaedis. Eftirlitid fer fram annars vegar 1
hefdbundnu fyrirtakjaeftirliti a vinnustédum og hins vegar

i eftirliti a markadnum. Hafinn var undirbuningur ad stof-
nun markadseftirlitsrads innan stofnunarinnar 1 samvinnu

vid adrar serfraedideildir og hinn nyja starfsmann. Var m.a.
unnid ad pvi ad mota skipurit og skilgreina hlutverk adila

vardandi markadseftirlitid.

Skodunarhlutfall 2003

91,15%
93,05%

66,63%
39,87%

100%
77,58%
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Umsagnir og leyfisveitingar
Fj6lda umsagna og leyfisveitinga a sidustu arum ma sja 1

eftirfarandi toflu.

Umsagnir og leyfisveitingar
Umsagnir og starfsleyfi vegna nyrra og breyttra vinnustada
Umsagnir vegna gisti- og veitingaleyfa

Samtals vegna nyrra og breyttra fyrirtaekja

Umsagnir vegna innflutnings eiturefna vid gardyrkju
Adrar umsagnir og leyfi v/innflutnings annarra efna
Umsagnir til syslumanna vegna sprengileyfa til einstaklinga

Samtals vegnaefnanotkunar

Heildarfj6ldi umsagna vegna nyrra og breyttra fyrirtaekja er
16% meiri en a sidasta ari, einkum vegna fjolgunar gisti- og
veitingastada.

Auk pess sem greinir 1 t6flunni var fj6ldi teikninga af

atvinnuhusneedi afgreiddur 1 samstarfi vid byggingarfulltrﬁann

1 Reykjavik. Margar fyrirspurnir berst idulega til Vinnueftir-
litsins um hénnun atvinnuhtsnadis og adrar reglur um bygg-

ingartaeknileg mal.

Sérhaefdar maelingar

Nokkrar beidnir um mzlingar a innilofti, mengun og havada
berast arlega til Vinnueftirlitsins fra atvinnurekendum, sbr.

eftirfarandi toflu:

Sérhafdar malingar og uttektir

Inniloftsmeelingar
Malingar a mengun 1 starfsumhverfi
Havadauttektir

Meelingar og uttektir alls

1999

163
489
652

41
100
16
157

1999

15
25

2000

195
426
621

46
43

98

2000

19
29

2001

201
433
634

42
23
33
98

2001

15
26

2002

136
472
608

47
35
13
95

2002

29
35

2003

147
559
706

42
32
40
114

2003

25
30



Ataksverkefni

Evropskt eftirlitsatak i byggingaridnadi
2003-2004

Vinnueftirlitsstofnanir 1 Evropusambandinu, a [slandi og1i
Noregi, alls 17 pjodir, standa fyrir sameiginlegu kynningar-
og eftirlitsataki a byggingarvinnust6dum arin 2003 og 2004
sem midar m.a. ad pvi ad koma i veg fyrir fallhaettu. Atakid
er framkveemt samtimis { 6llum l6ndunum. A 4rinu 2003

for atakid fram fyrstu tvaer vikurnar 1 jini og aftur 1 tver
vikur 1 september. Gefinn var ut sérstakur kynningarbaek-
lingur um atakid og honum dreift til adila 1 byggingaridnadi.
ba var baklingurinn athentur a byggingarvinnustodum pegar
starfsmenn Vinnueftirlitsins heimsottu vinnustadina 1 atakinu.
[ backlingnum kemur m.a. fram ad um 40% slysa i bygginga-
ridnadi stafa af falli. Pau eiga sér stad a byggingarsvaedum

— ckki einungis a vinnustadnum heldur einnig a umferdarleid-
um inni a byggingarsvadunum. Sem daemi um slys ma nefna
fall 1 haltbyggdum hasum, gegnum got i golfum eda veggjum,
fra pékum og svolum, 1 stigagongum og lyftugéngum o.s.frv.
Einnig ma nefna fall fra ymsum bunadi, t.d. vinnupéllum,
hjolapollum, stigum, tréppum, paksperrum, plénkum og

ur ymsum lyftibinadi. Loks skal nefnt ad nokkud er um ad

starfsmenn detti um hluti sem liggja i reidileysi.

Eftirlitsatak i juni 2003

[ 4takinu { juni voru heimsottir 74 byggingarvinnustadir og

skodad serstaklega hvernig stadid var ad fallvérnum, t.d. a

vinnup6llum, pékum, umhverfis got 1 golfi og alls stadar par

sem hetta er 4 falli. [ pvi sambandi var metid hvernig verk-

takar standa ad vali, notkun og vidhaldi tackja og bunadar.

Einnig var sérstaklega skodad hvernig verkkaupar og verk-

takar standa sig 1 ad uppfylla krofur sem fram koma 1 reglum

nr. 547/1996 um adbtnad, hollustuhaetti og éryggisradstat-

anir a byggingarvinnustodum. I pvi sambandi voru eftirfar-

andi atridi athugud:

— Hafdi samraemingaradili 6ryggis- og heilbrigdismala verid
skipadur?

— Hafdi verid gerd éryggis- og heilbrigdisazetlun?

— Hafdi byggingarframkvamdin verid tilkynnt til
Vinnueftirlitsins?

—  Var oryggis- og heilbrigdishandbok fyrirliggjandi?

Helstu nidurstodur:

*  Heimsottir voru 74 byggingarvinnustadir

*  Starfsmenn a pessum byggingarvinnustédum voru
1453 talsins

*  Verktakar og undirverktakar voru alls 265 a pessum 74
byggingarvinnustédum

*  Gerdar voru krofur um meiri eda minni urbaetur 4 60
pessara 74 byggingarvinnustada

*  Vinna var bonnud a 2 stodum

*  Einn adili var keerdur vegna mikils vanbtinadar a

vinnupSllum.

Eftirlitsatak i september 2003

Seinni hluti eftirlitsataksins for fram 8. til 19. september.

S6mu aherslur voru lagdar og 1 fyrri hluta ataksins.

Helstu nidurstédur ad pessu sinni:

*  Heimsottir voru 92 byggingarvinnustadir i 6llum
umdaemum

* Starfsmenn a pessum byggingarvinnustédum voru alls
1335

*  Verktakar og undirverktakar a pessum 92 byggingar-
vinnustodum voru alls 277

*  Gerdar voru skriflegar kréfur um meiri eda minni
urbaetur a 60 pessara 92 byggingarvinnustada, p.c. a
65% vinnustadanna

*  Vinna var bonnud 4 2 st6dum

. Oryggis— og heilbrigdisaztlanir vantadi a u.p.b. 43%
byggingarvinnustadanna

. Byggingarvinnustaéir me0 fleiri en 50 starfsmenn

uppfylltu best kréfur.

Upplysingar um atakid og nidurstddur pess voru kynntar a

heimasidu Vinnueftirlitsins. Auk pess voru sendar 1t frétta-
tilkynningar og greinar birtust um atakid. Ataksverkefninu

verdur fram haldid a arinu 2004.
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Evropska vinnuverndarvikan 2003:
Varasém efni @ vinnustédum

Evropska vinnuverndarvikan, sem haldin var 1 oktober heér a
landi, var helgud battu 6ryggi vid medferd varasamra efna.
pétt fsland sé ekki adili ad Evrépusambandinu hefur Vinn-
ueftirlitid undanfarin ar tekid patt 1 vinnuverndarvikunni.
Vinnuverndarstofnun Evropusambandsins 1 Bilbao a Spani
gaf at margs konar fraedsluefni a 6llum tungumalum pjod-
anna, sem adild eiga ad sambandinu, en [sland nytti petta efni
einungis ad litlu leyti pvi efnid parf ekki eingdngu ad pyda
heldur 1 flestum tilvikum einnig ad stadfaera.

Her a landi var vinnuverndarvikan po6 ekki eingéngu bund-
in vid akvedna viku heldur var 1 gangi atak seinni hluta arsins
til ad beaeta 6ryggi vid medferd varasamra efna um leid og
fram for kénnun a ymsum pattum vardandi efnanotkun.

Utbuid var veggspjald og fjorbl6dungur sem einnig ma
nota sem veggspjald og dreifdu eftirlitsmenn hvorutveggja
a vinnustadi, par sem pad atti vid, seinni helming arsins. A
veggspjaldinu og a hluta fjorblédungsins var 16gd ahersla a ad
starfsmenn hugleiddu eda athugudu hvort varasém efni vaeru
notud a peirra vinnustad. Bent var a ad starfsmenn @ttu ekki
ad verda fyrir heilsutjoni pott peir ynnu med varasém efni og
peir hvattir til ad afla upplysinga hja atvinnurekandanum um
rétta medhondlun efna, heaettulega eiginleika peirra og ahrif
4 heilsu. fjorblodungnum var enn fremur vakin athygli a ad
umbudir um efni skulu vera merktar med varadarmerkjum
og hattu- og varadarsetningum a islensku. [ baklingnum var
einnig fjallad um 6ryggisleidbeiningar og bent a helstu reglur
sem gilda um efnanotkun.

Arsfundur Vinnueftirlitsins, sem haldinn var i oktéber, var
— auk umfj6llunar um starfsemi Vinnueftirlitsins — helgadur
pema vinnuverndarvikunnar. Par fjalladi Helgi Gudbergsson,
yfirlaeknir a Heilsuverndarstddinni vid Baronsstig og sérfrad-
ingur 1 atvinnusjikdomum, um efnanotkun a sjukrastofn-
unum og ahrif hennar a heilsu starfsmanna. ba kynnti Vidir
Kristjansson, deildarstjori efna- og hollustuhattadeildar
Vinnueftirlitsins, nidurstodur ar konnun eftirlitsmanna vik-
una a undan a m.a. merkingum a umbtdum um varasém efni
og hvort 6ryggisleidbeiningar a islensku laegju fyrir par sem
varasém efni eru til stadar. Nidurstédur peirrar kénnunar ma

sja i toflunni hér a eftir. Kénnun eftirlitsmannanna hélt sidan

afram 0t arid um leid og gerdar voru kréfur um urbeetur

pegar pess var porf.

Nidurstddur ur konnun eftirlitsmanna a merkingum a
umbudum og 6ryggisleidbeiningum vid notkun
varasamra efna:

Fjoldi efnavara 1540

Hlutfall efnavara med medfylgjandi 9,7 %
Oryggisleidbeiningum & islensku

Hlutfall efnavara med medfylgjandi 23,4 %
oryggisleidbeiningum a erlendu mali

Hlutfall efnavara med merkingum 4 islensku 52,3 %

Tilraunaverkefni a landsvisu um
ahaettumat og forvarnir

Vinnueftirlitid hleypti a arinu af stokkunum verkefni sem
felur 1 ser ad kynna fyrir adilum atvinnulifsins ny lagaakvaedi
um ahattumat og forvarnir og fa ahugasém fyrirtaeki i 6llum
landshlutum til ad gera ahaettumat 1 pvi skyni ad fyrirtaeki
og starfsmenn Vinnueftirlitsins 6dlist reynslu a pessu svidi.
batttokufyrirtackin hittast a fjorum fundum, fa kynningu,
leidbeiningar, almenna radgjof og kynningu a adferdum vid
ahattumat og gerd axtlunar um forvarnir en fyrirtakin
framkveema sjalf verkid. Eitt slikt verkefni var unnid a arinu
2003 1 Reykjavik. Seinni hluta arsins hofst undirbaningur
nyrra verkefna 1 samvinnu vid landsbyggdarumdaemi. Er na
6dru verkefni lokid a Nordurlandi eystra og prju verkefni 1
gangi, a Sudurlandi, Sudurnesjum og i Reykjavik. Pegar peim
er lokid er atlunin ad ny verkefni fari af stad a Vesturlandi,

Vestfjordum, Nordurlandi vestra og Austfjordum.

BB - tilraunaverkefnid:

Betri lidan — Baettur hagur

Samidn, Samtok idnadarins og Vinnueftirlitid hofu samstarfs-
verkefni a arinu 2003 en pvi er @tlad ad studla ad bacttri



frammist6du 1 vinnuverndarmalum i byggingar- og malm-
idnadi. Skipadur var styrihopur til ad sinna pessu verki. I
honum satu a arinu fyrir Vinnueftirlitid Porunn Sveinsdottir,
Sigfts Sigurdsson, Arni Josteinsson og Pora Magnea Magnus-
dottir. Vinnueftirlitio fekk leyfi hja finnskum adilum til ad
pyda, stadfaera og nyta tvé verkfaeri, svokalladan TR-maeli
og Elmeri, sem vitad var ad hefdu gefid goda raun 1 Finn-
landi. Serfradingar voru fengnir fra Finnlandi til ad kenna
notkun TR-malisins og Elmeri a 2ja daga namskeidi fyrir
leidbeinendur, verkefnishopinn og eftirlitsmenn Vinnueftir-
litsins. Petta leiddi til BB-verkefnisins og voru prju fyrirteki
1 byggingarionadi og prju 1 malmidnadi fengin til ad taka patt
1 verkefninu.

Adferdin felst m.a. 1 pvi ad skodunarferdir eru farnar viku-
lega a byggingarvinnustadnum og 6ryggisadstadur metnar
med notkun gatlista par sem 20-30 atridi eru skodud 1 hvert
sinn. Nidurst6dur eru skradar og reiknud ut stig sem faerd
eru inn & linurit. A linuritinu mé sidan sja prounina fra einu
timabili til annars.

Mun tilraunaverkefnid standa til arsloka 2004 en verkefnid

verdur pa metid og tekin akvérdun um framhaldid.

Norraent samstarfsverkefni um
markadseftirlit med persdnuhlifum
2002-2003

Samnorrant verkefni um markadseftirlit med personuhlif-
um var unnid a arunum 2002 og 2003. Patttékulondin voru
Danméork, Finnland, Island, Noregur og Svipjod. Ad auki
toku sensku neytendasamtokin patt 1 verkefninu. Markmidid
var ad auka pekkingu a gildandi reglum hja framleidendum,
innflytjendum og seljendum personuhlifa i peim tilgangi

ad fyrirtaekin tryggi sjalf med innra eftirliti ad vorur peirra
uppfylli gildandi krofur. Pvi voru i 6llum patttékulondunum
haldin namskeid fyrir ofangreinda adila. Jafnframt foru fram
1 6llum 16ndunum urtakskannanir a pvi hvort vidkomandi
personuhlifar uppfylltu gildandi kréfur. Her a eftir verdur
greint fra namskeidinu og nidurstédum urtakskénnunarinnar

hér a landi.

Namskeid um personuhlifar

15. mai var haldid namskeid i Reykjavik 1 samvinnu vid
Loggildingarstofu og Stadlarad fyrir framleidendur, innflytj-
endur og seljendur personuhlifa til atvinnu og einkanota.
Namskeidio var 8 kennslustundir og fjalladi m.a. um l6g og
reglur, tilskipanir, stadla, CE-merkid og samraemingaferlid
vegna CE-merkinga, markadseftirlit, og abyrgd og skyldur
framleidanda og seljenda. Patttakendur a namskeidinu voru

alls 11 fra flestum steerstu fyrirteekjunum 1 pessari grein.

Urtakskénnun a persdnuhlifum

Fram for artakskénnun 1 juni a pvi hvort personuhlifar a
markadnum uppfylltu helstu kréfur sem gerdar eru i reglum
um gerd. Kénnunin var unnin i samvinnu vid Léggildingar-
stofu. Akvedid var ad konnunin yrdi bundin vid akvedna voru-
flokka par sem hvert land abyrgdist einn eda fleiri flokka. I
hlut islendinga komu 6ryggishjalmar. Heimsottir voru 14
s6lustadir par sem skodadir voru samtals 24 tegundir 6ryggis-
hjalma til atvinnunota og 12 tegundir hjalma til einkanota.
Ko6nnunin beindist einkum ad pvi hvort hjalmarnir baeru
CE-merkid og hvort peim fylgdu notkunarleidbeiningar a
islensku. Af 24 tegundum hjalma til atvinnunota kom i ljos
ad med 19 tegundum (79%) fylgdu ekki notkunarleidbein-
ingar og CE-merkid vantadi a 2 tegundir. Ein tegund hjalma
var send til profunar til ,sampykkts adila“ (profunarstofu).
Nidurstada profunarinnar leiddi 1 jos ad pessi tegund hjalma
uppfyllti ekki gildandi EN-stadal. Pessir hjalmar eru ekki

lengur fluttir inn.
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Andlega heilsueflingarverkefnid

Vinnueftirlitid tok patt i evropska samstarfsverkefninu um
andlega heilsueflingu og forvarnir (Mental Health Promotion
and Prevention). Verkefnid tok tvo ar og lauk arid 2003.
bvi var styrt af fulltraum fra haskolanum 1 Deusto a Spani,
samtokunum Andleg heilsa i Evropu (Mental Health
Europe), pysku vinnuverndarstofnuninni (FIOSH) og
Velferdar-, heilbrigdis- og prounarstofnuninni i Finnlandi
(STAKES).

Markmid Andlega heilsueflingarverkefnisins var ad safna
saman upplysingum um god fordaemi a svidi andlegrar heilsu-
eflingar a vinnustddum og mota stefnu og starf 1 pessum mal-
aflokki. Vinnueftirlitid leitadi til islenskra fyrirtakja sem hafa
utbuid verkefni tengd heilsueflingu, p.m.t. andlegri heilsu-
eflingu, og var upplysingunum um pau midlad til samstarfs-
fyrirtaekjanna. Stjorn samstarfsverkefnisins taldi prju pessara
verkefna god fordami og birtust upplysingar um pau asamt

helstu nidurstédum 1 lokaskyrslu samstarfsverkefnisins.

Verkefnin, sem voru valin, eru:
*  Landsbankinn - Starfslok, ny framtid. Verkefnid folst 1
radgjof og undirblningi fyrir starfsfolk sem nalgast eftir

launaaldur.

*  Eimskip — Starfsprounarverkefni. Markmidid var ad auka

haefni, sjalftraust og pekkingu starfsfolks a fyrirtakinu.

*  Leikskolar Reykjavikur - Heilsuefling a leikskolum.
Verkefnid er unnid i samstarfi Leikskola Reykjavikur og
Vinnueftirlitsins. Markmidid med verkefninu var ad auka
pekkingu starfsfolks a vinnuvernd og baeta vinnuumhverfi

og lidan og par med talid andlega heilsu pess.

Vinnuslys og atvinnusjukdomar
Rafraent eydublad til ad tilkynna vinnuslys

Nytt rafreent tilkynningarblad um vinnuslys var tekid 1
notkun a arinu. Var pad sett a heimasidu Vinnueftirlitsins

og er par einnig 1 prentveenni Gtgafu. Markmidid med nyja
tilkynningarbladinu er ad gera skraningu vinnuslysa mark-
vissari. Pad byggist m.a. a leidbeiningum, sem fylgja pvi, um
hvernig stadid skuli ad skraningu og hvernig tryggja skuli ad
6ll skraningarskyld vinnuslys verdi tilkynnt.

Rafraenar skraningar eru skammt a veg komnar og ljost er
einhver timi mun lida pangad til ad skrain neer fullri virkni.
Kostir skraningarinnar eru miklir pvi ad med pessu formi er
eydubladid alltaf adgengilegt adilum i atvinnulifinu par sem
tenging vid netid er til stadar.

Vinnueftirlitid er adili ad Slysaskrd [slands en par ma fa
yfirlit yfir 61l slys a landinu, p.m.t. vinnuslys. Par kemur
fram ad vinnuslys eru um helmingi fleiri en tilkynnt eru til
Vinnueftirlitsins. Petta parf ekki ad vera 6edlilegt par sem
til Vinnueftirlitsins eru einungis tilkynnt pau slys sem valda

a.m.k. eins dags fjarvist fra vinnu auk slysadagsins.

Tilkynnt vinnuslys

Alls hafa verid tilkynnt 1.379 vinnuslys 1 slysaskrana fyrir

arid 2003 pegar petta er skrifad, 39 slys undir lionum a leid
ur og 1 vinnu og 6 slys d borgurum, p.e. einstaklingum sem eru
gestkomandi a vinnusvaedinu. Med tilkynnt vinnuslys er
her att vid slys a folki 1 vinnu, slys a folki a leid Gr og 1 vinnu
og slys a borgurum sem slasast i tengslum vid eftirlitsskylda
starfsemi Vinnueftirlitsins, t.d. 1 skidalyftum, rennistigum
(rallustigum) o.p.h., svo og slys a gestkomandi folki a vinnu-
stodum.

Minnt skal a ad slysatilkynningar berast oft léngu eftir ad
slys verda. Pad er astadan fyrir pvi ad upplysingar um fjélda
vinnuslysa arin 1999-2002 1 téflunni hér fyrir nedan eru haer-
ri en greint var fra i fyrri arsskyrslum. Einnig ma buast vid ad
skrad vinnuslys a arinu 2003 verdi fleiri en her er tilgreint.
Rafraena skraningin mun vonandi draga ar pessu en einnig
mun Slysaskra [slands, pegar htin verdur ordin mikilvirkari,

tryggja enn betri yfirsyn yfir vinnuslys 1 landinu.



Fj6ldi slasadra i tilkynntum slysum

1999 2000 2001 2002 2003
Vinnuslys 1.287 1.343 1.361 1.328 1.334
A leid drog { vinnu 55 81 26 46 39
Slys a borgurum 16 21 20 13 6
Ovist 3 0 3 2 0
Samtals 1.361 1.445 1.410 1.389 1.379
Par af latnir 1 7 4 3 0 4
vinnuslysum

Taflan synir ad ekki hafa ordid umtalsverdar breytingar
a fjélda vinnuslysa milli ara sidustu 3-4 arin en slys, sem
tilkynnt eru til Vinnueftirlitsins, eru og hafa verid um 1400
talsins. Samkvaemt t6flunni hefur slysum a borgurum fackkad
nokkud og vonandi mun hin laga tala 6 halda ser.

Pvi midur urdu fjogur daudaslys a arinu. Greint er fra
daudaslysunum fjorum sidar i pessum kafla.

Slys, sem ber ad tilkynna um, eru 61l alvarleg slys auk slysa
sem valda fjarvist sem nemur a.m.k. einum degi til viobotar
vid slysdaginn. Pvi midur verdur ad gera rad fyrir ad enn sé¢
t6luvert um ad slys se¢u ekki tilkynnt. I pessu sambandi er rétt
ad minna a pa nybreytni i vinnuverndarlégunum ad fyrir-
tacki eiga ad halda bokhald um 6l slys og 6hépp sem verda i
fyrirtaekinu. Pvi betur sem tilkynningar um vinnuslys berast
Vinnueftirlitinu pvi audveldara verdur forvarnastarfid. bar
ad auki purfa 16gfradingar, syslumenn og tryggingafelog oft
a umsdgnum um vinnuslys og 6hopp ad halda vegna bota-
mala en vinnuslysatilkynningar eru forsenda pess ad starfs-
menn Vinnueftirlitsins rannsaki slys og par med ad hagt s¢ ad
gefa umsagnir um pau. Slikar umsagnir urdu 371 a arinu en
1 peirri t6lu eru einnig fyrirspurnir til légreglu.ﬂtkéll vegna

vettvangsrannsokna a slysum og 6hoppum urdu alls 246.
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Eydublad sem notast skal til ad tilkynna vinnuslys. Pad ma finna 4 heimasidunni

Fjoldi slasadra eftir atvinnugreinum

Taflan her a eftir synir fjélda vinnuslysatil-kynninga i hinum
ymsu atvinnugreinum samkvamt peim upplysingum sem
tyrir liggja pegar petta er skrifad (30. jali 2004). Atvinnu-
greinunum er radad i stafrofsréd 1 toflunni. Télurnar fyrir
fyrri ar 1 téflunni eru breyttar fra sidustu arsskyrslu i sumum
tilvikum par sem tilkynningar um vinnuslys berast oft léngu
eftir ad slysin verda eins og adur hefur komid fram. Jafnframt
er pvi ljost ad tilkynntum vinnuslysum a arinu 2003 a liklega

eftir ad fjolga.
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1)

2)

3)

Atvinnugreinar

Al- og jarnblendiidnadur

Bilgreinar

Bygging og vidgerd mannvirkja

Efnaidnadur

Fasteignarckstur og pjonusta vid atvinnurekstur
Fiskidnadur: hradfrystihus, fiskvinnslustédvar
Fiskidnadur: sildars6ltun, fiskimj6lsverksmidjur
Fiskveidar

Fjarskipta- og postpjonusta

Flutningastarfsemi o.fl.

Framkveemdir opinberra adila1"

Grunnskolar og gagnfradaskolar

Gotu- og sorphreinsun

Heildverslun

Landbunadur

Matvalaidnadur, vinnsla landbunadarafurda
Matvalaidnadur, onnur en vinnsla landbtinadarafurda
Malmsmidi, vélavinna, skipasmidi og skipavidgerdir
Menningarstarfsemi

Opinber stjérnsysla”

Opinber pjonusta o.fl. *

Oviss starfsemi

Pappirsvoruidnadur

Peningastofnanir

Personuleg pjonusta 6nnur en bilapjonusta
Rafmagns-, hita- og vatnsveitur

Smascluverslun

Steinefnaidnadur

Trjavéruidnadur

Tryggingar

Varnarlidid og islenskt starfslid erlendra sendirada
Vefjaridnadur

Veitinga- og hotelrekstur

Ymis idnadur og vidgerdir

Samtals

1999

14
175
20
11
116
17

107
91
12
11
11
51
30
67
29

121
13

115
93

16

15
30
29
25
29

27
14

10

1.361

2000

25
13
218
18

90
17

90
106
98
12
10
53
43
71
16
123
19
120
145

13

20
47
38
25
20

23
26

1.445

Fjoldi slasadra
2001

23
19
202
22
2
143
10
12
84
101
17
10
9
56
60
92
13
10
15
118
121

13
34
20
22
26

18

20

1.410

2002

24
16
165
27
19
94
13
20
100
89
18
25

58
43
106
24
96
12
111
133

10

29

38

19

26

15

14

19

1.389

2003

15
13
162
23
11
103

15
89
96
25
18

67
23
114
18
111
14
85
114

29
38
25
87
14

20

13

1.379

b.c. vega- og braargerd, hafna- og vitaframkvaemdir, raforkuvera- og raforkuframkveemdir, simaframkvaemdir, vélasjodir sveitarfélaganna, 6nnur byggingarstarfsemi

opinberra adila og unglingavinna sveitarfélaganna.

b.ec. storf vid forsetaembeettid, alpingi, rikisstjorn og stjornarrad, heestarétt, utanrikispjonustuna, stjornsyslu rikisins (p.m.t. syslumannsembetti og logreglu) og

stjornsyslu sveitarfélaga.

b.c. skolar a grunnskola-, framhaldsskola- og haskolastigi, heilbrigdispjonusta og dvalar- og elliheimili og ibudir aldradra



[ toflu hér ad framan sést ad fjoldi slysa er enn og aftur haest-
ur 1 byggingaridnadi. Vinna Vinnueftirlitsins ad slysavorn-
um ad undanférnu hefur beinst hvad helst ad pessum geira.
Tilkynntum slysum fra arinu 2000 hefur feekkad ur 218 1 162
arid 2003. Hvort hér er um raunverulega faekkun ad rada
eda sveiflu, sem ma rekja til sveiflna 1 byggingaridnadi og til-

viljana, verdur ekki fullyrt um her.

Taflan hér fyrir ofan synir ad flest slysin verda vegna adstad-
na 4 vinnusveedinu eda vinnuumhverfinu. Par skal helst nefna
orsakavalda eins og lausa stiga og troppur, halku og ymsar
hindranir sem folk fellur um. Handverkfeeri og ahold valda
einnig mérgum slysum og ber par hast hnifa sem folk sker
sig a. Slipirokkar valda sémuleidis oft slysum. Idnadarvelar
eru varhugaverdar eins og sja ma, svo sem fiskvinnsluvélar og
kjotsagir.

Hid sama verdur uppi a teningnum pegar vinnuslysin eru
flokkud eftir stérfum. ba kemur 1 ljos ad flest slysin, 295
talsins, verda vid umgang um vinnusvadid og naest 1 r6dinni
koma framleidslustorf par sem urdu 248 slys. Af pessu ma sja
ad miklu mali skiptir ad vinnusveedid s¢ 6ruggt og ad menn
hugi vel ad stigum, troppum, verkpéllum, halku og um-
gengni yfirleitt.

Vinnuslysaskrain hefur ad geyma rafran gégn sem taka
til tilkynntra slysa sl. 20 ar. I naestu t5flu er horft 4 stédu
starfsmannsins og afdrif hans synd sem hundradshluti af

slysum sidustu 20 ara.

Atvinnurekandi, Embaettis- eda

Ef slys a arinu 2003 eru flokkud eftir orsokum verdur
nidurstadan pessi:

Afdrif verkstjori, bondi  skrifstofumadur
Fjoldi 1518 638
Daudi innan so6larhr. % 0,33 0,01
Daudi sidar % 0,03 0,00
Heetti starfi — vinnufaer % 0,05 0,02
Heetti st., orsok okunn % 0,18 0,02
Heetti starfi — 6vinnufer % 0,33 0,02
Starf enn ekki hafid % 2,36 0,56
Starf hafid eftir 7 d. eda 2,18 0,94
meira%

Starf hafid innan 7 d. % 2,41 1,64
Vantar upplysingar % 0,81 0,42
Alls % 8,67 3,64

Orsok Fjoldi
Aflvelar og drifbunadur 21
Idnadarvelar 112
Lyftur og lyftibanadur 32
Katlar, prystihylki 6
Bu- og gardyrkjuvélar 5
Farandvinnuvélar 72
Handverkferi og ahold 168
Efni og efnasambénd 33
Vinnusvedi eda umhverfi 427
Vorur/ efni/hlutir 156
Rafbinadur 12
Dyr 8
Annad 323
Ovist og 6flokkad 4
Samtals 1.379

Fagleaerdur ()faglaeréur Onnur stada eda Alls

opekkt

4342 9030 1982 17510

0,17 0,40 0,49 1,40

0,03 0,03 0,02 0,12

0,13 0,61 0,05 0,85

0,22 0,71 0,10 1,24

0,48 1,77 0,17 2,77

5,71 13,26 1,47 23,35

5,07 10,78 1,15 20,11

10,17 18,33 2,06 34,61

2,83 5,69 5,80 15,55

24,80 51,57 11,32 100,00
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Pad vekur oneitanlega eftirtekt ad skv. tilkynningunum eru
ofagleerdir um helmingur allra sem lenda i vinnuslysum og
faglaerdir starfsmenn um tepur fjordungur. Midad vid pessar
upplysingar virdast hins vegar 3,7 sinnum liklegra ad ofag-
leerdir heetti starfi 6vinnufeerir en faglaerdir og 4,7 sinnum
liklegra ad ofaglaerdir hetti starfi vinnufaerir en faglaerdir
(hlutfall=4,7). Eitt af grundvallaratridum sérpekkingar er
ahattugreining a vinnunni, pekking sem faglaerdir starfsmenn
hafa frekar en ofagleerdir. Undirstrika nidurstédur pessara

20 ara enn og aftur pa grundvallarabyrgd stjornenda og fag-
leerdra samverkamanna ad fyrirbyggja slysagildrur sem og ad
freeda og pjalfa ofagleerda med fullnaegjandi haetti.

Su spurning vaknar einnig 1 pessu samhengi hvort skola-
kerfid, baedi starfsmenntaskolar og adrir, purfi i enn rikari
haetti ad spyrja sig peirrar spurningar hvernig haegt er ad
mennta og fraeda starfsmenn betur pannig ad slysum faekki 1
framtidinni og jafnframt fackka peim sem bida varanlegt tjon

vegna vinnu sinnar.

Daudaslys a arinu 2003
* 11. febrtar lést 29 ara byggingarverkamadur er hann féll

fram af vinnupalli um 11 metra nidur a steypta plotu.

*  30. mars lést 77 ara bondi er hann vard undir stérum
heybagga sem ytt var fram af palli vorubifreidar.

* 30. mai drukknadi 53 ara pangslattumadur er hann féll
titbyrdis af pangskurdarpramma vid pangskurd.

* 4. september lést 24 ara verkamadur af véldum averka
sem hann hlaut er hann féll af fjorhjoli sem hann 6k vid

smalamennsku.

Atvinnusjukddmar

Alls barust 10 ti]kynningar um atvinnusjukdéma a arinu. Um
er ad reeda 3 tilfelli hudsjukdoma, 6 tilfelli ondunarfeerasjok-
doma og 1 tilfelli gedsjukdoms. Er petta i samreemi vid til-

kynningar fyrri ara, p.e. ad laknar virdast helst tilkynna um
atvinnusjiikdoma pegar orsékin er efnafradilegs eda liffraedi-
legs edlis. Er hér um ad raeda baedi beina ertingu af efnum en
einnig ofna@misvidbrogd. Telja ma vist ad pessar tilkynningar
syni adeins litinn hluta pess hops sem faer atvinnusjikdoma.
Petta beinir eigi ad sidur sjonum ad mikilvaegi pess ad farid se
varlega med 6l efni og loftrasting og personuhlifar seu atid
videigandi. Fjoldi tilkynninga synir einnig hversu mikilvaegt
pad er ad einstaklingar sem telja sig verda fyrir atvinnutengdu
heilsutjoni bidji leekni sinn um ad meta hvort senda beri til-
kynningu um atvinnusjiikdom eda meintan atvinnusjikdom
til Vinnueftirlitsins. Upplysingar af pessu tagi eru ein af for-
sendunum fyrir markvissu vinnuverndarstarfi og pvi brynt ad

safna peim saman.

Freedslustarf og upplysingastarf

Fradslu- og upplysingastarf er vidamikid hja Vinnueftirlitinu
og felst einkum i namskeidahaldi, vinnustadafundum og fyrir-
lestrum, atgafustarfi, kennslu a haskolastigi, greinaskrifum 1
fagbl6d, stettarfelagsblod og dagblod, svo og samskiptum vid
fjslmidla sem eru nokkur, baedi 1 formi vidtala og fréttatil-
kynninga. Loks skal nefna heimasidu Vinnueftirlitsins sem er

1 stédugri proun.

Almenn namskeid

Taflan her a eftir synir fjolda namskeida sem haldin eru
reglulega fyrir svokallada oryggistrunadarmenn og oryggisverdi.
Starfsmenn vinnustada med 10 starfsmenn eda fleiri kjosa
oryggistrinadarmann ur sinum hopi og atvinnurekandinn
skipar oryggisvord ar hopi stjornenda. Pessir adilar hafa pad
hlutverk a vinnustodum ad vinna saman ad battu vinnuum-

hverfi.



1A . . . . . . .
I toflunni her a eftir eru tilgreind almenn namskeid um vinnu-

vernd og stutt namskeid sem haldin eru a vegum MFA, SFR
og SFRV, svo og namskeid fyrir nokkra vinnustadi.

Almenn namskeid

Oryggistrﬁnaéarmcnn og 6ryggisvcr6ir
Félagslegir trunadarmenn stéttarfélaga
Namskeid fyrir fyrirtaki

Samtals

]

2)

A ndmskeidum peim, sem tilgreind eru 1 t6flunni her fyrir
ofan, er m.a. fjallad um hlutverk Vinnueftirlitsins, vinnu-
verndarlégin og ymsar reglur, abyrgd stjornenda a vinnu-
verndar-malum, hlutverk og verkefni 6ryggistrinadarmanna
og oryggisvarda og helstu vinnuverndarpactti a vinnustédum,
t.d. um inniloft, havada, hattuleg efni, likamsbeitingu og
felagslega ahaettupeetti (s.s. einelti og kulnun). Sérfraedingar
Vinnueftirlitsins 1 hinum ymsu greinum taka patt i freedslunni
a pessum namskeidum.

Auk pessara namskeida var haldid namskeid fyrir notendur
personuhlifa, sja nanar um norrent samstarfsverkefni, svo og
namskeid fyrir leidbeinendur vegna samstarfsverkefnis um
vinnuvernd 1 byggingar- og malmidnadi, sja nanar BB-tilraun-

averkefnid, hvort tveggja i kaflanum Ataksverkgfni.

Nams

bessi namskeid voru hluti af lengri namskeidum fyrir trinadarmenn stéttarfélaga.

2000 2001 2002 2003
pattt.  namsk. pattt.  namsk. pattt.  namsk. pattt.
15 138 20 167 28 347 20 251
1 9 1 21 1 14 52 97
- - - - - - 3 51

16 147 21 188 29 361 28 399

bar af var eitt namskeid fyrir ryggistrinadarmenn og 6ryggisverdi i Haskola fslands sem haldid var par.

Réttindanamskeid fyrir stjornendur
vinnuvéla

Vinnueftirlitid heldur namskeid fyrir stjornendur lyftara med
lyftigetu allt ad 10001 kg og minni gerdir vinnuvela, s.s.
litlar jardvinnuvélar, vélar til utlagningar a bundnu slitlagi
og vegfrasara. I reglum heita pessi namskeid frumndmskeid.
Vinnueftirlitid heldur einnig réttindanamskeid fyrir stjorn-
endur byggingarkrana, svokéllud byggingarkrananamskeid,
og hledslukrananamskeid fyrir stjornendur krana sem festir
eru a 6kutaeki. Frumnamskeid og byggingarkrananamskeid
eru priggja daga namskeid en hledslukrananamskeid tekur
tvo daga. Grunnnamskeid, sem taka til allra gerda vinnuvéla,
eru haldin af adilum sem Vinnueftirlitid hefur vidurkennt
en pau namskeid eru 80 kennslustundir. Ad vinnuvélanam-
skeidum loknum purfa nemendur ad fara i verklega pjalfun
hja leidbeinanda sem fengid hefur réttindi til pess fra Vinn-
ueftirlitinu.

A 4rinu var samid ndmsefni fyrir kérfukrananamskeid

serstaklega og einnig hledslukrana. Namsefni fyrir frumnam-

skeid var endurskodad.
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Eftirfarandi tafla synir fjolda réttindanamskeida a arunum 2000-2003:

Réttindanamskeid 2000 2001 2002 2003
Namsk. battt. Namsk. battt. Namsk. Pattt. Namsk. Pattt.
Stjornendur vinnuvéla (svokollud frumnamskeid) 76 1228 68 1037 56 892 50 801
Stjornendur byggingarkrana 8 112 9 69 7 44 7 69
Stjornendur hledslukrana - - - - - 1 13
Medferd sprengiefna 1 17 1 7 00 3 37
Flutningur a haettulegum farmi, grunnnamskeid 7 91 9 150 10 153 5 81
Flutningur a haettulegum farmi, framhaldsnamskeio 9 102 10 140 16 153 14 127
Flutningur 4 haettulegum farmi, endurmenntun - - 6 58 6 53 6 68
(grunnnamsk.) V
Flutn. 4 heettul. farmi, endurmenntun - - 9 69 4 79 9 47
(framhaldsnamsk. )"
Flutningur 4 haettulegum farmi, fyrir - - 1 13 - - - -
oryggisradgjafa *
Medferd atrymingarefna vid eydingu meindyra ¥ 1 29 = = = = = =
Samtals 102 1.579 113 99 1374 1543 95 1243

" Endurmenntunarnémskeid voru fyrst haldin arid 2001.

) DPetta namskeid var fyrst haldid 2001 vegna reglna sem settar voru pad ar um 6ryggisradgjafa.

1 BRI .. P .
% I samvinnu vid Hollustuvernd rikisins rikisins og Rannsoknastofnun landbinadarins.

Auk ofanritads var eins dags 6ryggismalanamskeid haldid

fyrir starfsmenn jardborana en pad var ekki tengt rettindum.

Verkleg prof og utgefin skirteini 1999 2000 2001 2002 2003
Verkleg vinnuvélaprof 2.930 3374 2.660 2.372 2.345
Verkleg prof i medferd sprengiefna 8 5 3 1 5
Vinnuvélaskirteini 1.840 1.844 1.562 1.399 1.313
ADR skirteini” 222 193 348 201 160
Samtals ttgefin skirteini 2.062 2.037 1.910 1600 1.473

" Ny skirteini, endurnjjud skirteini (fyrst gefin ut 2001) og vottord um vidbotarréttindi.

Fjoldi verklegra vinnuvelaprofa midad vid fjolda rettinda-
namskeida skyrist af pvi ad sami madur getur tekid prof a
margar gerdir vinnuvéla; jafnframt felst i pessari tlu (2.345)

endurnyjun eldri skirteina.



Fyrirlestrar

Fjolmargir adilar fa fraedslu um ymsa paetti vinnuverndar 1
stokum fyrirlestrum og hefur pessi starfsemi aukist allmjog
eins og eftirfarandi tafla ber med sér. Fraedslan fer fram a
vinnust6dum, hja felagasamtokum, faghopum og skolum,
baedi framhaldsskolum og haskolum. I pessum fyrirlestrum
var fjallad um einstaka paetti vinnuverndar, t.d. um 6ryggis-
mal, ahaettumat, likamsbeitingu, inniloft og felagslega

ahxttupeetti svo eitthvad s¢ nefnt. Sérfracdingar fra flestum

deildum Vinnueftirlitsins toku patt 1 pessari fradslu, allt eftir

sérhaefingu hvers og eins.

Fyrirlestrar um vinnuvernd hja ymsum adilum

Ar Fioldi
2000 26
2001 22
2002 21
2003 35%

* par af eru t.d. 5 fyrirlestrar hja Verzlunarmannafélagi Reykjavikur, 4 hja
Reykjavikurhofn, 4 hja Orkuveitu Reykjavikur og 6 folu i sér kynningu a
ahaettumati hja ymsum fyrirtekjum.

Einnig fluttu serfreedingar Vinnueftirlitsins fjélmarga fyrir-
lestra og erindi a almennum radstefnum og fundum, bacdi

her a landi og erlendis, sja naesta kafla.

Utgafustarfsemi

Vinnueftirlitid gefur reglulega ut freedsluefni um vinnuvernd,

baedi til notkunar a namskeidum, til dreifingar til akvedinna
hopa (t.d. faghopa eda trinadarmanna stettarfélaga) og til
solu. Eftir pvi sem slikum fraedsluprentgripum fjélgar fer

harra hlutfall fjarmuna i ad endurprenta adur atgefid efni.

Par sem henta pykir er nt 16gd aukin ahersla a netatgafur eins

og sja ma af textanum her ad nedan. Utgéfustarfsemi var sem

hér segir a arinu 2003:

Nyjar og breyttar utgafur

Her a eftir ma sja lista yfir nyjar Gtgafur og prentgripi sem

komu ut 1 breyttri utgafu:

—  Sex veggspjold um reglur og reglugerdir

—  Baklingurinn Hvers vegna oryggisvordur? Breytt tgafa
vegna lagabreytinga

—  Veggspjald um varasém efni 1 tilefni af Evropsku vinnu
verndarvikunni

—  Sex veggspjold voru endurgerd

—  Backlingur um varasém efni 1 tilefni af Evropsku vinnu
verndarvikunni

—  Leidbeiningar um vinnuvernd — Ad lyfta folki med
lyftara, 5 bls. Netatgafa

—  Baklingur um Vinnueftirlitid. Breytt utgafa vegna laga
breytinga

—  Aheettumat — Leidbeiningar, 14 bls. Netatgafa

—  Fréttabréf um vinnuvernd, 2 blod
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—  Veikindafjarvistir a Nordurlondum — baklingur, 16 bls.
Netutgafa

—  Vidurkenningarskjol — vegna vinnuverndarvikunnar

— Nap6 — 25 min. evropskt myndband um 6ryggismal

— Arsskyrslan, 40 bls.

Endurprentanir

—  Backlingur um Vinnueftirlitid endurgerdur vegna
lagabreytinga

— Baklingur um einelti

— Vinnuskipulag og lidan folks

—  Tiu veggspjold med smavagilegum breytingum

Getid skal pess nymalis ad unnid var ad gerd kennsluhug-
mynda med kennsluleidbeiningum fyrir nemendur og kenn-
ara grunnskola um haettur og forvarnastarf a heimilum baenda
og 1 naesta nagrenni baendabyla. Verkefnid hefur verid kennt
i tilraunarskyni i Varmahlidarskola i Skagafirdi en pad var
einmitt eftirlitsmadur Vinnueftirlitsins 4 Nordurlandi vestra
sem atti frumkveedid ad pessu verkefni. Kennarar skélans
hafa tekid pessi mal til umfj6llunar med nemendum sidustu
ar. A 4rinu 2003 héfst einnig slik kennsla a Sudurlandi, nanar
tiltekio 1 Laugalandsskola 1 Holtum.

Kynningar- og upplysingamal

Her a eftir verdur getid helstu verkefna sem midudu ad pvi
ad upplysa stofnanir, fyrirtaki og starfsmenn 1 landinu um

vinnuvernd og kynna pad sem efst er a baugi hverju sinni.

Focal-Point-samstarfsnetio

Focal-Point-fulltrii er tengilidur Vinnueftirlitsins vid
Evropsku vinnuverndarstofnunina (European Agency for Safety
and Health at Work) 1 Bilbao a Spani. Focal-Point-samstarfs-
netid er ad finna i 6llum léndum Evrépusambandsins og
EFTA-londunum. Focal-Point-fulltrta er @tlad ad midla
upplysingum til Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar fra
heimalandinu en einnig ad dreifa upplysingum, sem berast
fra stofnuninni, til adila innanlands, svo sem fréttabréfi, ut-

gefnum ritum og skyrslum. Einnig skal Focal-Point-fulltrai

tilnefna og midla upplysingum um islenska adila sem hafa ser-
pekkingu a peim svidum sem verkefni Evropsku vinnuvernd-
arstofnunarinnar taka til. Ber par einna helst ad nefna midlun
upplysinga fyrir hina arlega Evrdpsku vinnuverndarviku.
EFTA-rikin eiga ekki fulla adild ad samstarfinu likt og Evr-
opusambandsléndin en Focal-Point-fulltria [slands er xtlad
ad sakja fundi netsins fjorum sinnum a ari. Serfraedingar
Vinnueftir-litsins og adrir innlendir sérfracdingar taka patt 1
ymsum samstarfsverkefnum a pessum vettvangi. A 4rinu voru
starfandi fulltraar 1 eftirt6ldum sérfraedihopum auk verk-
efnahops vegna Evropsku vinnuverndarvikunnar: nethop,
eftirlitshop og hop sem vinnur ad sampaettingu vinnuverndar
vid kennslu og pjalfun (Mainstreaming OSH into education &
training), hop um rannsoknanet (ERANET), ahacttumatshop
(Risk observatory group) og hop um 6ryggi um bord i fiskiskip-

um (tengilidur var fra Siglingastofnun).

Landsnetid um heilsueflingu a
vinnustodum

Vinnueftirlitid hefur sidan arid 1997 tekid patt 1 samstarfs-
neti Evropupjoda (European Network for Workplace Health
Promotion) sem hefur pad ad markmidi ad efla heilsu og for-
varnir a vinnustédum. Fjorda vinnuaztlun samstarfsnetsins
midadi ad pvi ad efla samstarf ymissa hagsmunaadila i hverju
landi fyrir sig og mynda innanlandsnet um heilsueflingu 1
6llum patttokulondum Evropu. Landsnet um heilsueflingu a
vinnustédum 4 Islandi var pvi stofnad 12. mai 2003 og er pad
hyst hja Vinnueftirlitinu. Adilar ad landsnetinu eru rikisstofn-

anir, raduneyti, félagasamtok, vinnustadir og sveitafélog.

Hlutverk

Med pessu starfi er @tlunin ad umraeda um lydheilsu og vinn-
uvernd fai greidari adgang ad vinnustédum. Hugtakio heils-
uefling a vinnustad er skilgreint vitt i pessu samhengi og felur
i sér ad baeta likamlega, andlega og félagslega faerni vinnandi
folks. Starfsemi netsins er @tlad ad na athygli radandi afla i
pjoofélaginu, auka almennan skilning a gildi heilsueflingar a
vinnustédum og studla ad aukinni abyrgd og patttoku peirra
sem 1 hlut eiga, b.e. vinnuveitenda, starfsfolks, stjornenda,
felagasamtaka, fagfolks og hins opinbera. Ollum vinnust60-

um er bodin adild ad netinu.



Vetrarstarfio

Haustid 2003 voru fraedslufundir haldnir annan hvern manud
a pridjudagsmorgnum kl. 8:30-10:00. Fundirnir voru haldnir
1 htisakynnum vinnustada sem eiga fulltrtia i Landsneti um
heilsueflingu a vinnustédum, p.e. 1 september hja Land-
svirkjun og i november hja Sjova-Almennum hf. A fundunum
kynntu fulltrtar fyrirtaekjanna heilsueflingar- og heilsuvernd-
arstarf innan vinnustadanna. Einnig fluttu serfraedingar a
svidi lydheilsu eda vinnuverndar fyrirlestra um tobaksvarnir,

ahattumat og gedrakt.

Bokasafn
Bokasafn er rekid hja Vinnueftrlitinu og veitir pad starfs-

monnum alla bokasafnspjonustu 1 faglegu starfi auk pess sem
pad pjonar badi ymsum stofnunum, felégum og skolum.

[ békasafni Vinnueftirlitsins er ad finna mikinn safnkost 4
svidi vinnuverndar, baedi erlend timarit, baekur, skyrslur

og myndbénd. Lanpegar purfa adeins ad greida fyrir leigu a
myndbéndum. Bokasafnsfraedingur Vinnueftirlitsins veitir

frekari upplysingar. Netfang bokasafnsins er library(@ver.is.

Heimasidan — aukinn ahugi fjoImidla

Unnid var markvisst ad pvi a arinu ad auka fréttatengt efni

1 heimasidunni. Pad hefur skilad peim arangri ad fulltrar
fjolmidla fara inn a siduna 1 rikari meeli en adur hefur tidkast.
Petta ma merkja m.a. af pvi ad itrekad hafa verid birtar frettir
af sidunni 1 dagbl6dum, greinar skrifadar eda tekin vidtél vid
starfsfolk Vinnueftirlitsins 1 framhaldi af frétt sem birt hefur
verid a heimasidunni. bvi ma wtla ad fjélmidlafolki pyki

vinnuvernd fréttneemt efni.

Rannsoknir

Med breytingum a I6gum nr. 46/ 1980, sem gerdar voru a
arinu 2003, er gerd st krafa til Vinnueftirlitsins ad rannsokn-
ir séu stundadar a vegum stofnunarinnar auk pess sem hin
studli ad pvi ad adrir stundi rannsoknir a freedasvidinu. Pessi
lagabreyting er umtalsverd og setur Vinnueftirlitid lagalega
a sama stall eins og rannsoknarstofnanir i vinnuvernd ann-
ars stadar a Nordurlondum. Lagabreytingin er ad visu adeins
formgerving a starfsemi sem hefur verid stundud 1 samrami
vid stefnu stjornenda Vinnueftirlitsins fra stofnun pess en hin
er engu ad sidur vidurkenning a peirri stefnu og synir skilning
16ggjafans og vilja til hin verdi afram 1 havegum hofd.
Rannsoknir starfsmanna Vinnueftirlitsins beinast baedi ad
felagslegum ahaettupattum og atvinnutengdum sjikdomum.
Hér a eftir verda taldar upp par rannséknir sem unnar voru
a arinu 2003, skyrslur birtust um, m.a. i fagtimaritum, eda
lauk a arinu. Par a eftir verdur fjallad nanar um nokkrar

pessara rannsokna.

Rannsoknaverkefni sem unnid var ad

a arinu 2003

1. Rannsokn a heilsufari flugfreyja, kennara og hjukrunar
fraedinga. Unnin 1 samvinnu vid hjukrunardeild HI.

2. Undirbtningur fyrir rannsokn a pvi hvernig peim, sem
greinst hafa med krabbamein, vegnar a vinnumarkdnum.
Unnid 1 samvinnu vid Krabbameinsmidstod LSH,
Tryggingastofnun og ymsa adra adila, innlenda og
norrena.

3. Undirbtningar fyrir rannsokn a danartioni mismunandi
starfs- og menntunarhopa. Unnid i samvinnu vid ymsa
innlenda adila.

4. Rannsokn a vinnuumhverfi og lidan starfsmanna i utiba
um banka og sparisjoda.

5. Rannsokn a vinnuumhverfi og lidan starfsmanna éldrun
arstofnana.

6. Rannsokn a ahrifum upplysingatackni a vinnuumhverfi og
personuvernd.

7. Rannsokn a vinnuumhverfi og lidan baenda — 1 samvinnu
vid lowahaskola og Landspitala-haskolasjikrahus.

8. Rannsokn a vinnuumhverfi og lidan lackna hja Landspi
tala-haskolasjukrahusi — unnin 1 samradi vid lecknarad

Landspitala-haskolasjikrahtss.
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Nanari uppfjollun um nokkur
rannsdknaverkefni

Rannsokn a vinnu og vinnuumhverfi leekna Landspitala-
haskolasjukrahuss i samvinnu Vinnueftirlitsins og
leknarads Landspitala-haskolasjukrahuss

Rannsoknin var gerd 1 kjélfar pess ad allmargar kvartanir
héfdu borist fra laeknum Landspitala sem lutu ad ymsum
pattum vinnuumhverfis, p.m.t. vinnutima og salfélagslegum
pattum. Pvi var 1 samvinnu vid laeknarad spitalans sendur ut
spurningalisti til allra laekna spitalans 1 mars 2003, alls 581
laeknis. Nidurstodunar voru kynntar a adalfundi leeknarads
spitalans 1 mai 2003, a opnum fundi i aglst a spitalanum og
pegar skyrslan kom ut a almennum fundi lacknarads. Skyrslan
vekur athygli a visbendingum um verulega annmarka er luta
ad sjalfu vinnuumhverfinu, salfélagslegum pattum vinnuum-

hverfisins og vinnutima lackna a spitalanum.

Heilsufar, lidan og vinnuumhverfi kennara,
hjukrunarfraedinga og flugfreyja

Rannsokn a heilsufari, lidan og vinnuumhverfi kvenkyns
kennara, hjikrunarfraeedinga og flugfreyja var unnin ad frum-
kvaedi og 1 samstarfi vid Rannsoknastofnun 1 hjukrunarfraedi
{ Haskola Islands. Skyrslur um helstu nidurstédur 1 hverjum

hopi voru gefnar ut a vegum Rannsoknastofnunarinnar.

Heilsufar, lidan og vinnuumhverfi kennara

Efnividur rannsoknarinnar var 600 kvenna trtak Gr félaga-
skra Felags grunnskolakennara. Mikill meirihluti kennara
taldi andlega og likamlega heilsu sina mjog goda. Kennarar
yfir fimmtugt voru minna fra vinnu vegna eigin veikinda en
peir sem yngri voru. Kennarar, sem ségdu ad kréfur vinnu
og parfir fjolskyldu sténgudust a, voru liklegri en adrir til
ad eiga erfitt med svefn, finna fyrir preytu eda 6rmognun,

skapsveiflum, kvida, spennu og punglyndi.

K6nnun a heilsufari, lidan og vinnuumhverfi
hjukrunarfraedinga

Efnividur rannsoknarinnar var 600 kvenna trtak Gr félagatali
Felags islenskra hjukrunarfradinga. Flestir hjukrunarfraeding-

ar toldu heilsu sina goda og voru anagdir i starfi. Talsvert var

um ad hjikrunarfraedingunum fyndist peir of pungir og hefdu
samviskubit vegna matarvenja sinna. Pessi hopur for sidur i

likamsraekt og mat heilsu sina sidri en hinn sem taldi sig heefi-
lega pungan. Hjikrunarfraedingarnir voru ad medaltali pyngri

en flugfreyjurnar og kennararnir.

Heilsufar, lidan og vinnuumbhverfi flugfreyja

Efnividur rannsoknarinnar voru flugfreyjur a skra hja Flug-
freyjufelagi Islands { april 2002 sem starfad héfou tvé ar eda
lengur vid flugfreyjustorf, samtals 371 flugfreyja. Mikill
meirihluti let vel af heilsu sinni og lidan. Hins vegar taldi um
helmingur ad stundum sténgudust parfir fjélskyldunnar a vid
vinnuna. Par sem petta s6gdu voru oftar fra vinnu en hinar.
Eldri flugfreyjur voru sjaldnar fra vinnu vegna veikinda en
paer yngri. Mun steerri hluti flugfreyja en hjikrunarfraedinga
eda kennara taldi sig hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni 1

vinnunni.

Ahrif upplysingataekni a vinnuumhverfi og

personuvernd

Rannsoknin er ad hluta fjarmégnud af Rannis og unnin i
tengslum vid landlaeknisembaettid, Personuvernd, Verzlunar-
mannafélag Reykjavikur og Rafidnadarsambandid. A 4rinu
var lokid vid urvinnslu a spurningalista sem var lagdur fyrir
1500 manna pjodarartak par sem spurt var um umfang og
einkenni rafraens eftirlits 4 vinnustodum. [ framhaldinu var
spurningalisti lagdur fyrir starfsmenn i sex voldum fyrirtackj-
um par sem skodad var samspil rafraens eftirlits, vinnuskipu-
lags og lidanar starfsmanna.

A 4rinu kom einnig ut skyrsla med l6gfradilegri uttekt a
rafreenu eftirliti 4 vinnustodum sem var unnin sem hluti af
rannsoknarverkefninu. Par er m.a. fjallad um hvernig stjorn-
unarrétti atvinnurekanda er hattad og skodadar heimildir
atvinnurekenda til rafreens eftirlits samkveemt vinnuréttar-
reglum. [ ttektinni er vikid ad vinnuverndarsjénarmidum 1
tengslum vid rafraent eftirlit og pa einkum med visan til laga
nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi a vinnu-

stodum.



Innlent samstarf

Starfsmenn Vinnueftirlitsins toku patt i starfi nedangreindra
stjorna, nefnda, rada og vinnuhopa en samstarf vid felags-
malaraduneytid er naid, einkum vegna setningar reglna og

reglugerda.

*  Samradshopur Vinnueftirlitsins og markadsgaesludeildar
Loggildingarstofu um samstarf og verkaskiptingu i
markadseftirliti.

*  Nefnd a vegum heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytis
ins um heilsu kvenna.

*  Stjornvisir - Felag um framsaekna stjornun

*  Fagrad Rannsoknarrads Islands.

*  Undirbtningsnefnd ars fatladra.

*  Vinnuverndarnefnd Felags islenskra hjukrunarfraedinga.

*  Vinnuverndarhopur Félags islenskra sjtikrapjalfara.

*  Gadanefnd Felags islenskra sjukrapjalfara.

*  Stjorn Vinnuvistfredifelags fslands (formennska).

¢ Undirbtningsnefnd Vinnuvistfradifélagsins vegna rad
stefnu Norreenu.vinnuvistfraedisamtakanna (NES) sem
haldin var 10.-13. agust 2003 i Reykjavik.

*  Slysavarnarad.

¢ Verkefnishopur landlaknisembattisins um samraemda
slysaskraningu a [slandi.

* Innanlandsnefnd fyrir undirbuning 35. radstefnu
Nor reenu vinnuvistfredisamtakanna (NES) sem haldin
var 4 [slandi.

*  Nefnd a vegum menntamalaraduneytisins um gerd reglna
um iprottahus.

* Lagnafelag Islands.

* Lagnakerfamidst6d fslands.

*  Stjorn byggingastadlarads.

*  Samradshopur um btnad og pjalfun slokkvilidsmanna
vegna mengunarohappa a landi.

*  Samvinna vid Stadlarad Islands (STRI) um nyja EN-
stadla, ny stadlafrumvérp og pydingar a stadlatitlum
a islensku — og fulltraastérf 1 stadlaradinu og
byggingastadlaradi.

* Fagstjorn STRI um stadla 4 véltaeknisvidi.

* Samvinna vid byggingafulltrtiann i Reykjavik um
teikningar af atvinnuhtsnaedi.

*  Samradshopur um 6ryggis- og stadlamal en 1 hopnum

sitja einnig fulltraar fra Stadlaradi, Loggildingarstofu,
Hollustuvernd rikisins, Samkeppnisstofnun,
Neytendasamtékunum, Umferdarradi, Stadlaradi,
Arvekni og landlaknisembaettinu.

* Nefnd a vegum felagsmalaraduneytisins um
storslysavarnir (formennska)

*  Samradsnefnd um hattumat 1 idnadarstarfsemi.

*  Starfshopur a vegum menntamalaraduneytis um starfsemi
utleigufyrirtaekja

*  Umsjon med Landsneti um heilsueflingu d vinnustodum,
sja nanar kaflann Stjérnsysla, préunarstarf og
stefnumétun.

*  Verkefnid Hollvinir hins gullna jafnvegis en med pvi er
stefnt ad aukinni samhaefingu vinnu og einkalifs. Pessu
fylgdi seta i nefnd um vidurkenningu til fyrirtackja fyrir
framlag sem studlar ad samreemingu vinnu og einkalifs 1

ordi og verki.

Erlent samstarf

Samstarf um vinnuverndarmal hefur verid milli Nordurlanda-
pjoda i aratugi svo og milli landa i Evropusambandinu. Vegna
adildar islendinga ad samningnum um Evropska efnahags-
svaedio taka fslendingar einnig patt 1 sliku samstarfi.

Helstu verkefna verdur getid her a eftir.

Norraena radherranefndin

* Norrena vinnuverndarnefndin (Arbejdsmiljokomitéen)
en markmid starfsins er ad studla ad proun vinnuverndar.
Nefndin veitir m.a. fé til verkefna 4 svidi vinnuverndar.

*  Norrana samstarfsnefndin um rannsoknir a
vinnuverndarsvidi. Nefndin veitir fé til samstarfs um
rannséknir 4 Nordurlondum.

¢ Stjorn Norrenu fredslustofnunarinnar um vinnuvernd,
NIVA, en stofnunin gengst fyrir namskeidum fyrir
sérfraedinga a vinnuverndarsvidi.

*  Verkefnishopur til ad skipuleggja rannsoknir a svidi
faraldsfraedi en ahersla Vinnueftirlitsins var a vinnu og
pjoofélagshopa.

*  Datttaka i nefnd um uthlutun styrkja til rannsokna a svidi
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velferdarmala, Vilfirdsforskningsprogrammet.
Samhafingarnefnd um stadlasamstarf
(koordinationskomiteen) skipuleggur og tekur akvardanir
um grundvallaratridi 1 norreenu samstarfi um
Evropustadla og tilskipanir Evropusambandsins. Einn
fundur var haldinn a arinu i nefndinni.

Norrann stadlahopur nr.1 fjallar sérstaklega um stadla
fyrir almennar grundvallarkréfur um 6ryggi og honnun
vela og taknibinadar. Hopurinn helt einn fund a arinu.
Norrann stadlahopur nr. 2 fjallar um stadla fyrir
farandvinnuvelar, lyftur og lyftibunad, verkpalla o fl.
Hopurinn hélt einn fund a arinu.

Norrann stadlahopur nr. 3 fjallar um stadla fyrir vélar
1 matvaelaidn-adi, prent- og pappirsionadi, trésmidavelar,
malmsteypuvélar, valsasamstadur, pokkunarvélar o.fl.
Fulltrai Vinnueftirlitsins er formadur pessa hops.
Hoépurinn hélt einn fund a arinu.

Norrann stadlahopur nr. 4 fjallar um stadla
fyrirpersonuhlifar. Hopurinn helt einn fund a arinu.
Norrann sérfraedihopur um ahrif efna a heilsu
starfsmanna en nidurstodur hopsins marka undirstéduna
ad mengunarmdrkum sem vinnueftirlitsstofnanir
Nordurlandanna setja.

Styrihopur sem undirbyr hinar arlegu norraenu
vinnuverndarradstefnu.

Nefnd a vegum umhverfisraduneytisins um efni og
efnanotkun almennt, undirnefnd um taugaskemmandi
efni.

Norrant samstarfsverkefni um markadseftirlit med
personuhlifum 2002-2003.

Norraenn samradsfundur um slysarannsoknir og
forvarnir.

Norrenn samradsfundur um adferdir vid eftirlit med
felagslegum adbunadi a vinnustédum, m.a. skipulagi
vinnunnar, vinnualagi o.fl.

Verkefnisstjorn norrans samradsfundar um skipulag
vinnuverndarstarfs i fyrirteekjum.

Norrann samradstundur um utbod og utbodsgégn med
tilliti til 6ryggis- og heilbrigdis starfsmanna vid

framkveemd verks.

Norrann fundur um rannsoknir og slys 1

byggingarionadi.

Annad norraent samstarf

Samstarf pad, sem talid er upp her a eftir, er ekki a vegum

norranu radherranefndarinnar.

Stjorn NES, Norranu vinnuvistfreedisamtakanna.
NES-rédstefnan 2003 4 slandi (sja kaflann Radstefnur og
fundir d Islandi).

Norrant samstarf um flutning a haettulegum farmi.
Stjornarseta i NAPE, Nordic Association of Psychiatric
Epidemiology (norreent félag ahugamanna um
faraldsfradi, gedsjukdoma og lyoheilsu).

Norran samvinna um prystibtinad (NTM).

Norreenir samradsfundir um sprengiefnamalefni.
Norranir samradsfundir um efnaskraningu.

Patttaka i undirbiningi norraennar rannsoknar a pvi
hvernig peim sem greinst hafa med krabbamein vegnar a
vinnumarkadnum. Finnska rannséknarstofnunin 1
vinnuvernd hefur forgéngu um rannsoknina.

batttaka 1 undirbaningi norrans nets um ojafnradi

i heilsufari. Norskur professor i félagslekningum hafdi
forgéngu um samstarfid.

I ritstjorn Nordic Journal of Psychiatry.

I undirbtiningshopi fyrir radstefnuna Nordic Research
Seminar in Safety in Building and Construction Industries

,
I visindanefnd 35. norreenu vinnuvistfreediradstefnunnar

sem haldin var 1 Reykjavik 2003.

Samstarf a grundvelli EES-samningsins

Nedangreint samstarf er baedi a vegum Evropusambandsins
(ESB) og EFTA. EFTA-rikin hafa aheyrnarsetu i ESB-

nefndum med malfrelsi og tillsgureétti en ekki atkvaedisretti.

Senior Labour Inspectors Committee (SLIC,)
samstarfsnefnd forstjora vinnuverndarstofnana ESB
Nefndin fjallar um framkvaemd tilskipana og énnur mal
sem eru ofarlega a baugi.

Vinnunefnd Evropusambandsins um sameiginlegar

Viémiéunarreglur fyrir vinnueftirlit.



*  Seérfredinganefnd EFTA um vinnuverndar- og
vinnumarkadsmal.

*  Samradsnefnd stjornvalda um varnir gegn meirihattar
idnadarslysum og framkvamd tilskipunar um petta efni.

* DPatttaka 1 evropska samstarfsnetinu um heilsueflingu
a vinnustodum (European Network for Workplace
Health Promotion — ENWHP), par med talin patttaka 1
radgjafanefnd ENWHP (Advisory Committee).

*  Focal-Point-samstarfsnetid er samstarf EES- og EFTA
rikjanna vid Evropsku vinnuverndarstofnunina (European
Agency for Safety and Health at Work) i Bilbao a
Spani. Ymis samstarfsverkefni eru { gangi, p.am.
Evropska vinnuverndarvikan sem er arlegt
upplysingaatak, sja nanar kaflann A'taksverkgfni.

*  Serfredinganefnd ESB- og EFTA-rikjanna um
velatilskipun ESB. [ nefndinni er fjallad um vélatilskipun
ESBlog Evropustadla um velar og taeknilegan bunad.

*  MACHEX-hopur SLIC-nefndar ESB- og EFTA-rikjanna.
Hoépurinn skiptist a upplysingum um framkvemd og
reynslu rikjanna af tilskipunum ESB og Evropust6dlum
um velar og tacknilegan bunad.

*  Samskipti vid Eftirlitsstofnun EFTA, m.a. vardandi
framkvaemd EES-samningsins og reglur sem settar eru

vegna hans.

Annad erlent samstarf

*  Samstarf vid Alpjodavinnumalastofnunina (ILO),
gagnkveem upplysingagjof og fundasokn um malefni sem
snerta vinnuvernd.

* Adili ad IALI, alpjodlegum samtokum um vinnueftirlit.

*  Nefnd um efnahagsleg ahrif gedheilsu a vinnumarkadinn.

* Patttaka i fundum a vegum Evropusambandsins og
samstarfsnefnd forstjora vinnuverndarstofnana ESB
(SLIC) um evropskt byggingaratak sem fram fer 2003
og 2004.

NES-radstefnan 4 Islandi 2003

Norran radstefna a svidi vinnuvistfraedi var haldin dagana
10.-13. agust 1 Reykjavik i samvinnu Vinnuvistfradifelags
[slands, norreenu vinnuvistfraedisamtakanna og
Vinnueftirlitsins. Pema radstefnunnar var Mind and Body in

a Techno]ogica] World eda Hugur og hond 1 heimi tekninnar.
Porunn Sveinsdottir, deildarstjori prounar- og eftirlitsdeildar
Vinnueftirlitsins, var radstefnustjori. Arni Magntsson
felagsmalaradherra hélt opnunarradu par sem hann fjalladi
um breytingar a islenskri vinnuverndarléggjof og proun

1 vinnuvernd neestu arin. Patttakendur voru 189 talsins

fra 16 16ndum vids vegar um heim, m.a. serfraedingar og
visindamenn a svidi heilsu, vinnuumhverfis og 6ryggis,
hénnudir og skipuleggjendur nams og starfsfraedslu, fulltriar
samtaka launpega og atvinnurckenda, vinnueftirlita og adrir
stefnumotandi adilar a pessu svidi. Oll 94 erindin, sem flutt
voru, birtust 1 sérstakri radstefnubok. Gestafyrirlesarar voru
sex, par a medal einn af starfsmoénnum Vinnueftirlitsins,
Gudbjorg Linda Rafnsdottir félagsfraedingur.

Radstefnan var mjog ahugaverd, fraedandi og skemmtileg og

vakti p6 nokkra athygli 1 bl6dum og i sjonvarpi herlendis.

Erindi og birtar greinar
a arinu 2003

Hér a eftir verda erindi og greinar flokkadar i: a) fracdilegar
greinar og bokakafla, b) greinar almenns edlis, c) atdreetti
freedigreina og erindi a visindaradstefnum, d) erindi a

almennum radstefnum og fundum, e) skyrslur og f) pydingar.

a) Fradilegar greinar og bokakaflar
1. Gudbjorg Linda Rafnsdottir (2003): Information

technology and the increased surveillance in modern
workplaces. Mind and Body in a Technological World.
Reykjavik, Vinnis. Bls. 47 — 51.

2. Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Margret Lilja
Gudmundsdottir (2003): Rafreent eftirlit a islenskum
vinnumarkadi. Ritstj. Fridrik H. Jonsson. Rannséknir

1 félagsvisindum 1V .. Félagsvisindastofnun Haskola
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b)

10.

11.

Islands, Haskolattgafan. Bls.61-70.

Tomas Helgason, Kristinn Tomasson, Tomas Zoéga:
Algengi notkunar geddeyfdar-, kvida- og svefnlyfja
20010g adstadur notenda. (Prevalence and distribution
of antidepressant, anxiolytic and hypnotic use in 2001).
Leeknabladid. (2003) 89: 15-22.

Holmfridur K. Gunnarsdottir, Gudbjorg Linda
Rafnsdottir, Berglind Helgadottir, Kristinn Tomasson:
Psychosocial risk factors for musculoskeletal disorders
among women working in geriatric care. American
Journal of Industrial Medicine 2003, 44:679-684.

Chris Jensen, Sisse Gron, Gunnar Aronsson, Odd
Bjornstad, Holmfridur K.Gunnarsdottir, Kristinn
Tomasson: Sygefraver i Norden.
Arbejdsmiljeinstituttet, Danmark, 2003.

Greinar almenns edlis

Asa Gudbjorg Asgeirsdéttir: Landsnet um heilsueflingu d
vinnustodum. Fréttablad um vinnuvernd, 2. tbl. 2003.
Asa Gudbjorg Asgeirsdéttir: Andleg heilsuefling d
vinnustodum. Fréttabréf um vinnuvernd, 2. tbl. 2003.
Fridjon Mar Vidarsson: Inniloft. Fréttabréf um
vinnuvernd, 1. tbl. 2003.

Grétar borleifsson: Kdrahnjikar og vinnuvernd.
Fréttabréf um vinnuvernd, 2. tbl. 2003

Gudbj org Linda Rafnsdottir: Um pridjungur starfsmanna
segir vinnudlagid mikid. Fréttabréf um vinnuvernd, 1.
tbl. 2003.

Hanna Kristin Stefandottir og Vidir Kristinsson:
Heettuleg efni og naudsynleg adgcesla. Baendabladid, 20. tbl.
2003.

Hanna Kristin Stefansdottir: Ungir karlar { mestri
slysahcettu. Fréttabref um vinnuvernd, 1. tbl. 2003.
Hanna Kristin Stefénsd(')ttir:Oqggissko’mir bjorgudu.
Fréttabréf um vinnuvernd, 1. tbl. 2003.

Hanna Kristin Stefansdottir: Framfaraskref { pagu
vinnuverndar. Fréttabréf um vinnuvernd, 1. tbl. 2003.
Hanna Kristin Stefansdottir: Vidurkenningar til priggja
[fyrirteekja. Fréettabref um vinnuvernd, 2. tbl. 2003.
Holmfridur K. Gunnarsdottir: Kyrrsetur — hljéda

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

c)

hettan. Grein 1 Smasjanni @ www.doktor.is vikuna
20.-27.jan. 2003.

. Holmfridur K. Gunnarsdottir: Hjikrun krabbameinssjitkra

og vinnuvernd. Timarit hjukrunarfradinga 2003; 79:27.

. Holmfridur K. Gunnarsdottir: Ad Iita sér neer. Timarit

hjukrunarfradinga 2003;79:27

Holmfridur K. Gunnarsdottir: Kannanir d heilsufari,
Iidan og Vinnuumhve{fi mismunandi stazfshépa.

Fréttabréf um vinnuvernd, 1. tbl. 2003.

Hoélmfridur K. Gunnarsdottir: £ttu konur ekki ad sla
med sldttuorfi? Fréttabréf um vinnuvernd, 1. tbhl. 2003.
Inghildur Einarsdottir. Stofnfundur Hollvina hins gullna
jafnveegis. Fréttabréf um vinnuvernd, 1. tbl. 2003.
Kristinn Témasson: Heilsuvernd starfsmanna. Fréttabréf
um vinnuvernd, 1. tbl. 2003.

Olafur Hauksson: Hjélbardar geta verid heettulegir.
Baendabladid, 14. jandar 2003.

Petur Viglundsson: Vinnuvernd fer goda lidsmenn.
Fréttabréf um vinnuvernd, 1. tbl. 2003.

Sigfﬁs Sigurésson: Evrdpskt eftirlitsdtak 1

byggingaridnadi. Fréttabréf um vinnuvernd, 2. tbl. 2003.
Svava Jonsdottir: Heilsuvernd d vinnustad. Fréttabréf um
vinnuvernd, 2. tbl. 2003.

Pora Magnea Magnusdottir: Norrena
vinnuverndarradstefnan. Fréttabréf um vinnuvernd,

2. tbl. 2003.

Utdraettir freedigreina og erindi 4

visindaradstefnum

1.

Gudbjorg Linda Rafnsdottir: Information technology and
the increased surveillance in modern workplaces.
Key-note fyrirlestur a radstefnunni Mind and Body in a
Technological World. Reykjavik, agast 2003.

Gudbjorg Linda Rafnsdottir: Jamstalldhet i arbetslivet —
realitet eller utopi? Fyrirlestur a radstefnunni

Kénsmakt i Norden. Oslé, aguast 2003.

Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Margreét Lilja
Gudmundsdottir: Rafraent eftirlit 4 vinnstodum
Rannsoknir 1 félagsvisindum IV. Odda 21. og 22. febraar
2003.



10.

11.

12.

13.

Guobjorg Linda Rafnsdottir: Konur, vinnuumhverfi og
lidan. Radstefna Rannsdknarstofu 1 kvennafraedum.
Jantar 2003

Kristinn Tomasson, Gudbjorg Linda Rafnsdottir,
Holmfridur K. Gunnarsdottir: Mental distress and
sickness absence among bankers. American Psychiatric
Association 2003 Annual Meeting San Francisco, 17.-22.
mai 2003. Bls. 857 -319

Kristinn Tomasson, Tomas Zoéga, Tomas Helgason:
Epidemiology of antidepressant, anxiolytic and hypnotic
use in Iceland. American Psychiatric Association 2003
Annual Meeting San Francisco, 17.-22. mai 2003 Bls.
736-275

Kristinn Témasson: Mental distress and medical
comorbidity in the community. WPA Section of
Epidemiology & Public Health meeting. Paris 9.11. juli
2003.

Toémas Helgason, Kristinn Tomasson, Témas Zoéga,
Eggert Sigfsson: Changes in

psychopharmacoepidemiology in Iceland 1993-2001. WPA
Section of Epidemiology & Public Health meeting. Paris
9.-11 juli 2003.

Gudbjorg Linda Rafnsdottir, Holmfridur K.
Gunnarsdottir, Kristinn Tomasson: Work organization
and psychosocial well-being in geriatric care. 35.
radstefna Norrenu vinnuvistfreedisamtakanna, NES.
Reykjavik 10.-13. agtst 2003 (Gtdrattur).

Holmfridur K. Gunnarsdottir, Gudbjorg Linda
Rafnsdottir, Kristinn Tomasson: Psychosocial factors and
well-being among different professional groups in
geriatric care. 35. radstefna Norraenu vinnuvistfraedisamt
akanna, NES. Reykjavik 10.-13. agtst 2003 (atdrattur).
Kristinn Tomasson, Tomas Zoéga, Eggert Sigfusson,
Toémas Helgason: Epidemiology of antidepressant use in
Iceland. 27th Nordic Psychiatric Congress 13th-16th
August, 2003. Laknabladid, fylgirit 26. 2003.

Kristinn Tomasson: Psychiatric comorbidity. 27th
Nordic Psychiatric Congress 13th-16th August, 2003.
Lacknabladio, fylgirit 26. 2003.

Kristinn Témasson, Haukur Hjaltason, Olof

14.

15.

16.

17.

d)

Sigurdardottir, Porsteinn Béndal, Hérdur Alfredsson,
Jon Hégnason: Well-being and work satisfaction among
Icelandic hospital doctors. 27th Nordic Psychiatric
Congress 13th-16th Agﬁst, 2003. Lacknabladid, fylgirit
26. 2003

Holmfridur K. Gunnarsdottir, Gudbjorg Linda
Rafnsdottir, Berglind Helgadottir, Kristinn Tomasson:
Psychosocial risk factors for musculoskeletal disorders
among women in geriatric care. 27th Nordic Psychiatric
Congress 13th-16th Agﬁst, 2003. Lacknabladid, fylgirit
26. 2003.(Utdrittur nr. 122).

Kristinn Témasson: Collaboration in occupational

and public health (Invited plenar lecture). Nordiska
Arbetsmiljomotet 25.-27th Agust 2003

Holmfridur K. Gunnarsdottir, Gudbjorg Linda
Rafnsdottir, Kristinn Témasson. Inequity in health —
the situation in Iceland. Radstefna um 6jafnreedi i
heilsufari. Oslé, 4.-5. april 2003.

Porunn Sveinsdottir: Proun adferda og notkun
dhaettumats 4 Islandi til 20 meta alag a hreyfi- og
stodkerfid. Fundur hja SOUNDCHECK, hopi
visindamanna 1 Danmérku og Sudur-Svipjod, 1

Kaupmannahéfn 16. juni 2003.

Erindi a almennum radstefnum

og fundum;

Sérfraeéingar Vinnueftirlitsins 1 flestum deildum héldu

fjolmorg erindi um vinnuvernd og proun vinnuverndar,

starfsmannaheilsuvernd og rannsoknir a vinnuverndarsvidi

a ymsum radstefnum og fundum og verda pessi erindi ekki
tiundud hér.

e) Skyrslur

1.

Heilsufar, lidan og vinnuumhverfi kennara. Rannsokn
unnin i samstarfi Rannsoknarstofnunar i hjukrunarfreedi
og Vinnueftirlitsins (2003). Hofundar: Herdis
Sveinsdottir, Holmfridur K. Gunnarsdottir og Hildur
Fridriksdottir. Skyrslan er 102 bls.

Kénnun a heilsufari, lidan og vinnuumhverfi

hjukrunarfradinga. Rannsokn unnin 1 samstarfi
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Rannsoknarstofnunar i hjukrunarfradi og
Vinnueftirlitsins (2003). Héfundar: Herdis Sveinsdottir,
Holmfridur K. Gunnarsdottir og Hildur Fridriksdottir
Skyrslan er 111 bls. Ath. petta er stor skra, 6,8 mb.

3. Heilsufar, lidan og vinnuumhverfi flugfreyja. Rannsokn
unnin 1 samstarfi Rannsoknarstofnunar 1 hjukrunarfracdi
og Vinnueftirlitsins (2003). Hofundar: Herdis
Sveinsdottir, Holmfridur K. Gunnarsdottir og Hildur
Fridriksdottir. Skyrslan er 107 bls.

4. Rannsokn a vinnu og vinnuumhverfi laekna Landspitala-
haskolasjukrahtss 1 samvinnu Vinnueftirlitsins og
leeknarads Landspitala-haskolasjukrahiss (2003).

Fra Vinnueftirlitinu: Kristinn Témasson, Hildur
Fridriksdottir og Asa Gudbjorg Asgeirsdéttir.

Fra laknaradi Landspitala-haskolasjukrahuss: Haukur
Hjaltason, Porsteinn Bléndal, Olsf Sigurdardottir,
Hordur Alfredsson og Jon Hognason. Skyrslan er 98 bls.

f) byding

Holmfridur K. Gunnarsdottir, pydandi: Veikindafjarvistir
a Nordurlondum (Sygefraveer i Norden). Hofundar: Chris
Jensen, Sisse Gron, Gunnar Aronsson, Odd Bjernstad,
Holmfridur K. Gunnarsdottir og Kristinn Tomasson. Haegt
er ad fa baklinginn a heimasidu Vinnueftirlitsins,

www.vinnueftirlit.is.
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