Eru born pin 6rugg a vinnustad sinum? Ertu viss um ad par sé einhver peim til leidsagnar.
petta stadreyndablad a ad audvelda pér ad skilja hvada heilbrigdis- og dryggiskrofur
vinnuveitendur purfa ad uppfylla gagnvart ungu starfsfolki sinu og ad pua getir reett vid born pin
um hvernig koma eigi i veg fyrir slys og sjukdéma i vinnu.

I Evropu vinna milljénir grunn, framhalds- og haskélanemar hluta- eda sumarstorf til pess ad
afla tekna. Margir stunda skipulagt idnnam eda starfspjalfun. Adrir fara i fyrsta sinn a aevinni i
fullt starf. Ungmenni geta haft mikid gagn af pvi ad afla sér starfsreynslu sem gefur peim feeri
a ado tileinka sér mikilveega starfsheefni, proska og reynslu. bessi starfsreynsla eetti einnig ad
vera baedi haettu- og afallalaus.

pegar ungt félk fer i fyrsta sinn i fullt starf setti st reynsla ad vera badi gefandi og druggt
upphaf & sevildngum atvinnuferli. Pad er p6 pvi midur alls ekki alltaf svo. Fram kemur i
evropskum tolfreedilegum upplysingum ad 50% meiri likur eru & ad ungmenni & aldrinum 18 til
24 ara slasist vid vinnu sina en nokkur annar aldurshépur vinnandi folks (»).

17 ara gobmul stulka missti framan af fingri eftir adeins einnar klukkustundar vinnu {
sumarleyfisstarfi sinu. Fingur hennar klemmdust illa i vél i bakariinu par sem hun
vann...

18 ara nemi i bifvélavirkjun lést fjorum dégum eftir ad hann brann illa. Hann var ad
hjalpa verkstjora sinum ad hella bléndu af bensini og disiloliu i spilliefnatank pegar
sprenging vard i bensininu...

Log nr. 46/1980 og reglugerdir & svidi vinnuverndar na til alls vinnandi folks i landi. bar segir
ad atvinnurekendur beri 4byrgd a ad meta heettur & vinnustad og ad videigandi forvarnir séu
gerdar i samraemi vid ahaettumatid og ad pjalfun og kennsla fari fram. Atvinnurekendur eiga
ao taka sérstakt tillit til ungmenna og byrjenda i starfi vegna pess ad péa skortir pjalfun, reynslu
og skilning a starfinu.

Vidbatarkrofur gilda um starfsfélk undir 18 ara aldri vegna pess ad pad vantar reynslu og geeti
lika skort beedi likamlegan og andlegan proska. Vinnutimi pess er einnig takmarkadur.

(1) Eurostat, Vinna og heilbrigdi i ESB EU - tolfreedilegt yfirlit 1994-2002.



Sérstakar reglur (426/1999) gilda um vinnu barna og unglinga. bar er tekid tillit il peirrar
sérstoku ahaettu sem ungt félk getur verid i vegna skorts & reynslu, skilningi a starfi sinu og
proska.

Atvinnurekendur eru samkvaemt pessum reglum skyldugir til pess ad:

taka tillit m.a. eftirfarandi patta pegar meta & hvada heettur eru til stadar er varda heilbrigdi
og 6ryggi a vinnustadnum: reynsluleysis unga félksins, skorts a skilningi & heettum i
vinnuumhverfinu og likamlegum og andlegum proska peirra,

gera ahaettumat ADUR en ungmenni hefja storf,

taka mid af aheettumati pegar tekin er akvéroun um hvort meina eigi ungmennum ad vinna
akvedin storf eda ekki,

freeda foreldra eda forrddamenn barna & skélaaldri um nidurstédur dheettumats og paer
adgerdir sem gripid er til i peim tilgangi ad draga ur haettunni.

Almennt er midad vid ad ungmenni undir 18 ara aldri megi EKKI vinna stérf sem:

na at yfir getusvid peirra, baedi likamlega og andlega, svo sem ad bera pungar byrdar eda
taka fjarhagslega abyrgo,

gera ad verkum ad pau komast i snertingu vid eiturefni eda krabbameinsvalda,
gera ad verkum ad pau geta ordiod fyrir geislun,

fela i sér mikinn hita, havada eda titring,

fela i sér ahaettu sem dliklegt er ad pau atti sig a eda fordist vegna reynslu- eda
pjalfunarleysis eda vegna pess ad pau gaeta ekki naegjanlega ad 6ryggi sinu.

Nanari upplysingar um takmarkanir & verkefnum og vinnutima vegna aldurs, auk sérstakra
undanpéaga vegna idnmenntunar og strangra reglna um vinnutima barna & skolaskyldualdri, er
ad finna & stadreyndabladinu ,Oryggi ungs starfsfolks a vinnustad“. Kynntu pér itarlega paer
I6gbundnu kréfur sem gerdar eru.

peir atvinnuveitendur sem bjéda ungmennum timabundna starfspjalfun settu ad veita peim ad
minnsta kosti jafn g6da vinnuvernd og fastradnu starfsfolki sinu.

Sé unglingur enn & skoélaskyldualdri ber atvinnurekanda ad fraeda foreldra eda forradamenn
um heettur og paer adgerdir sem gripid er til ad sporna gegn peim. betta setti ad gera adur en
vinnan hefst.



Sa moguleiki er avallt til stadar ad ungt folk slasist eda latist i slysum & vinnustad pratt fyrir ad
haegt sé ad koma i veg fyrir flest peirra. Heilbrigdi ungmenna getur einnig verid stefnt i heettu i
vinnunni. Sem deemi m& nefna efni sem valda ofnaemi, hdvada a vinnustad, erfida
vinnustellingu eda likamlegt, andlegt og félagslegt alag. Pess vegna ma ekki vanmeta
mikilvaegi forvarna a svidi heilbrigdis og 6ryggis, p.a.m. freedslu og pjalfun vardandi
vinnuvernd.

Hér verda nefndar nokkrar adgerdir sem foreldrar geta gripid til i samstarfi vid boérn sin og
unglinga:

Raeddu vid bdrn pin um helgar- eda sumarleyfisstarf peirra, ionnam eda starfspjalfun. Um
hvernig storf eda vinnustadi er ad velja?

Kynntu pér edli peirra verkefna sem pau vinna.

Spurdu hvada pjalfun pau hafa fengid og hvernig verkstjorn pau bui vid. Segdu peim ad hika
ekki vio ad bidja um pjalfun og adstod adur en pau nota teeki eda hefja storf vid nytt
verkefni.

Reaeddu reglubundid vid pau um pad starf sem pau sinna. Hvettu pau til pess ad reeda 6ll
vandamal & svidi heilbrigdis- og 6ryggismala sem upp koma i tengslum vid vinnuna.

Reaeddu vid atvinnurekanda peirra um heilbrigdis- og dryggisradstafanir og fraedslu/pjalfun.
Varadu born pin vid haettunni sem fylgir pvi ad vinna einn sins lids eda ad naeturlagi.

Hvettu bérn pin til pess ad spyrja spurninga, leita sér adstodar, ef pau eru i vafa vegna
starfshatta eda verkefna, og ad tilkynna umsvifalaust um alla heettu, meidsli eda veikindi,
sama hve litilveegur vandinn kann ad virdast.

Hvettu bérnin til pess ad reeda vid laekni, hjukrunarfreeding eda annan heilbrigdisstarfsmann
sem tengist vinnustadnum (sé hann til stadar & vinnustad). Ef pau leita til heimilisleeknisins
med eitthvert vandamal eiga pau ad segja honum vié hvad pau starfa.

Bentu peim & ad einnig sé haegt ad reeda 6ryggismal vid 6ryggistrinadarmann starfsmanna
eda trinadarmann verkalydsfélagsins sé hann til stadar.

Raeddu vid bérnin pin um pina eigin reynslu af malum sem snda ad 6ryggi og heilbrigdi i
storfum pinum na eda adur fyrr. Segdu peim fra pvi sem kom fyrir, hvernig brugdist var vid
og hvad pu hefdir gert hefdir pu vitad betur.

Hvettu skdlastjornendur yngri nemenda til pess ad kenna peim ad atta sig & heettum i
umhverfinu og ad freeda pa eldri um heilbrigdis- og 6ryggismal & vinnustédum.

Raeddu vid adra foreldra um pessi mal.
Kynntu pér hvad gert er ungu starfsfolki til verndar a pinum eigin vinnustad.

Hvettu bérn pin til pess ad kynna sér, ad eigin frumkveedi, pau atridi sem snida ad
vinnuvernd & sinum vinnustad, til deemis hja Vinnuetftirlitinu og a vefsetrum par sem fjallad
er um pessi mal. Kynntu pér lika malin betur sjalf(ur)!

Ungt folk hefur ekki sidur en annad starfsfélk pripaett mikilvaeg vardandi heilbrigdi og
orygai:

réttinn til ad vita

réttinn til ad taka patt i starfsemi

réttinn til pess ad neita ad vinna heettuleg storf

Ung folk ber lika , par med talid ad:
syna geetni i starfi
tilkynna um haettur
nota eda bera hlifdarblinad, t.d. persénuhlifar

Ungt félk vill gjarna péknast 66rum og pad getur had peim ekki sidur en 66ryggid. Raeddu vid
born og unglinga um réttindi peirra, ad folk verdi avallt ad geeta fyllsta 6ryggis vid storf sin og
ad pad eigi eetid ad virda Oryggisradstafanir til pess ad vernda sjalft sig og vinnufélagana.
Vinnan er enginn leikur.



Nanari upplysingar og freedslu er m.a. ad finna a:
http://ew2006.0sha.eu.int

Kynntu pér einnig malin hja Vinnueftirlitinu (www.vinnueftirlit.is), verkalydsfélogum og
samtokum peirra.
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